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Vorwort

Am 10. September 2016 fand der 2. Pulheimer Bildungsfachtag unter der Uberschrift ,Gefliichtete und
Neuzugewanderte — Herausforderungen an das kommunale Bildungssystem® statt. Der Einladung ins Kultur- und
Medienzentrum folgten an die 80 Bildungsexpertinnen und —experten. Vertreterinnen und Vertreter aus den
Pulheimer Schulen und der Schulaufsicht, der Kindertagesbetreuung, der Kinder- und Jugendarbeit, der
Elternvertretung, der Erwachsenenbildung und weiterer Bildungsinstitutionen, aus der Verwaltung und
Kommunalpolitik sowie viele ehrenamtliche Engagierte aus der Fliichtlingshilfe haben an diesem Fachtag

teilgenommen.

Die groRe Resonanz der Teilnehmenden kann als Beleg fir die Brisanz des Themas und die Relevanz in der
Kommune gesehen werden. Zuwanderung, ein Thema das die Bildungsinstitutionen nicht erst seit dem letzten
Jahr beschaftigt, stellt die kommunale Bildungslandschaft vor vielféltige Herausforderungen und erfordert ein

abgestimmtes Vorgehen der Integrationsbemihungen.

Ein regelmalig stattfindender Bildungsfachtag ist ein wichtiger Baustein fir die Weiterentwicklung der Pulheimer
Bildungslandschaft. Er soll den Akteuren aus den verschiedenen Pulheimer Bildungseinrichtungen, aus der
Verwaltung und den politischen Gremien ein Forum fiir den Austausch und die Diskussion bildungsrelevanter
Themen bieten. Der erste Pulheimer Bildungsfachtag beschéftigte sich mit der grundsétzlichen Frage, welche
Rahmenbedingungen in Pulheim ein erfolgreiches, lebenslanges Lernen in den verschiedenen Phasen einer
Bildungsbiografie befordern. Die Inhalte des zweiten Bildungsfachtags zielten auf die fir die Integration
neuzugewanderter Menschen erforderliche Weiterentwicklung der Bildungslandschaft ab. Angesichts der Vielfalt
der damit zusammenhéangenden Themenbereiche und der vielen beteiligten Akteure verfolgte der diesjahrige
Bildungsfachtag zum einen das Ziel, einen guten Austausch und Informationsfluss zu erméglichen. Zum anderen
sollten Wissen und Kompetenzen zum ,Integrationsfaktor Bildung* vermittelt werden, die fir die Arbeit mit

Neuzugewanderten und Fliichtlingen hilfreich sind.

Unter dieser Malgabe wurde der Bildungsfachtag vorbereitet und durchgefiihrt. Die konzeptionelle Planung
wurde von Herrn Mavroudis, Fachberater fir die Kooperation von Jugendhilfe und Schule im LVR-

Landesjugendamt Rheinland, beratend begleitet.

Allen bei der Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung Mitwirkenden, insbesondere den Referentinnen und
Referenten sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sei an dieser Stelle nochmals herzlich fir Ihre
Mitwirkung gedankt! Die beim Bildungsfachtag eingebrachten Erkenntnisse und Erfahrungen bieten wichtige

Hinweise fiir die vor Ort in der Pulheimer Bildungslandschaft notwendigen Entwicklungsprozesse.

Die Dokumentation der Ergebnisse wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Bildungsfachtags, den

politischen Gremien und den Fachabteilungen der Verwaltung hiermit zur Verfligung gestellt.
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1. Zeitlicher Ablauf und Ubersicht der Ergebnisse

Zu Beginn begriiite Herr Birgermeister Frank Keppeler die Anwesenden und drlickte seine Freude Uber ihr
zahlreiches Erscheinen aus. Er hiel die Fachreferentinnen und -referenten und die anwesenden Expertinnen
und Experten aus den Arbeitsfeldern Kinder, Jugend, Padagogik, Schule, Erwachsenenbildung und
Flichtlingshilfe, ganz herzlich willkommen. Dass so viele der Einladung gefolgt waren, sah er auch als eine
Bestatigung dafiir, dass Bildung als wichtige Voraussetzung und als Schllssel fiir eine gelingende Integration von
Gefllichteten, Migrantinnen und Migranten gesehen wird. Herr Keppeler flihrte aus, dass die verstérkte
Zuwanderung im vergangenen Jahr die Kommune Pulheim vor immense Herausforderungen gestellt hat. Er
dankte allen, die dazu beigetragen haben, dass die Unterbringung und Versorgung der Fliichtlinge bewéltigt
wurde. In diesem Zusammenhang nannte er die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des stadtischen Sozialamtes,
des Immobilienmanagement und des Bauhofs und insbesondere auch die vielen ehrenamtlich Engagierten, ohne
die das Ankommen fiir die Fluchtlinge sehr viel schwerer gewesen wére. Der in diesem Jahr zum zweiten Mal
veranstaltete Bildungsfachtag stelle ein wichtiges Diskussionsforum zur Fortentwicklung der Pulheimer
Bildungslandschaft und zur Bewaltigung der herausfordernden Aufgabe Integration dar.

In dem sich an das Grufwort des Blirgermeisters anschlieRenden Fachvortrag belegte Frau Friederike Riedel,
Demografiebeauftragte der Stadt Pulheim, die aktuelle Situation der Zuwanderung in Pulheim mit Zahlen und

Fakten aus demografischer Sicht. Im Anschluss stellte Frau Gabriele Busmann, Bildungsmanagerin der Stadt
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Pulheim, dar, was mit den Inhalten und Ergebnissen des 1. Pulheimer Bildungsfachtags geschehen ist. Zum
anderen gab sie einen Ausblick auf die Inhalte des 2. Bildungsfachtags und erlduterte den Ablauf des weiteren

Fachtages.

Unter der Uberschrift: ,Integration von Fliichtlingen — Herausforderungen und Perspektiven in den Stadten” filhrte
Herr Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan, Leiter des Zentrums fiir Tlrkeistudien und Integrationsforschung an der
Universitat Duisburg-Essen, aus, welche Herausforderungen und Chancen die Zuwanderung fir Kommunen
darstellt. In seinem Vortrag zeigte er auf, welche Aspekte und Faktoren beim Thema Bildung einen Einfluss auf

das Gelingen oder Nichtgelingen von Integration haben.

Nach den Vortragen hatten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Bildungsfachtages die Mdglichkeit, die
aufgeworfenen Thematiken in finf verschiedenen Workshops vertiefend zu bearbeiten. Sie fanden jeweils unter

fachkundiger Leitung statt.

Workshop 1 Vom Weggehen zum Ankommen — gefllichtete Kinder im Bildungssystem;
Mercedes Pascual Iglesias, Integrationsagentur AWO Mittelrhein Koin

Workshop 2 Fllchtlingskinder in der (Ganztags-) Schule;
Hansjlirgen Kunigkeit, Merle Ruppenthal, Regionale Schulberatung Rhein-Erft-Kreis

Workshop 3 Auf dem Weg zu einer lern- und entwicklungsforderlichen Internationalen Vorbereitungsklasse;
Marijke Kirchhoff , Stephan Kupke, Geschwister-Scholl-Gymnasium Pulheim

Workshop 4 Ehrenamtliche geben Sprachkurse;
Michelle Schnitker, Kathrin Simon, Kommunales Integrationszentrum Rhein-Erft-Kreis

Workshop 5 Integrationskurse und berufsbezogene Qualifizierungsangebote;
Bianca Jamitzky und Herr Michael Karl, VHS Rhein-Erft, Silvia Ruegger, Integration Point
Bergheim

In den Pausen bestand die Mdglichkeit sich an Informationsstanden Uber Bildungs- und Beratungsangebote flr
Gefluchtete und Neuzugewanderte zu informieren. Die VHS Rhein-Erft, der Integration Point Bergheim, die FHM
Tec Rheinland, das Kommunale Integrationszentrum Rhein-Erft-Kreis, das Kath. Bildungswerk im Rhein-Erft-
Kreis, der Jugendmigrationsdienst der Kath. Jugendagentur sowie das Sozialamt der Stadt Pulheim standen mit

Informationsmaterialien und personlichen Auskiinften Rede und Antwort.

Abschliefend wurden die in den Workshops erarbeiteten Ergebnisse und thematischen Entwicklungsbedarfe im
Plenum vorgestellt und diskutiert.




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

Ubersicht der in den Workshops ermittelten Entwicklungsbedarfe fiir Bildungsinstitutionen und

Bildungslandschaft in der Stadt Pulheim

Workshop1  Vom Weggehen zum Ankommen - gefliichtete Kinder im Bildungssystem

Bewusstsein fiir die (Flucht-)Geschichte und (teils traumatischen) Erfahrungen der Eltern und Kinder
entwickeln

Gefllichteten und Neuzugewanderten Informationen (mehrsprachig) zuganglich machen und ihnen Zeit zum
Ankommen geben

Den Lebensalltag von Gefliichteten und Neuzugewanderten in den Blick nehmen und beriicksichtigen
Selbstbestimmung ermdglichen, Potenziale sichten, erkennen und fordern

Integration (weiterhin) durch (ehrenamtliches) Engagement bef6rdern

Kommunale Rahmenbedingungen verbessern (Sozialer Wohnungsbau, OGS-Platze, Kita-Platze)
Interkulturelle Qualifizierung aller in dem Feld professionell Tatigen und bessere Vernetzung mit den
ehrenamtlich Tatigen

Workshop 2 Fliichtlingskinder in der (Ganztags-) Schule

Integration als Aufgabe der ganzen Schulgemeinde sehen

Lehrkréfte sensibilisieren und qualifizieren

Individuelle, flexible Bildungswege ermdglichen und dazu gehdrige Rahmenbedingungen wie z.B. Rdume
und Personal schaffen

Feste Ansprechpartner/innen und Schulbegleitung fir Schiler/innen zur Verfligung stellen

Zugang zu einem stadtischen Pool von Dolmetschern und Kulturvermittlern ermdglichen

Gefllichteten / Neuzugewanderten mehr Struktur und Kontinuitat durch Ausweitung der Ganztagangebote
bieten

Workshop 3  Auf dem Weg zu einer lern- und entwicklungsférderlichen Internationalen Vorbereitungs-

klasse

Integration als Aufgabe des gesamten Kollegiums und der Schulgemeinschaft sehen

Individuellen, lernzielorientierten Unterricht wie z.B. Wochenplanarbeit, Projekte weiter entwickeln

Die Internationalen Vorbereitungsklassen ausreichend mit Lehrkréften und Sozialarbeitern ausstatten
Berufsorientierung und Betriebspraktika auf Bedarfe von gefliichteten, neuzugewanderten Schiiler/innen
anpassen sowie die Vernetzung zwischen weiterflhrenden Schulen und Berufskollegs verbessern

Die Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabegesetz durch festgelegte Zusténdigkeiten in der
Stadtverwaltung zentral koordinieren

Unterstlitzung durch die Kommune mit Dolmetschern, Ubersetzern gewahrleisten
Fortbildungsmalinahmen z.B. fir Fortbildungen flir Nicht-Deutschlehrer*innen (Sprachsensibler Unterricht)
subventionieren

Deutschkurse fiir Eltern an der Schule mit Ehrenamtlichen (Kurs mit Grips- /FuKs) anbieten

Aktionen wie z.B. Filmabende, Koch-AGs ( a. mit Muttern), Friihstiick, Café, veranstalten
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Workshop 4  Ehrenamtliche geben Sprachkurse

e Vernetzung und Informationsaustausch der ehrenamtlichen Deutschlehrer/innen untereinander und mit den
Hauptamtlichen verbessern

o Ehrenamtlichen Deutschlehrer/innen Hilfestellung zur Bewaltigung der groRen Leistungsunterschiede in den
Deutschkursen (Analphabeten bis hin zu ersten guten Deutschkenntnissen) geben

o Einen Leitfaden zur Vermittlung von interkulturellen Kompetenzen entwickeln

o Eine offizielle Regelung zu Verbindlichkeit und Plinktlichkeit der Kursteilnehmenden verabreden

Workshop 5  Integrationskurse und berufshezogene Qualifizierungsangebote

Das Angebot an geeigneten Schulungsrdumen sowie Planungssicherheit ausweiten und verbessern
(Stadt Pulheim)
Die Sprach- und Qualifizierungsangebote in Pulheim ausweiten - auch Alphabetisierung und Kurse mit
Kinderbetreuung anbieten
Eine Schnittstelle zu Sprachangeboten fiir anerkannte Asylbewerber und Geduldete schaffen
Eine Anlaufstelle mit festen Ansprechpartner/innen (,Willkommenslotse®) in der Kommune Pulheim
schaffen, die

o Aktivitdten und Angeboten initiiert

o Informationsaustausch, Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit gewahrleistet

o (Uber Zugangsvoraussetzungen zu Sprach- und Qualifizierungsangeboten informiert und Kurse

vermittelt

Die Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer KéIn und IHK Kdln verbessern
Beratung und Betreuung fiir zugewanderte Menschen mit Behinderung anbieten
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2. Riickblick auf den 1. Pulheimer Bildungsfachtag und Ausblick auf den 2.
Bildungsfachtag

Gabriele Busmann, Bildungsmanagement, Stadt Pulheim
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2. Pulheimer Bildungsfachtag am
10. September 2016

STADT
PULHEIM Q

Pulheimer Bildungsfachtage
Forum fir Austausch und Vemetzung der Bildungsakteure

Ziel
Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen und der Voraussetzungen fir
gelingende Bildungsbiographien und lebenslanges Lemen

Zielgruppe

*Fachkrafte aus dem Bildungshereich (Kinderagesbetreuung, Kinder- und
Jugendarbeit, Schulen, Erwachsenenbildung),

*Ratsmitglieder und Mitglieder der Fachausschiisse

“\ferreterinnen und Vertreter der Elternschaft, aus Vereinen, Initiativen und
ehrenamtlichen Netzwerken.

STADY
10 Sageter S 30 T FutwerBcurgradag PULHEIM D
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Gelingende
Bildungsbiografien
ermoglichen

1. Pulheimer Blldungsfachtag

imltl’_ 21, Mz 27015, 8.50 - 1500 Uk
i MuPar umed Medeen rentrum Pulbeim

1. Pulheimer Bildungsfachtag

STADT
PULHEIM Q

1. Pulheimer Bildungsfachtag

Gelingende Bildungsbiografien erméglichen
*Bildung im frithen Kindesalter

*Bildung von Kindem und Jugendlichen im
Schulalter

=Ubergang Schule - Beruf
*Erwachsenenbildung/Lebenslanges Lernen

STALT
e = T L PU[HHMD
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1. Bildungsfachtag

# Dokumentation erschienenim Juni 2015

» Bericht (ber Inhalte des Bildungsfachtags in 2
Ausschissen (JHA und BKSF) im November 2015

> Seit September 2015 , Arbeitskreis Ubergang
Schule — Beruf in Pulheim”

STADT
T n THE 3 Schuicw Wiege Lr Frcer s Lpersiche saFush irprarien PL”_HElM o

Arbeitskreis Ubergang Schule - Beruf

4 Treffen seit Grindung

Akteure aus Schule, Jugendarbeit, Agentur flr Arbeit,
Bildungstréger, Verwaltung und Wirtschaft

=|nformationen und Austausch
=\/ernetzung und Kooperationen

= (Weiter-) Entwicklung von Angeboten

STADT
10 Sagiwriaer ITHE B | I Pl Bicurgachiag PL”.HElM o
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In Planung

Aktuell

Arbeitskreis Ubergang Schule - Beruf

Online-Ausbildungs- und Praktikumsplatzbérse
fur Pulheimer Unternehmen (Wirtschaftsférderung)

Ubersicht der Studien- und Berufswahlangebote

www.bildungslandschaft-pulheim.de/berufsorientierung

10, Saghrar 018 T | & Putwrr Bicurpaicig

PUL H%Jhﬁ D

TR T T T S P
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www.bildungslandschaft-pulheim.de/berufsorientierung
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Gefliichtete und Neuzugewanderte
— Herausforderung fiir das
kommunale Bildungssystem

2. Pulheimer Bildungsfachtagam 10. September 2016

= -
i

i

» Bildung als Schlussel zur Integration

» Die aktuelle Bildungssituation in Kitas, (Ganztags-) Schulen,
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung in Pulheim

» (Chancengerechigkeit herstellen und Integration aller
Menschen mit ihren unterschiedlichen Erfahrungen

befordern
PN @
Zeitlicher Ablauf
10.00 h Eréffnung
Biirgermeisier Frank Keppeler
1010 h Riickblick auf den 1. Pulheimer Bildungsfachtag
Gabriele Busmann, Siabssielle Bidungsmanagement
10.20 h Die aktuelle Situation aus demografischer Sicht
Friederike Riedel, Amt fiir Stadientwicklung,
Siadiplanung und Demografe
10.35 h Integrationsfaktor Bildung - welchen
Stellenwert hat Bildung fiir die Integration?
Prof Dr. Haci-Hall Uslucan, Zentrum fiir Tirkeistudien und
Integraionsforschung, Universidt Duisburg-Essen
11.30 h Pause mit Imbiss / Informationsstande
1230 -14 h Workshops
1415 -15h Abschlussplenum und Schlusswort
10 Sagiwrnber IHE 10 LR Bourgracag PUI.HSETﬂ O
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12.30-14.00Uhr - Workshops

Vom Weggehen zum Ankommen - gefliichtete Kinder im

Bildungssystem

Warcedss Pascual lglesias, InfegraSonsagantur AW MiSisirhein Koin

Fliichtlingskinder in der (Ganztags-) Schule

Hansgjiirgan Kunigksit, Merls Ruppenthal, Regionale Schulberatung Rhein-Erit-Krais
Workshop 3 Auf dem Weg zu einer lern- und entwicklungsférderlichen

Internationale Vorbereitungsklasse —= Seminarraum
Marijke Kirchhoff , Staphan Kupke, Geschwister-2cholHEymnasiem Pulheim
Workshop 4 Enrenamtliche geben Sprachkurse —> Kleiner Saal

Michélls Schniker, Kathrin Simon, Kommunales Integraonszentrum Rhein-Erit-Krais

Workshop 5 Integrationskurse und berufsbezogene Qualifizierungsangebote

- Bistro
Bianca Jamitziy, Herr Michasl Karl, VHS Rhein-Erl, Zilvia RuBsggger., Infegrafion Point
Barghsim
STA
10 e STI0 171 LR Boarpmasag PU'.HEIM p

Vielen Dank fur lhre
engagierte
Mitwirkung!

STAD
10 Seciwrntar I01R 121 TR Bicorgachiag H”.HEIM o
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3. Die aktuelle Situation der Zuwanderung in Pulheim aus demografischer
Sicht

Frau Friederike Riedel, Amt fiir Stadtentwicklung, Stadtplanung und Demografie, Stadt Pulheim

= EE ]
T e

Burrmpnanester o e marJEprEpE

u FRTmmE AN

SPTE LIS
T

2. Pulheumer Bildungsfachtag

Die aktuelle Situation der Zuwanderung in Pulheim aus
demaografischer Sicht

STADT
PULHEIM Q

Friederike Riedel, Stabsstelle Demografie

10. September 2016

'1, ““r

. '“1[H "li i }i
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Aktuelle Bevdlkerungsentwicklung in Pulheim
{mur Hauptwohnsitz / slisiniger Wohnsitz)
55. 500
54952
55.000 /.
54,500 s
53.988 " (+1,8% / rd. 960)

54,000 - - —

53473 _—%— B
=230 R R Y [FO.0%] (+0,6%)
53000
52500

2040 2001 2042 2043 2004 2005
- Cuelle: Elmyohnemeldedaten, pwells Ende des Jahes
STAET
Falie2 PLILHEIMD
Herkunft der Einwohner Pulheims
(nur Hauptwohnsitz / alleiniger Wohnsitz)
R I I I I
Staatsangeharigkeit 47,342 (B6%)
auslandische
Staatsangehdrigkeit !ILI'II'E';I (53¢
deutsch + guslandische
Staatsangehorigkeit !2'553 (53]
ungekart (18 [0%)
Opuelle: Erwohrenmeidadatan, Stand: 30, Juni 2015
STAT

Falie 3 PLILHEIMD
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Vielfalt der Herkunft der Zugewanderten

In Pulheim leben Menschen mitvielfaltigem Migrationshintergrund
(rd. 300 Varianten der Staatsangeharigkeit).
Die haufigste Staatsangehdrigkeit auler deutschist:

tiirkisch aE7(1,F%)*
deutsch, tirkisch 419([0,25)
polriisch L L §73 (1,23)
deutsch, polnisch 563 [1/0%)
italienisch — 50 |0, 55

| |
deutsch, italienisch # 270 (015%)

syrisch #292 (®,5%)
niederiSndisch jmmm— 1 (0,3F4)

Croslle: Erworrenmeidadaten, Easis: Pulveimer Erwonsr mit doppetber ader susiirdisder Stastcarmanarizosit;
Stanet: 20. Jumi 2016 = Anbeil an slien Eimsohnem

STAOT
Fave s PULHEIM D

Herkunft Gefliichteterund neu Zugewanderter

Diein Pulheimin stadtischen Asylunterkinften untergebrachten
(regelzugewiesenen)rd. 725 Geflichteten und neu Zugewanderten kommen
aus knapp 40verschiedenen Landern. Die grafiten Gruppen sind

Syrien

Irak
Albanien
Afghanistan
Pakiztan

Kosovo

Mazedonien

ok 3% 1wk 1% Wk % 0% 2%

Ol irvberres Duvter, Stamd: Emce Juli 2015

STAOT
Fose s PULHEIM p
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Geschlechterverteilung der verschiedenen
Bevélkerungsgruppenin Pulheim

Eswandern mehr Manner als Frauen zu. Bei Geflichteten und neu
Zugewanderten findet sich ein deutlicher Manneriberschuss.

deutsche age;

Staatsangehonigkeit | | |
Eimwxohner mit £o58

Migrationshintergrund | | m weiblich
Geflichtete, neu ET% mannlich

Zugewanderte | | |
Gesamt 49%

! | |

B0 a0k 100%

Croslle: Eirmworresnmeidedatsn; irvbsmme Curben B in Fulesim in stidbiscten Gopiurberiontben unbenmsbmchen
Sefiichbebern urd mey Dumewancerben (Hord. 725) Stard: Ende Juni [/ Juli 2015

STAOT
Fave s PULHEIM D

Durchschnittsalter der verschiedenen
Bevélkerungsgruppenin Pulheim

Personen mit Migrationshimtergrund sind im Durchschnitt deutlich jinger
als die alteingesessenen” Deutschen. Migration tragt zur Verjingung der
Bevilkerung bei. Der demografische Wandel wirdvoraussichtlich
nicht kompensietwerden kinnen.

Durchschnittsalter der Bevolkerungsgruppen

deutsche Staatsangehérigkeit 47 2 Jahre
auslandische Staatzangehdrigkeit 387 Jahre
deutsche +auslandische Staatsangehdrigkeit 30,2 Jahre
Geflichtete und neu Zugewanderte 23,9 Jahre
Gesamt 45,7 Jahre

Ol Ermohmemmeidedaten; imteme Derten mu in Pullvsim in stadtischen Asylunterioinften untenmehmdben
Getificrbetern urd rey Durewancerten (N=rd. 78] Stard: Erce Juni [ uli 2015

STAOT
Fave PULHEIM D
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Unterbringung von Kindern und Jugendlichen mit
Fluchtlingsstatus und von Seiteneinsteigern
in Pulheimer Schulen

Kinderund Jugendliche mit Flichtlingshintergrund sind Gber das ganze
Stadtgebietin den Schulenverteilt (Kriterien: Aufnahmekapazitaten der
Schulen; Sprachunterrichtin weiterfuhrenden Schulen; Unterkunftsnahe).

Flichtlinge

Gesamt 170
Grundschulen 69

weiterfuhrende Schulen T2

Berufskolleg REK (Jugendliche ab 15 Jahren und dlter) 24

noch kein Schulplatz (inzwischen versorgt) 5

Seiteneinsteiger

weiterfihrende Schulen T

* Beitensinsteiger. Fugezogene Kinder aus EU-Lindarn, die dber keine bz wenig
Deutschkenntnisse verfilgen.

Quelle: Schulbefragung Bidungsmanagement; Stand: Ende Juni 2016

STAOT
Faves PULHEIM D

Versorgung mit OGS-Platzen an
Pulheimer Grundschulen

04G5-Plitze fiir Kinder mit Flichtingshintergrund (N=55)
an Pulheimer Grundschulen [Schuljahr 201516}

m OG5-Platze
m 0G5-Bedarf

bislang kein Bedarf
angemeldet

* Seit dem 1.08.2016 stehen mind. & zusdtzliche 0G5-PlEtze bereit

Onoelle: Schulbefragung Bildungsmanagement; Ende Juni 2016

STaoT
Fate PULHEIM D
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STADT
PULHEIM o o
Friederike Riedel
Stabestelle Demografie
Tel. 022331 803 621

"
[ Bigle

Vielen Dank fir |hre Aufmerksamkeit!

e-Mail. friederike riedel@pulheim.de
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4. Integrationsfaktor Bildung - welchen Stellenwert hat Bildung fiir die

Integration von Fliichtlingen und Neuzugewanderten?

Herr Professor Haci-Halil Uslucan, Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung an der

Universitat Duisburg-Essen

UMNIVERSITAT

Migration und Integration

DUISBURG 444
see
SR s

Integrationsfaktor Bildung
Vortrag in Pulheim am 10.09.2016

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
Wissenschatftlicher Leiter des
Zentrums fir Tarkeistudien und Integrationsforschung

Professor fur Moderne Turkeistudien an der
Universitat Duisburg-Essen; Fakultat fiir Geisteswissenschaften

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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A oo 2 i - — Btiftung Zentrum
i Migration und Integration 55228 oty
DUISBURG 4 Tlrkiye ve Uyum

E 5 5 E N 808 Araglirrmalar)
99 Merkezi Vakfi

iihvare s Prissg Saase

Vorfragsprogramm

Empirische Grundlagen: Demografischer Wandel und Migration
Bildung und Bildungsbeteiligung von Zuwanderem
Elternarbeit und Beteiligung

Ressourcenforderung in Familie und Kommune

1
2
3.
4

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 1

UNIVERSIIA] TR eI LT
Integrationetorachiung

DUISBURG ; : e Tarkiye ve Uyum
ESSEN 08888 LlaTosn
Einwanderung ist zugleich Chance und Notwendigkeit fiir Deutschland. " ' Rt Ry e

: 70 %
80,5 Mio. 5 Europa

Einwohner 2,6 %
Amerika

20 %

Personen mit
Migrations-
hintergrund

~

" davon i b
9% 3,5% s

Ausiander Afrika 16 2%
Asien ALS

Saite 2
*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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UNIVERSIIA]

DUISBURG
ESSEN

GTRETEOeT T

Integrationstarschung

o200

... Torkiye wa Lyum
Aragtirmalan

ik & Merkezi Vakfi

Regionale Verteilung: e

GroBstadte 28.3%
Bremen W e

e

Personen mit Migrations- .f?‘\ :
hintergrund, 2011 Beglin
24,1%

Dresdan

Frankfurt ' 7,3%
43,0%

| AN ‘1-»."t

Stuttgart \1
38,6%

Munchen

34.3%

Seite 3

UNIVERSIIA]

DUISBURG
ESSEN

Integrationstarsehung
[ 1l 1]

.. Tuﬂ\ljlﬂ wa Uyum
:.. Aragtirmalan

Merkezi Vakfi

Vielfalt in Deutschland: der Trend geht zur Super-Diversitit

Turkei 18,5%

andere 46,2% Polen 9,2%

Russland 7,7%

——_Italien 4,9%
Kroatien 2,3%

Griechenland 2,5 Rumanien 3,0%

Seite 4
*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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UNIVERSIIA]

DEUS 1 SSEBNU R G

GTRETEOeT T
Integrationstarschung
Torkiye wa Lyum

Aragtirmalan
Muerkezi Vakfi

) ch

Zunehmende religiose Diversitat: Der Anteil der Christen in der Bevolkerung ist auf
ca. 61% zuriick gegangen.
Religitose Zugehdrigkeiten in Deutschland, 1970 / 1987 [ 2011
Darin sonstige religidse
0% | Zugehérigkeiten mit Anteil an
Gesamtbevolkerung (2011):
- muslimisch ca. 5,0 %
. - freikirchlich ca. 1,9 %
- orthodox ca. 1,8 %
- esoterisch ca. 1,2 %
- buddhistisch ca. 0,3 %
- hinduistisch ca. 0,1 %
- jidisch ca. 0,1 %

80% -+

60%

40%

20% -+

0%
1970 1987 20M

m evangelisch m katholisch = konfessionsfreifsonstige/keine Angabe

Qudle: Statistisches Bundesamt 1974, 1990, 2013q; Religionswissenschaftlicher

L Sejte 5
-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Stiftumg Zentrum

UMNIVERSITAT M lg ra.ﬁo n und l‘nteg ration ﬁk’;‘iéﬁ%‘?ﬁi‘:&iﬂ%
DEUS ISSEBNU RG 4 ;‘umtya va‘ Uyum
i

st w s )
LN 2 (it aaeas

Abbildung 1

Szcnaricn zur Entwickiung does Erwcerbspoersoncecnpotcenzials bis 2050
Persansn in 1Susend

SBES, LMY
e ]
42 000
AL, 000
38.000
36.000

s 000

22 000

P Secnano 1. ohne Wanderungen, konstante Erwerbsguoten
&3 Srenario 7- ohne Wanderungen, steigends Frwerbsguaten
Szenario 2 Wanderungssaido + 1000000 p.o., steigende Erwerbsgquoten

30000
20,000

26.000
1990 1995 2000 005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 20490 2045 2050

Guelle- Figene Berechnungen & IAR

Ergebnisse des |Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB) zur Entwicklung Erwerbsbevilkerung:

Veringerung des Erwerbspersonenpotenzials von 44 7 Millionen auf 38 Millionen Menschen (- 6,7 Mio) bei konstanter
Erwerbsquote zwischen den Jahren 2008 und 2025!

Setzen sich diese Trends nach 2025 fort, geht das Arbeitskrafteangebot im Prognosezeitraum 2008 bis 2050 um insgesamt
12 Mio. Personen zuriick (nur noch 26 Millionen Erwerbspersonenpotenziall)

“Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan B
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S0 ® Stifung Zentrum

unrulajui Isma I Mi on und Integration Integraiionsrorsenang
Tarki !
ESSEN Trae il taum

Markezi Vakfi

Psychologischer Verlauf des Migrationsprozesses

Migrationsprozess

Kurve der = = ¥ i 'z 8
funktionellen £ E F 3. i E] ; g .g
Anpassung i =3 | .g‘ |: é .1 é :‘ 2 E
i & IFl ! { %
2 3 4 o
b i i g
i | ! &
N, ; 1’ E zeitliche
i Basislinie
IMmerventionspunkte ‘ A ‘ A A
Sluzki,

979
-Prof. Dr. Hacl Halll Uslucan ' 7

Das groRe Bild

60 Millionen Menschen auf der Flucht

Qudle: UNHR Global Trends 2014
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UNIVERSIIA]

DEUS 1 SSEBNU R G

GTRETEOeT T

Integrationstarschung

o200

... Torkiye wa Lyum
Aragtirmalan

ik & Merkezi Vakfi

8% 45% 0,5%

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Stiftumg Zentrum

UNIVERSITAT Migration und Integration R e
DUISBURG 'oee Tlrkiys ve Uyum
E S S E N [ 11} Arastirmalarn
1113 Markezi Vakfi

st w s )
raA B [t 6

* Psychologische Dimensionen von Zuwanderung

Flucht und Zuwanderung:
Mortalitdtssalienz: unangenehme Gefiihle

Dominantes Gefiihl: Angst

Angstvolle politische Kommunikation: Verengung der kognitiven
Fihigkeiten

Sprache: kein Abbild der Wirklichkeit, sondern schafft Wirklichkeiten
(Metaphorik der Flut, Strom, Schwemme)

«Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 10
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UNIVERSITAT

DEUS 1 SS EBNU RG

| Group Level |

Society of Origin
= Political Context
= Economuic Situation
* Demographic Factors

Migration und Integration 0o
11
e

|Individual Level Variables |

= Age, Gender, Education, Pre-acculturation

T

= Status. Migration Motivation. Expectations
= Culiural Distance (Language, Religion, etc)

= Personality (Locus of control, Flexibility)

-

Stiftung Zentrum

for Tourkaistudien und
Integrationsfarachung
Tarkiye va Uyum
Araatirmalarn

Markezi WVakfi

rara Cnainsngy Sana

- Larger Society

- Ethnic Society

UNIVERSITAT

Group :
Acculturation 1 i :
- i A 3 i 1 i H
Physical N M I M
= Biological t
« Economic Life Everns I : Sucssors Coping : Stress Adapeation I
* Social ! ] : :
= Cultural l : % i
1 i i :
Society of
Settdement * Phase (length of 1ime)
= Antitudes 3 = Acculturation Strategies: Artitudes & Behaviours
- MC Ideology *» Coping: Stralegics & Resources
- Ethnic Arttitudes = Social Suppon
= Social Suppon » Socictal Antitudes: Prcjudice & Discrimination

Berry, 1997

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Stiftung Zentrum

ey Migration und Integration 5500 Megtaisnstoruny
ESSEN 33
ll. Bildung und Bildungsbeteiligung von Zuwanderern
Relevanz fur den Bildungskontext:
0-15- Jahrige: 33,7% mit Migrationshintergrund
Je jinger die Jahrgange, desto héher der Antell
12
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Stiftung Zentrum

;”':;‘:“;“B URG Migration und Integration 22522 Measisiomming
ESSEN 0005 ® [iryeyeuyum
L X-r ] Merkezi Vakfi

o Cnainsgy 8 ana

Allgemeine zentrale Befunde:

1. Differenzierte Betrachtung nach Herkunftslandern:

Herkunftsspezifisch auffallige Differenzen: Kroaten, Spanier und Slowenen eher im

oberen Drttel; Italiener, Mazedonier, Tiirken, Serben und Marokkaner eher im
unteren Drittel.

Ziemlich hoch: Vietnamesen, Iraner, aber auch (Spat-)aussiedler.

Im intemationalen Vergleich zeigen PISA Daten: Deutschland hat durch Migration
eine starkere Unterschichtung erfahren als andere Teilnahmelander.

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Stiftung Zentrum

UNIVERSITAT Migration und Integration i T reRnn .
DUISBURG 88822 e vovyum
ESSEN Araglirmalar)
T Markezi Vakh

Allgemeine zentrale Befunde:

2. Unterschiede in den Leistungsausgangslagen schon sehr frith: bereits im
vorschulischen Bereich sprachliche Unterschiede

3. Unterschiede je nach betrachteten Leistungsindikatoren: grofte Unterschiede in
den Leseleistungen (Nauck & Schnoor, 2013)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 SS EBNU RG

Stiftung Zentrum
for Torkeistudian und
Integrationsfarachung

Turkiye ve Lyum
Araglirmalar)
Merkezi Wakfi

Bei den migrationsspezifischen Ursachen: Deutschkenntnisse zenfrale Stellung:

40% der Kompetenzunterschiede in Mathematik, Naturwissenschaften und Lesen
zwischen Einheimischen Jugendlichen und hier geborenen Jugendlichen mit
Migrationshintergrund gehen auf Sprachkompetenz zuriick: d.h. wenn in den
entwickeln diese

Familien ausreichend gutes Deutsch gesprochen wird,

Jugendlichen die gleichen Kompetenzen.

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 SS EBNU RG

Allgemeine zentrale Befunde:

4. Der grofite Teil der Unterschiede (auch bei Lehrerbeurteilungen): soziale

Herkunft als Pradiktor

5. Segregierte Schulen verstarken die ohnehin schlechteren

Ausgangsbedingungen

15

Stiftung Zentrum
for Torkeistudian und
Integrationsafarschung

Turkiye ve Uyum

Arastirmalarn
Markezi Vakfi

[y T

6. Frithe Selektion erschwert die Aufholmdglichkeit in den spateren Jahren (Nauck

& Schnoor, 2015)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 55 EBNU RG

Psychologische Bedingungen des Bildungserfolges:

Bildungsaspirationen der Eltern

Leistungsmotivation und Erziehung zu Leistungsmotivation

KontrollbewuRtsein; Attributionsprozesse

Erfahrungen von Hilflosigkeit bzw. Selbstwirksamkeit von Eltern und Kindern
,Big Fish Litle Pond*-Effekt bei Migranten?

Strukturelle Hindernisse:
Institutionelle Diskriminierung
Stereotype threat

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 sS EBNU RG

Folgende Aspekte fir gelingende Integrationsprozesse relevant:

+ Einreisealter

+  Verweildauer in Deutschland

* Rickkehrabsichten der Eltern

* Verdauf des Migrationsprozesses,
» Sicherheit des Aufenthaltsstatus

« soziale Herkunft bzw. Sozialstatus im Aufnahmeland

* Bildungsbiografie der Eltem

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

31

Stiftung Zentrum

for Tourkaistudien und
Inlegrshonarorgcnung
Turkiye ve Lyum
Araatirmalarn

Markezi Vakfi

17

Stiftung Zentrum

for Torkeistudian und
Integrationsafarschung
Tarkiye ve Uyum
Arastirmalarn

Markezi Vakfi

Nt 3 DAt 6 s
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E Stiftung Zentrum
e e Migration und Integration B e naratnimy
DUISBURDG bt 4 Turkiye ve Uyum

[ 1 1 ] Arastirmal
ESSEN eooe Morkioz ikt

for [T

Herausforderung Bildung und (Flucht-)zuwanderung:

Ceci (1991): Metaanalyse zum Einfluss der Schule auf allgemeine Intelligenz

bei Schulzeitdefiziten aufgrund von

— spaterem Schuleintritt, friherem Schulabgang,

— Sommerferien (am Ende der Sommerferien ein geringerer |Q als zu Beginn),

— fehlendem VYorhandensein von Schulen oder Schulbesuch {Armut, Unterentwicklung, Krieg,
Schlieffung von Bildungseinrichtungen aus politischen Grinden, Besatzung und Unterdrickung):

pro fehlendem Schuljahr ca. 2-5 1Q-Punkte relativ zu beschulten Kindern gehen verloren
Ein negativer Zusammenhang zwischen Angst und Lernen in fast 1000 Studien belegt

Traumatisierte Kinder kognitiv schwerer erreichbar bzw. hihere Sensibilitdt erforderlich; Druck, schneller
.erwachsen” werden zu massen, weil Eltern nicht Jhalten” und versorgen konnen (Pseudoreife; standige
Selbstzuricknahme; Ubersozialisierung; Adam, 2013}

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 19

Stiftung Zentrum

UNIVERSITAT Migration und Integration i T reRnn .
DUISBURG eee Torkiye ve Uyum
ESSEN [ 11} Arastirmalarn
L 1 1] Markezi Vakfi

kA B (At 6 s

Herausforderung Bildung und (Flucht-)zuwanderung:

Bedeutende Rolle der Schule fir die Perstnlichkeitsstabilisierung von Kindern mit
Fluchterfahrungen:

Sicherer Lern- und Lebensraum
Geborgenheit, Zuwendung und Vertrauen; Starkung der Sozialitat
Verldssliche Normen: Strukturierung des Alltags und Herstellung von Normalitat

Kognitive Anregung jenseits des frozen watchfulness® (chronischer Alarmzustand mit stuporésem Charakter;
Adam, 2013)

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 20
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UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUs 1 SSEBNU R G

lll. Elternarbeit und Beteiligung

[ 1 1]
( 1 1 J

Was motiviert Menschen und wie erreicht man Familien mit

Zuwanderungsgeschichte besser?

Stiftung Zentrum
fur Torkeistedien und
Inlegraluonaroracnurlg

Tlrkiye ve Uyum
Araglirmalari
Merkezi Vakfi

. Maslows Bedirfnispyramide: Ohne Befriedigung elementarer Bediirfnisse keine
kulturellen Bediirfnisse (Selbstverwirklichung) méglich

. Bsp. Hausfrauenexperiment mit Fleischsorten

= Migranten: ,Was von den kulturellen Angeboten kann ich auch fiir mich nutzen?“

. Wie viel von den prasentierten Politik- und Kulturangeboten sprechen auch meine

LHerkunftskultur”® und meine Zukunft an?

= Sind Raume so gestaltet, dass dort Migranten sich wohlfiihlen, das Eigene wieder
erkennen?

= Wie sehr sind Vertreter von Migrantencommunities bei der Konzeption der Inhalte
beteiligt?

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 SSEBNU RG

21

Stiftung Zentrum
for Torkeistzdion und
Integrations*a-=chumng
Turkiye ve Uyum
Arastirmalar

Merkezi Vakfi

Bildungserfolg durch Elternarbeit

Eine Begrindung fir bildungspoelitische Diskrepanzen in Deutschland:

Familiarer Hintergrund wirkt sowohl direkt auf die schulischen Leistungen von Schilern ( priméare
Herkunftseffekte®) als auch indirekt durch wegweisende Bildungsentscheidungen der Eltern tiber

den weiteren Bildungsverdauf ihrer Kinder (,sekundare Herkunftseffekte®) (Boudon 1974).

Festgehalten werden kann: Schiiller/~nnen, deren Eltern stark mit der Schule

zusammenarbeiten,

erzielen bessere Noten,

haben gunstigere Einstellungen zur Schule,
bewaltigen Ubergange leichter,

machen hdhere Abschlisse,

absolvieren haufiger ein Studium.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Stereotype und haufige Vorurteile:

Desinteresse der Migranteneltern an der Bildung ihrer Kinder und geringes
Engagement um die Belange ihres Nachwuchses

Verhinderung von Kooperation der Eltern mit den Bildungseinrichtungen
(,Migranten als Integrationsverweigerer®)

Unvereinbarkeit von Erziehungsvorstellungen der Eltern mit den der
Deutschen

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Stiftung Zentrum

UNIVERSITAT Migration und Integration e Taietheon und,
DUISBURG oo Tarkiye ve Uyum
E S s E N o090 Araglirmalarn
L 1 1] Merkezi Vakfi

Zugangsbarrieren von Eltern mit Zuwanderungsgeschichte (Sacher 2012):

Schlechte Erfahrungen der Eltern wahrend der eigenen Schulzeit oder aktuelle
negative Erfahrungen mit der Bildungseinrichtung/Schule

Kontakthindernisse aus Zeitmangel oder Belastungssituationen im Alltag (Betreuung
von Kleinkindern, Pflege von Angehdrigen, Schichtarbeit)

Migranteneltern fihlen sich z. T. im Hinblick auf ihre Sprachkompetenzen und
Bildungsvoraussetzungen den Anspriichen nicht gewachsen

Dominantes und distanziertes Verhalten von einigen Padagogen/Lehrern, tragt nicht
Zur Mitarbeit von Migranteneltem in Schule bei

Noch zum Teil vorherrschende ,Mittelschichtorientierung der Schule® erschwert
Kontakt zu Eltem

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 55 EBNU RG

Zusammenfassende Grundsatze erfolgreicherinterkultureller Elternarbeit

Stiftung Zentrum

for Torkaistzd =n und
Integrationsfare ehung
Turkiye ve Lyum
Araatirmalarn

Markezi Vakfi

e Cnainsegy Sana

Interkulturelle Eltemarbeit ist eine Investition; ,Rendite® manchmal erst spater bzw. zeitverzogert

Interkulturalitét bei allen Angeboten der Schule/Einrichtung wahren
Leitprinzipien: Respekt und Kommunikation auf Augenhthe

Perspektivibernahme zentral: versetzen Sie sich mal in die Situation von Eltern mit

Zuwanderungsgeschichte

Formelle und informelle Gesprachsmoglichkeiten suchen; Ansprache/Anschreiben der Eltern

verstandlich und einfach halten

Klare Regeln haben, die fir alle gleichermalen gelten
Ressourcen/Erfahrungen der Kolleg/Innen nutzen

-Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

UNIVERSITAT Migration und Integration

DEUS 1 SSEBNU RG

IV. Ressourcenférderung in Familie und Kommune

Exemplansche Ressourcen von Familien mit (muslimischer) Zuwanderungsgeschichte:

Stiftung Zentrum
for Torkeistudian und
Integrationsforachung

Turkiye ve Uyum
Arastirmalar
Merkezi Vakfi

gesundheitsfordemde kulturelle Muster der Lebensfiihrung wie bspw. ein gunstigeres Stillverhalten

von Muttern:

niedrigerer Tabak- und Alkohalkonsum von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Robert-Koch-

Institut 2008).

Muslimische Migrantenfamilien in ahnlichen widrigen Umstanden wie Einheimische (Amut,
Ambeitslosigkeit, Deprivation etc.): durch eine starkere Kohésion ihrer verwandtschaftlicher und
familialer Netzwerke bessere Verarbeitung sozialer Benachteiligungen als Einheimische (Thiessen
2007); d h.: trotz armlicher Verhaltnisse eine weitestgehend gute Emmahrung und Beaufsichtigung
des Kindes; bei gleicher Soziallage ist das Kiummern® um die Kinder bei Migranten besser

gegeben.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Forderung von Kindern und Eltem mit Zuwanderungsgeschichte

Kompetenzen und Potenziale junger Migranten starker entdecken, herausstellen,
wahrnehmen, fordern (keine Abwertung der Muttersprache).

In Schulkontexten (Migranten-)Jugendliche noch starker in verantwortungsvolle
Positionen — ungeachtet mdglicherweise geringerer sprachlicher Kompetenzen —
einbinden

Keine scheinbar sozial/padagogisch motivierten Uberlegungen in der Schule dulden
(,Fiir Migrantenkinder ohne elterliche Unterstiitzungspotenziale reicht auch eine
Hauptschule/Realschule®); denn bei Fehlplatzierung: geringe Durchlassigkeit des
Schulsystem

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 27

Stiftumg Zentrum

UNIVERSITAT Migration und Integration regratoaatorae g
DUISBURDG 88222 rumye veupum
ESSEN Araglirmalar)
289 Markezi Vakh

Férderung von Kindern und Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
Verbesserung der schulischen Ausstattung in sozial-benachteiligten Gebieten

(oft konfundiert mit Wohnorten von Zuwanderern); mangelnder Zugang an
anspruchsvolle Bildungsangebote blockiert Potenziale

Individuelle Bezugsnorm statt soziale Bezugsnorm zur Lernmotivation
einsetzen (gerade bei Kindern mit junger Zuwanderungsgeschichte)

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 28
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Stiftung Zentrum
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Tkl L
ESSEN oo Arastemaian
T 1] Markazi Vakfi

..............

Forderung von Kindem und Eltern mit Zuwanderungsgeschichte

Mehr Lehrkrafte mit MH, um die sprachlichen Kompetenzen, Eigenheiten, Kreativitat in
der Erstsprache, Muttersprache des Kindes zu erkennen;

Zugleich: Familiensprache ist nicht immer Nationalsprache (Kurdisch-Turkisch;
Katalanisch-Spanisch efc.)

Lehrkrafte benétigen starkere interkulturelle Kompetenzen in ihrer Ausbildung: héhere
Sensibilitat fiir Lebenslagen von Kindem mit diversen kulturellen Hintergriinden

Bei Schiilern mit Zuwanderungsgeschichte: familiale und individuelle
Ausgangsbedingungen berlicksichtigen (hohe Erfolge trotz kurzer Aufenthaltsdauer,
Analphabetismus der Elternteile etc.)

“Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 29

Stiftung Zentrum

UNIVERSITAT Migration und Integration I
DUISBURG oee Torkiye ve Uyum
eoee Y
ESSEN ses ﬁraglurmalaru
erkezi Wakf

Férderung von Kindern und Eltermm mit Zuwanderungsgeschichte

Effekte von Forderprogrammen:

Frihe Leseférderung: Keine unmittelbare, signifikante Intelligenzsteigerung,
aber eine Steigerung der Lesemotivation

Sprachférderprogramme dagegen: Positiver Einfluss auf die Intelligenz
Indirekte positive Einflisse auf Selbstwertgefiihle und Selbstwirksamkeit
Aggressionsmindernd (,Die Pistole ist das Schreibgerat des Analphabeten®).

Bessere Bildung kann friihe Risiken (Devianz) verringern und alternative
Entwicklungspfade beglnstigen (Vgl. Schmidt-Denter, 2008)

“Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 30

37




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

Stiftung Zentrum
<1TA e i # for Torkeistudian und
UNIVERSITAT Migration und Integration e Integratianslarsenung
DUISBURG 4 Tlrkiys va Uyum

E s s E N oee Araalirmalarn
-Y-T-3 Markezi Vakfi

e Cnainsegy Sana

Vielen Dank fiir lhre Geduld und Aufmerksamkeit !

Kontakt: haci.uslucan@uni-due.de uslucan(@ zfti.de ww.uslican.de

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 3t
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RN ANEHER A0S, [T

Campus | Fachhochschiule des
Pulhaim F it MAittelstands (F°
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5. Inhalte und Ergebnisse der Workshops

Workshop 1

Vom Weggehen zum Ankommen
— geflichtete Kinder im
Bildungssystem

2 Tiefes Foyer

Workshop 1: Vom Weggehen zum Ankommen - gefliichtete Kinder im
Bildungssystem

Mercedes Pascual Iglesias, Horfunkjournalistin und Multiplikatorin fiir Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung, Integrationsagentur AWO Mittelrhein Koin
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Kreiseintreten mit Namen

Mit einer Ubung zu den eigenen Erfahrungen mit Namen wurde gezeigt, wie beim Konzept der Vorurteils-
bewussten Bildung und Erziehung (VBUE) verschiedene pédagogische Ziele verkniipft werden kénnen mit der
Inklusion geflichteter Kinder und Jugendlicher in Bildungseinrichtungen.

Ziel: Ich-ldentitat und Bezugsgruppen-ldentitat starken
Schritt 1. Den eigenen Hintergrund und dessen Einfluss auf das personliche Handeln bewusst machen

Im ersten Schritt geht es in der VBUE stets darum die eigenen Erfahrungen in diesem Fall mit den eigenen Vor-
und Nachnamen zu reflektieren. Dazu hilft dieses kleine Spiel, das auch mit Kindern und Jugendlichen gespielt
werden kann.

ABLAUF DER UBUNG | 37

a. Macheinander werden die folgenden Fragen laut vorgelesen BN

In den Kreis treten alle ein, die

-...iIhren Namen mdgen

-...Ihren Namen nicht mdgen

-...mehr als einen Vornamen haben

-...wissen, was ihr Name bedeutet

-...schon einmal erlebt haben, dass ihr Name nicht richtig
ausgesprochen wurde

-...manchmal von anderen mit Namen genannt werden,
die sie nicht magen

-...gerne sich selbst oder anderen Kindern andere Namen geben

-...einen Spitznamen haben

b. Diejenigen, die die jeweilige Frage mit ja beantworten konnen, treten
in den Kreis ein. Nach jeder Frage schauen sich die Kinder um, wer
mit in den Kreis singetreten ist. Anschliellend kehren alle zurlick in den
duleren Kreis.

c. Nach jeder Frage kénnen die Kinder eingeladen werden, sich zu
ihren Erfahrungen und Meinungen zu dulern.

Die Ubung zeigt, dass Namen mit der eigenen aber auch mit der Identitit und dem Selbstverstandnis der Familie
verbunden sind. Im Namen wird eine Facette der Familienkultur deutlich, die religios, traditionell, modern,
familien- und freundesverbunden, praktisch, musikalisch und zukunftsweisend sein kann. Viele Teilnehmer/innen
empfinden es als storend, wenn ihr Name falsch ausgesprochen oder veralbert wird, denn ihr Name ist fir sie ein
,otlck Identitat. Manche habe sogar Diskriminierung aufgrund des Namens erlebt, besonders dann, wenn der
Name ,ausléndisch® klingt. Diese Erfahrungen wurden reflektiert und in einem zweiten Schritt auf die Situation
gefllichteter Kinder und Jugendlicher in den Bildungseinrichtungen bezogen.

Schritt 2: Die Starken der Kinder, die aus ihrer eigenen Identitat und ihrer Familienidentitdt erwachsen, erkennen
und férdern, ihre BedUrfnisse ernst nehmen, ihnen zuhdren und ihnen Reprasentanz in den
Bildungseinrichtungen erméglichen.

Ausgehend von den eigenen Erfahrungen wird festgehalten, welche Bedeutung die ,richtige Ansprache® aller
Kinder und Jugendlicher hat und warum P&dagog/innen intervenieren sollten, wenn es zu ausgrenzenden
Handlungen, Begrifflichkeiten oder Stereotypisierungen der Kinder und ihrer Familien kommt.

Um die Entwicklungsbedarfe der Institutionen zu besprechen, wurden im Workshop Erfahrungen syrischer Mtter
mit dem Bildungssystem vorgetragen, die sie in Interviews mit der Referentin geduRRert haben. (Siehe AWO
Bildungsmagazin Sommer 2016)
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Welche Entwicklungsbedarfe fiir Ihre Institutionen und fiir die Bildungslandschaft sehen Sie in diesem
Bereich?

Informationen fiir Gefliichtete und Neuzugewanderte zuganglich machen

Ankommen ermdglichen

Mehrsprachige Infoblatter

Informationsblatter in verschiedenen Sprachen fiir Eltern / Kinder
Informationsweitergabe - ,Kommunikation®

Zeit zum Ankommen geben
o /Jeit
e Zeit & Ruhe & Annahme des guten Grundes (bei Kind und Eltern)
e Zeitund Raum
e Traumata aufarbeiten

Den Lebensalltag von Gefllichteten und Neuzugewanderten in den Blick nehmen

e Blick auf den Lebensalltag™=# Anpassungsleistung

o Wechsel der Unterkiinfte/ des Wohnorts sowie Kita- bzw. Schulwechsel als Hemmnis im
Bildungsprozess

Gemeinsames Wohnen verhindert Integration

Sozialraume - Treffpunkte fur Fluchtlinge

Aufenthaltssicherheit

Arbeit / Ausbildung

Freizeit / Langeweile

Sportangebote

Forderbedarf erkennen — z.B. Nichtschwimmer mdchten Schwimmen lernen
Briickenangebote

Sprache

Finanzierung

Transport

Informationssicherheit

Forderung

o  Selbstbestimmung ermdglichen
e Potenziale sichten & erkennen
e Talente fordern

Integration durch (ehrenamtliches) Engagement

o  Kontakt zu Deutschsprachigen
e Ehrenamtliche Paten

Kommunale Rahmenbedingungen verbessern

e Ausbau von sozialem Wohnungsmarkt
e Ausbau der OGS-Platze (jedem Fluchtlingskind ein Platz)
o Zeitnahe Kitaplatze

Fachkrafte

o Sensibilisierung fir ,Vorurteilsbewussheit* fir alle Beteiligten in der Kommune
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Personal bendtigt interkulturelle Kompetenzen

Sensibilisierung von Lehrkraften fiir die kleinen (impliziten) Hiirden, die durch unterschiedliche kulturelle
Pragung bedingt sind

Interkulturelle Teams — Muttersprachler

Interdisziplinare Teams

Vernetzung /Informationsaustausch -> wer kann was? (informell)

Bessere Vernetzung

Vernetzung mit Ehrenamt

Eigene Haltung

Sensibilitat entwickeln — Kita als sicherer Ort im Bezug zur Not-Unterbringung
Barrieren erkennen

Aufklarung

Ferne vom Lebensalltag der migrierten /Fllichtlinge beriicksichtigen

Offenes Zugehen trotz Barrieren / Barrieren versuchen zu brechen
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Flichtiingskindar in der
(Ganztags-) Schule

Workshop 2: Fliichtlingskinder in der (Ganztags-) Schule - eine Herausforderung fiir
junge Migrantinnen und Migranten und fiir die Schulgemeinde?

Hansjurgen Kunigkeit, Dipl. Psychologe, Merle Ruppenthal, M.Sc., Regionale Schulberatung Rhein-Erft-Kreis
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Fluchtlingskinder in der

Schule

Men-Erf-Knelk: g

da

W rhain-arf-boaiy

- eine Herausforderung flur junge

Migrant_innen und flr die
Schulgemeinschaft

Ragionalke Schulbsratung - Sowlpsydwiogiedner Diena

Ubersicht

Flachtlingskinder: Herausforderung und
Bereicherung fur Lehrkrafte

Fheln-Er-Kreks g

o

wor rhal n-or frbr el

Mogliche Belastungen und Chancen durch Migration

Was bedeutet Trauma? Wie entsteht ein Trauma?

Unterstutzungsmaoglichkeiten fur das
Zusammenleben in der Schule

Ragionale Schulberatung - Sovulpaydnologisoner Dot
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Men-Erf-Knelk: g

Was bedeutet die neue Situation fur
die Schulen?

Organisation

+ Zeitlicher Druck (kaum Maoglichkeit sich darauf
einzustellen)

+ Politischer Druck (wechselnde Vorgaben)

da

W rhain-arf-boaiy

Schulalitag
+ Umgang mit Verstandigungsschwierigkeiten
+ Umgang mit belasteten Kindern

+ (unterjahrige) Aufnahme und Wechsel mit Folgen fur das
bisherige Sozialgefiige in der Klasse

+ Treffen der Kulturen® in der Schule

Ragionalke Schulbsratung - Sowlpsydwiogiedner Diena B |-;:D

e ErT Kk [

Von der Herausforderung zur =
Bereicherung

+ Migration: historische Normalitat

o by win ik

+ Frage der Perspektive: den Blic
nicht nur auf die Belastungen
beschranken, die Migration mit
sich bringt

e ah

Interkulturelle
Begegnung
e Bereicherun
oty refche
Rogianais SemIBaraung « BTG Ealg e eng ‘_'-_.'.'1:.;)
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Oft hoch kompetentin der Organisation ven
Familie und Birokratie

+ Verantwortungsiibernahme fiir die soziale /
psychische Situation der Familienmitglieder

Schulische Leistungen, Leistungsmotivation

Regionaie Sofuiberatung « Sowulndychologiecher Dieng

MenErfKnels (2

| Was d:ese Kinder und

v o o n e o o

'l_r_'_l-l'\.-_)

Belastungen der Fllchtlinge

( h Verlust Heimat )
: - Verlust von Heima
kS?ZICI I = Verlust von sozialen Bezlgen
ulturell  [. veryst von kulturellen Konventionen
\ J y
( N - Armut h
. - Beengte Wohnverhaltnisse
sozial - Unsicherer Status / unsichere
\ | Zukunftsplanung )
é Y+ Nicht ausreichende Erfillung der A
e (Grund-)Bedirfnisse
individuell |, £ ing von Flucht, Kulturschock
L |+ Mogliche Traumatisierung )

Regionales Schulberatung » Sthulpsychalogischar Mana

Fheln-Er-Kreks g

o Fe-br ain

47




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

meh-Eft-Kek g
Belastungen der Fllchtlinge
( h Werlust Heimat )
: = Verlust von Heima
- 4
kSt.IJZIO I « Verlust von sozialen Beziigen ;
ulture - Verlust von kulturellen Konventionen :
. < J o
( N - Armut h :
: = Beengte Wohnverhaltnisse
sozial = Unsicherer Status / unsichere
\ ] Zukunftsplanung )
( Y- Nichtausreichende Erfiillung der h
ST (Grund-)Bediirfnisse
M = Erfahrung von Flucht, Kulturschock
\ A+ Mégliche Traumatisierung )
Faglonale Schulssrabung - Sowlpaydwlogtether Tana EL—'-".EQ

eln-ErR-Knels Ef:
Bedurfnispyramide: Grundbedurfnisse als
Grundstein

e o b iy i

In der Ankunftsphase
erleben Flichtlingskinder

oft Schwierigkeiten schon v
in der Erfillung der i.'r C%]
Grundbediirfnisse -

Feglanaie Sermiberaiung « SnUESySnalgisoner Tong i '::l
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Grundstein
Auf welcher o
Stufe setzt N1
Schuleein? ke
Welche Rolle hat B

Schule?

Beplonais Soruibaratung « SowRsychalagtcher Dhand

Meln-Erf ek g

Bedurfnispyramide: Grundbedurfnisse als

v o o n e o o

Mieh-Erf-Kek g
Belastungen der Fllchtlinge
( - Veriust von Heimat )
H = YErUst von nelma
- 3
kE?ZICI I = Verlust von sozialen Bezlgen i
ulturell . veriust von kulturellen Konventionen i
\ A J é
(" N+ Armut h :
. « Beengte Wohnverhaltnisse
SOZIEI = Unsicherer Status / unsichere
\ ) Zukunfisplanung ).
é Y+ Nicht ausreichende Erfillung der A
T (Grund-)Bedirfnisse
individuell |, £ ing von Flucht, Kulturschock
. ) = Magliche Traumatisierung .
Reglonalke Schuleraturg - Stulsydhalgtocir Manst EL_'-LE.;:I
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FelhErt szl g
Belastungen der Fllchtlinge
( ) Verlust Heimat h
: - Verlust von Heima .
kSt.I:IZIG I - Verlust von sozialen Beziigen i
ulture - Verlust von kulturellen Konventionen
. < Jo
( N - Armut A
: = Beengte Wohnverhaltnisse
sozial = Unsicherer Status / unsichere
\ ] Zukunftsplanung )
( Y - Nicht ausreichende Erflllung der h
e (Grund-)Bedirfnisse
M = Erfahrung von Flucht, Kulturschock
\ A+ Mégliche Traumatisierung )
Peghonak Schulsraturg = Sculsychakgticher Tianat r_ﬂ__.;;‘i;.)
Fheln-£ra-Hreks i
Fluchtund dann?
KULTURSCHOCHK Grafik: Martin Woesler (GNU-Lizenz)
Zufriedenheit W-Hliiadl
s B 3
hoch ¥~ _ ~ :
Honey- '\ : F R £
moon- | | Anpassung ; ”
phase . Erhalun?’ - -! ~ [ [
TREERERER IIII'IIIII'I"II'II"IIII"III‘:IIIIIIIIIIIIIII‘FIH_I
mikttel wiggand - l .
icher |1 I H Eigen-
Fremd. \ Krise | i | kultur- |
kultur- H \ Schock |
Schock ¥ % i /s : -~_ 7
tiat - h
Ausreise Heimkehr Zait
Rogianais SemIBaraung « SISl tner eng -._.._"._.ug
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RelEra ek E
Fluchtund dann?

Verarbeitungstypen in bi-kultureller Situation

Aufrechterhaltung eigener kultureller Identitat 5
¥
Ja Nein 3
Biehig i (@ Assimilation :
anderen
Kulturgruppe
{Gastkultur) Mein : Marginalitét {Dekulturation)

Was ist die Ralle der Schule?

Fagionais Somibaraiung « Soilndychoiogecher DRangd

el Erasels Er

Wissen .

i

Interkulturell ’

Reglonais Semibaratung « Sovoindychalagioinar Diand E'_:t'.:.';-)
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meh-Eft-Kek g
Belastungen der Fllchtlinge
( h Werlust Heimat )
: = Verlust von Heima s
kSt.IJZIO-" « Verlust von sozialen Beziigen i
X ulture - Verlust von kulturellen Konventionen
A i
A £
( N - Armut A
: = Beengte Wohnverhaltnisse
sozial = Unsicherer Status / unsichere
\ ] Zukunftsplanung )
( Y - Nicht ausreichende Erflllung der N
ST (Grund-)Bedirfnisse
M = Erfahrung von Flucht, Kulturschock
\ A+ Mégliche Traumatisierung )
Pagionak Schulbsratung = Sohulpsychalogtechar Mand r_ﬂ_’-,-{i_-_b

Mieh-Erf-Kek g
Belastungen der Fllchtlinge
( h Verlust Heimat )
. - Verlust von Heima .
kS?ZICI I = Verlust von sozialen Bezlgen 7
X ulture - Verlust von kulturellen Konventionen
o 5
A 5
( N - Armut 7
. Beengte Wohnverhaltnisse
sozial Unsicherer Status / unsichere
\ | Zukunftsplanung )
é Y+ Nicht ausreichende Erfillung der 7
. (Grund-)Bedirfnisse
M Erfahrung von Flucht, Kulturschock
\ |+ Mogliche Traumatisierung )
Rogiand e SEhUBSTEUrG - SOVUIETREhelgianer DHong —"-"""'5'.'-)
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Was ist ein Trauma?

Men-Erf-Knelk: g

Begriff beschreibt eine starke psychische

Erschitterung, es ist keine Diagnose

+ Akute Belastungsreaktion und PTBS als mégliche

Folgeerkankungen eines Traumaerlebens

da

e rhain-ar ko aly

Abgrenzung zu anderen Stérungsbildern

Verschiedene Trauma-Typenund
unterschiedliche Wahrscheinlichkeit fir
Folgeerkrankung PTBS

Ragionalke Schulbsratung - Sowlpsydwiogiedner Diena

e |

Was ist ein Trauma?
Typ-l-Traumen Typ-ll-Traumen

el Ere Kk E

v hm n - s wia e

Ersc Akzidentelle  schwere langdauermnde 9
Traumen Verkehrsunfalie, Maturkatastrophen (.
A berufsbedingte Erdbeben.
F Traumen (z. B. Uberschwemmung),
Polizel, Feuerwehr,  technische Katastrophen
WVere Reftungskrafte), {z.B. -
War kurzdauemde Gillgaskatasirophen)

Katastrophen (z. B.
Wirbelsturm, Brand)

Interperso-  SexuEle Gme:gﬂﬂe@ sexuelle und kirper .
nella Trauman {(Z B GewaltMissbrauch in der

(man made) Vergewalligung), Kindhedt baw. im
Kriminelle bzw. Enwachsenenalter,

korperiche Gewall.  Kriegserieben, Geiselhalt

ziviles Gewalterleben Folter, politische Haft
{z B. Bankiberiall)

Raglonais Somibaraiung « Sonuindychalogteone: Dl
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Wasist ein Trauma?

* Traumaerleben ist sehr individuell und von
vielen Faktoren abhéngig

+ von der Person (z.B. Alter, ausgleichende
Ressourcen)

= vom Erlebten (Traumatypen | und Il)
+ Handlungsmaoglichkeiten in der Situation
+ Nicht jeder Flichtling ist traumatisiert

+ Ein Trauma entsteht, wenn die integrative
Kapazitdt des Gehirns Uberfordertist

Ragionalke Schulbsratung - Sowlpsydwiogiedner Diena

Men-Erf-Knelk: g

da

e rhain-ar ko aly

Ragionais Sosmibaratung « Sowindyehoiagtioner DRt

e Huber 1 iehioag

el Ere Kk E

Reaktionsmuster
|
it . 1
ﬁnu-h\r- | s hlrnphrlinlnn- |Lm k
Ve / |
i_
Ersameny | 2oPlittenung/
e Spaltung
|| e
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Reaktionsmuster
|

|/ :
Erelgnis > | gy physiolog. | m 3
| ~  durchexsentisle | | Notfallprogramm | Fight |}

Vad ! ! ! | Froeze |

2
Ersameny | ZorPlittenung/
Trigger Lihmung | o SPeIng

ag [ s, I-:Eﬂmw}.

Raiomais Semiberatung - SouEsychaiggtsthr Diangt -._.-@

Fheln-Er-Kreks g

Auswirkungen in Schule

Fight
Mogliche Symptomatik von Schulkindern ot
= Fight: Aggression, Autoaggression '

» Flight: Unruhe, Angstlichkeit, Schulverweigerung,
Rickzug, Flucht aus Klassenzimmer

+  Freeze: reagiert ohne erkennbaren Grund nicht auf
Ansprache, Abwesenheit, Depression

s rhal n-or b ol

— Eine ,normale” Reaktion auf eine bedrohliche
Situation

Ragionale Schulberatung - Sovulpaydnologisoner Dot u-n-;:a
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Men-Erf-Knelk: g

Auswirkungen in Schule

da

* Trauma behindert Lernen

+ Lernen findetin einem mittleren
Erregungslevel statt (,offenes Lernfenster”)

» Traumatische Storung = haufige Ubererregung
oder Untererregung

— Beidesverhindert Lernen

W rhain-arf-boaiy

Ragionalke Schulbsratung - Sowlpsydwiogiedner Diena B |-;:D

RehErnEnk g
Was brauchen traumatisierte Kinder?

Sicherheit und Bindung (Stufe 2 der
Bedurfnispyramide)

= Konstante, ubersichtliche rdumliche und personelle
Bedingungen

+ Feste Tagesstruktur

+ Feste Einbindung in die Schulgemeinschaft

+ Andere Kinder

= Ausstattung mit Materialien

+ Verstandnis fur Verhaltensweisen

+ Individuelles Lernverhalten beachten und Lésungen
anbieten, sofern maglich

o

wor rhal n-or frbr el

Ragionale Schulberatung - Sovulpaydnologisoner Dot B |-;:D
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Men-Erf-Knelk: g

...und was kann schwierig sein?

Aktiv ein Gespréach Gber mégliche Traumatisierung -
zu flhren, ist aus verschiedenen Griinden *
problematisch: :

* Abspaltung: Traumata werden u.U. nicht erinnert
» Sprachprobleme
* Vertrauensprobleme

+ Gefahr der Re-Traumatisierung durch das
Uberschwemmt-Werden von Erinnerungen

Regionak Schulbsratung « Sthulpsychalkogtechar Mana [T ci.)

Fheln-Er-Kreks g

Maoglichkeiten, Zugang zu
Schuler_innen zu finden

+ Verhaltensbeobachtung (Muster erkennen,

Erkennen von méglichen Re-Inszenierungendes :
Traumas)

+ Bereitschaftzum Zuhoren, Offenheit/Interesse
zeigen

+ eigene Geflhle beachten

Regionales Schulberatung » Sthulpsychalogischar Mana [T .:D

57




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

Men-Erf-Knelk: g

Themen furdie Schule im
Zusammenhang mit Fltchtlingen

= Umgang mit belasteten / belastenden Schiler _innen
(Trauma?)

+ Unterrichtsorganisation und -gestaltung

o b ain

+ Konflikte zwischen Schiler_innen verschiedener
Herkunftslander

* Polarisierung und Extremismus
* Besorgnisse bei Eltern
+ Besorgnisse bei Lehrer_innen

Regionak Schulbsratung « Sthulpsychalkogtechar Mana [T ci.)

Fheln-Er-Kreks g

Was brauchen Lehrkrafte ,von
iInnen“?
+ Eine wertschatzende Haltung sich selbst .
gegeniber
+ Wahrnehmen von eigenen Belastungen

+ Betrachtung der eigenen Erwartungen

+ Die Arbeit mit (traumatisierten)
Flichtlingskindern als Prozess verstehen

+ Es gibtkeine allgemein glltigen
Handlungsanweisungen

ol n-ar Fe-br ain

Regionales Schulberatung » Sthulpsychalogischar Mana [T .:D
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aullen®?

* Rickhalt durch Schulleitung, Kollegium
* Einen Raum fir Reflexionund Supervis

* Ein Netzwerk an inner- und aul3erschuli
Kooperationspartnern

Regionak Schulbsratung « Sthulpsychalkogtechar Mana

Men-Erf-Knelk: g

Was brauchen Lehrkrafte ,von

ion
schen

Angebote der Regionalen
Schulberatung

Fokus auf Systemberatung
+ |nformationen zum Thema fur Lehrkrafte

Schulleitungen, Schulsozialarbeiter_inne
Sonderpadagog_innen

+ Methoden der Schulpsychologie
(Unterrichtsbeobachtungen, Diagnostik)

Regionake Schuberatung » Sthulpsychologiedner Dhana

+ Beratung / Supervision fir beteiligte Lehrkrafte,

Fhein-Er-Krek g

n,
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Regionak Schulbsratung « Sthulpsychalkogtechar Mana

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Men-Erf-Knelk: g

i
&
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Welche Entwicklungsbedarfe fiir Ihre Institutionen und fiir die Bildungslandschaft sehen Sie in diesem
Bereich?

1. Sensibilisierung der Lehrkréfte

Integration als Aufgabe der ganzen Schulgemeinde

Hierbei ist eine Sensibilisierung der Lehrkrafte zu den in der PowerPoint genannten (schul-)psychologischen
Aspekten gemeint. Als Beispiele waren zu nennen die Maslow’'sche Bedurfnispyramide (wie ist sie aufgebaut?
Wo kann Schule einsetzen?) oder der Beitrag zum Thema Trauma (was ist ein Trauma, welche Erscheinungs-
formen kdnnen in der Schule auftreten?). Der Bedarf ware daher eine Fortbildung / Beratungsmaglichkeit.

Die Arbeit mit Fluchtlingen wird haufig den Personen uberlassen, die sich freiwillig dafir melden und z.B. in einer
Internationalen Vorbereitungsklasse unterrichten. Wichtig ist, dass auch von den anderen Schulmitgliedern
erkannt wird, dass dies eine Aufgabe fur die gesamte Schule ist und nicht nur fur diese Lehrkréafte, die dadurch
eine Sonderrolle erhalten. Natiirlich ist dies eher eine Einstellungssache, daher ware es schwierig, diesen Bedarf
durch eine Fortbildung oder ahnliches abzudecken.

2. Flexibilisierung der Bildungschancen

Flexibilisierung braucht Raume, Zeit und kontinuierliche Rahmenbedingungen.

Flexibilisierung bezieht sich auf die Rahmenbedingungen, die an Schulen vorherrschen. Raume sind oft
Mangelware, dadurch kénnen neue Ideen, wie z.B. AGs oder andere integrative Angebote, selten umgesetzt
werden. Auch die Zeit als Rahmenbedingung erschwert einiges, da von Lehrkraften verlangt wird, dass neu
zugewanderte Schiiler/innen méglichst bald leistungstechnisch eingeordnet werden sollten. Der angesetzte
Zeitraum zum Verbleib von 2 Jahren Vorbereitungsklasse reicht fiir viele nicht aus. Nach diesen 2 Jahren
miissen die Schiller/innen i.d.R. die Schule wechseln. Es kann fiir sie schwer sein, diese Anderung der
Rahmenbedingungen zu verkraften. Es sollte méglichst auf Kontinuitat in den Rahmen-bedingungen geachtet
werden.

3. Schulbegleitung - in diesem Kontext?

Schiiler/innen brauchen haufig einen festen Ansprechpartner, der ihnen eine gewisse Struktur im Schulalltag
bietet. Allerdings ist dieser Ansprechpartner haufig selbst in den Unterricht eingebunden, so dass besonders
zwischen den Stunden wenig Kontakt maglich ist. Eine Art Schulbegleitung, die Schiiler/innen z.B. auch zum
nachsten Raum begleitet, wére hilfreich.

4, Unterstiitzung fiir Kommunikation?

Dolmetscher, Kulturvermittler

Durch die sprachlichen Barrieren ist der Einbezug des Elternhauses héufig schwierig. Es sollte einen Zugang zu
einem Dolmetscher-Pool geben.

Ganztag

Viele Schiiler/innen erreichen Struktur und Kontinuitat durch die Schule, allerdings endet fir viele der Unterricht
bereits gegen Mittag, sodass der Nachmittag weiterhin selbst zu gestalten ist. Eine Ausweitung der
Ganztagangebote kénnte dem entgegenwirken.
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Seminar-
raum

Workshop 3: Auf dem Weg zu einer lern- und entwicklungsforderlichen
Internationalen Vorbereitungsklasse

Marijke Kirchhoff und Stephan Kupke, Klassenleitung der Internationalen Vorbereitungsklasse (IVK 1) am
Geschwister-Scholl-Gymnasium
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Auf dem Weg zu einer lern- und
entwicklungsférderlichen
Internationalen Vorbereitungsklasse

Die IVK 1 am Geschwister-Scholl-Gymnasium Pulheim

Geschwister-Scholl-Gymnasium
fundierte Bildung | Zivilcourage | soziale Kompetenz

« Vorstellungsrunde
+ Kartenabfrage
« Prasentation zur IVK 1 am GSG
« Ruackfuhrung zur Kartenabfrage und neuen Fragen
« Austausch in Gruppen
+ Prasentations- und Diskussionsrunde
« Festhalten von Baustellen
T
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Kartenabfrage

Notieren Sie

a) die Fragen, mit denen Sie heute in diesen Workshop
gekommen sind

und / oder

b) die Aspekte der Beschulung von neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen, zu denen Sie mit den anderen
Teilnehmern_innen heute ins Gesprach kommen
mochten.

Nutzen Sie fur eine Frage oder einen Aspekt je eine Karte.

Geschwister-Schafl-Gymnasium

furcerts Bilturg | Fvilroumge | saziale Kompeter

Gliederung

* Geschichte

* Der neue Erlass

* Vorstellen der Schilerschaft
« Ziele der IVK's am GSG

* (Gelingensbedingungen

+ Konzeptarbeit am GSG

Geschwister-Schall-Gymnasium

furgierts Bildurg | Zivilreu mne | saviale Knmpetere
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Geschichte der IVKs

am Geschwister-Scholl-Gymnasium Pulheim

* Seit Herbst 2015: Konzeptentwicklung und Planung der ersten
IVK am GSG
Beteiligte: Schulleitung des GSG, Diplom-Pédagogin, Schulsozialarbeiterinnen,
Klassenlehrer_in, Fachlehrer_innen
» November 2015: Griindung der ersten IVK

Schiler_innen im Alter ven 10 bis 17 Jahren: Gefllchtete sowie Zugezogene
im Rahmen der EU-Freizlgigkeit

Fécher: Deutsch, Mathematik, Englisch, Kunst, Sport, Musik
* Februar 2016: Einrichtung der zweiten IVK
IVK 1: Schiler_innen im Alter von 12 bis 17 Jahren (Jahrgangsstufen 7-9)
IVK 2: Schiler_innen im Alter von 10 bis 12 Jahren (Jahrgangsstufen 5-8) E ]

Geschwister-Scholl-Gymnasium
furierts Bilurg | Zivileomge | saziale knmpetsne

Mlnlsterlum fur Schule und Welterblldung NRW:
Unterricht fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und
Schiiler (Juni 2016)

* 1.1 Neu zugewanderte Schulerinnen und Schuler

« 1.2 ,Teilhabe und Integration von neu zugewanderten
Schilerinnnen und Schilern ist  eine Aufgabe der gesamten
Schule. Die Schule bezieht dabei ihre auBerschulischen
Partner mit ein.”

» 1.4 Die Fbrderung der deutschen Sprache ist eine Aufgabe
aller Facher, Bildungsgange und — soweit moglich — der
auBerunterrichtlichen Angebote. Dabei wird die Vielfalt der
Sprachen der zugewanderten Schulerinnen und Schuler
didaktisch einbezogen.”

*+ 1.6 ,Eine besondere Bedeutung kommt den Uber% en von
der (...) Schule in eine Berufsausbildung oder ein Studium zu,
damit Schulerinnen und Schiler ihre B]Idungsblographl
maoglichst bruchlos und erfolgreich fortsetzen kénnen.*

Geschwister-Scholl-Gymnasium
furgierts Bildurg | Zivilreu mne | saviale Knmpetere
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Die Schilerschaft der IVK 1

* Anzahl: 24 Schiller_innen
(8 Madchen, 16 Jungen)
» Altersstruktur: 11 - 18 Jahre
» Herkunftslander: Syrien (13), Afghanistan (4),

Polen (3), Albanien (2),
Iran (1), [talien (1)

» Bildungsgeschichten:
Keine Alphabetisierung / 3 - 8 Jahre Schulbildung
Keine kontinuierliche Beschulung

Allgemein: Hohes MaR an Heterogenitét (Alter © Lernstand)
Weitestgehend hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

Gesehwaster-Scholl-Gymnasium

furcerts Bilturg | Fvilroumge | saziale Kompeter

Ziele der IVKs

« Sprachforderung / sprachsensibler Fachunterricht (DAF / DFU)
» Strukturierte Sprachbildung vermitteln

« Kontakt zu Regelschiler_innen herstellen

* Alltag kennenlernen

» Stabilisierung geben

« Kontinuitat wahren

* Normen und Werte vermitteln

* Interkulturelle Bildung und Erziehung erfahren

* Perspektiven aufzeigen (individuell) - Berufsvorbereitung

Geschwister-Scholl-Gymnasium
furgierts Bildurg | Zivilreu mne | saviale Knmpetere
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Multiprofessionelles Team

—

Geschwister-Schall-Gymnasium

furgierts Bildurg | Zivilreumge | saviale Knmpetere

Konzept der IVK |: teilintegrativ

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche werden in einer speziell eingerichteten
Klasse unterrichtef, nehmen jedoch in einigen Fachern am Regelunterricht teil.

Forderung von Stabilitdt und Kontinuitét im Klassengefiige mit Hilfe eines
kleinen Klassenteams

Deutsch: Kirchhoff / Aude (4 D.Std.)
Mathematik: Kupke / Schénfeld (3 D.Std.)
Englisch: Landwehr /Vosen (2 D.Std.)
KLZ: Kirchhoff / Kupke  (14-t4gig)

Schulsozialarbeiterin: Maria Thelen

Beibehaltung eines Klassengefihis ist nur mit einem IVK-Stundenraster en bloc
méglich. 5

Geschwister-Schall-Gymnasium

furgierts Bildurg | Zivilreu mne | saviale Knmpetere

67




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

Unterricht im Klassenverband
|| Montag | Dienstag | Mittwoch |Donnerstag| Freitag |

3./4.
56

RKU = Regelkassenunterricht | IVK-Stunden = alle IVK-Schuler_innen nehmen teil

= Stabilisierung und Crientierung im Klassenverband

» Klare Struktur des Stundenplans - einheitlich fir alle Schiiler

» Gleichbleibende Gruppen fir fortlaufende individuelle Férderung

» Fokussierung auf strukturierte Sprachbildung und Erlernen / Auffrischen
grundlegender Kompetenzen in Englisch und Mathematik .

» Projekte / Ausfliige / soziales Lernen auch im IVK-Klassenverband

Gesehwaster-Scholl-Gymnasium

furcerts Bilturg | Fvilroumge | saziale Kompeter

Der Fachunterricht

* Deutsch als Zweitsprache:
I auch Alphabetisierung
I Fordemung der Kompetenzbereiche
Sprechen, Schreiben, Lesen, Horen
I Landeskundliche Themen
+  Mathematik:
0 Zahlensystem
I mathematische Symbolik und Sprache
I mathematischen Grundlagen
Einheiten, Geometrie, Ganze und Rationale Zahlen, ...
* Englisch
*  Projekie:
0 Stadterkundung und Einkauf auf dem Pulheimer Wochenmarkt
0 Ausflug in den Kolner Zoo
0 Pflege eines Schulbeets
1 Mitarbeit am Projekt Einbaum®

Geschwister-Scholl-Gymnasiom
furgierts Bildurg | Zivilreu mne | saviale Knmpetere

68




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

Konsequenzen fur den Regelklassenunterricht

* Keine Teilnahme an allen Fachunterrichtsstunden in der Regelklasse

« Teilnahme an Fachern mit weiterfiihrenden sprachlichen / fachlichen
Schwierigkeiten (Beispiel: Franzésisch, Physik, ...) oder EVA-Stunden

1 Ziele des Regelklassenunterrichts:
- Soziale Kontakte zu gleichaltrigen Kindern und Jugendlichen
- Schulalltag kennenlernen
- Soziales Lernen
- Methodik
- Nicht zwingend die gymnasiale Fachausbildung im Fokus, sondern
Fokus auf Sprachférderung und Orientierung im Alltagsleben in
Deutschland
- Méglichkeit zur Weiterarbeit am Wochenplan -
- Schriftliche Uberpriifungen, Klassenarbeiten in der Regelklasse bﬁ
0 Individuelle Entscheidung - Absprache (FL, IVK-KL, S::hl‘.'JIer_in}mhmw%dI_L_wmim

furcierts Bildurg | Zvilrcomge | saziale Knmpetsrs
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Elternarbeit

¢ Elterncafé

» Eltern-Schuler-Sprechtag
(mit Unterstiitzung von Dolmetschem sowie Ansprechpartnern
bzw. Paten der Familien)

* Elternpflegschaftssitzungen der Regelklassen

Gesehwaster-Scholl-Gymnasium

furcerts Bilturg | Fvilroumge | saziale Kompeter

Aktuelle Themen der Konzeptentwicklung

Einrichtung von Kursen zur Deutschférderung fur Schiler_innen, die komplett
am Unterricht einer Regelklasse teilnehmen

«  Weiterentwicklung des inftemen Drehtumodells IVK-Regelklasse

*  Schullaufbahnberatung: Zusammenarbeit mit anderen Schulen beziglich des
Wechsels der Schulform

+  Weiterentwicklung des Patensystems (Begegnung von Schiiler_innen mit und
ohne Fluchthintergmund)

» (berarbeitung des schulinternen Helfersystems
«  Supervision der Klassenteams durch Schulpsychologie sowie Kollegiale
Fallberatung

«  Weiterentwicklung der Vernetzung mit Beratungsteam/Schulsozialarbeit
(multiprofessionelles Team)

« Einbindung des Gesamtkollegiums des GSG, Regelungen fir
Vertretungsuntemicht

« Elternarbeit in der VK und Vernetzung der Eltern mit der Schulpflegschaft
* Einnchtung von Angeboten der Berufsorientierung und Betriebspraktika

+  \Weiterentwicklung des Unternchts, z B. Wochenplanarbeit, Projektglieschwister-Schall-Gymnasium

furc.erts Bildurg | Zivileeu mne | saviale Knmpetere
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Ruckfuhrung zur Kartenabfrage
und neuen Fragen

Gesehwaster-Scholl-Gymnasium

furcerts Bilturg | Fvilroumge | saziale Kompeter

Austausch in Gruppen [20 min]

Tauschen Sie sich iiber das gewéhite bzw. gegebene Thema aus.
Benennen Sie dabei konkrete (Entwicklungs-)Bedarfe zur Weiter-
entwickiung der Arbeit am Geschwister-Scholl-Gymnasium bzw. der
Pulheimer Bildungslandschaft.

Folgende Fragen kénnen dabei hilfreich sein:

1. Inwiefern ist dieser Aspekt ein Baustein auf dem Weg zu einer lern- und
entwicklungsférderlichen Internationalen Vorbereitungsklasse?

2. Welche Erfahrungen haben Sie bereits mit diesem Bereich der
Beschulung von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen gemacht?

3. Welche konkreten Ideen haben Sie zur Umsetzung dieses Aspektes?

Halten Sie Ihre Uberlegungen auf einem Plakat fest, um sie anschlieRend den
anderen Gruppen vorzustellen. Legen Sie dabei den Schwerpunkt auf die

herausgestellten Entwicklungsbedarfe.

Geschwister-Scholl-Gymnasium
furgierts Bildurg | Zivilreu mne | saviale Knmpetere
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Prasentations- und
Diskussionsrunde

Geschwister-Srhall-Gymnasium
furcierts Bildurg | Fivilroumge | saviale Knmpersne
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Welche Entwicklungsbedarfe fiir Ihre Institutionen und fiir die Bildungslandschaft sehen Sie in diesem
Bereich?

Einrichtung von Angeboten der Berufsorientierung und Betriebspraktika

o  Starkere Vernetzung zwischen weiterflihrenden Schulen und Berufskollegs

¢ Integration in die Berufsorientierung

e Zentrale Koordination der Leistungen BuT fur die Schuler*innen durch die Stadt
= Zustandigkeiten -> Verwaltungsarbeit

Weiterentwicklung des Unterrichts, z.B. Wochenplanarbeit, Projekte
Integration als Aufgabe des gesamten Kollegiums

o Fortbildungen fur Nicht-Deutschlehrer*innen (Sprachsensibler Unterricht)
e Stundenanteil der [VK-Lehrer in ihrer Klasse sollte mdglichst hoch sein

e Doppel-, besser Dreifachbesetzung in IVKs

o Ausreichend Ressourcen an Sozialarbeitern

e Subventionierung von Fortbildungsmafinahmen

Integration als Aufgabe der gesamten Schulgemeinschaft: Vernetzung der Eltern mit der
Schulpflegschaft, Mitarbeitende im Ganztag, multiprofessionelle Teams

o Unterstltzung durch die Kommune
= Dolmetscher
= Ubersetzer
o Elternvertreter der IVKs wahlen
e Einbindung in die Schulpflegschaft
o evil. Patenschaft auf Elternebene bilden
o Deutschkurse fur Eltern an der Schule mit Ehrenamtlern (Kurs mit Grips- /FuKs-)
e Koch-AG (Miitter)

Aktionen

z.B. Filmabende, Koch-AG, Friihstlick, Café, GSG-Veranstaltungen
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Workshop 4: Ehrenamtliche geben Sprachkurse

Frau Micheélle Schnitker, Lehrerin, Frau Kathrin Simon, Lehrerin, Kommunales
Integrationszentrum Rhein-Erft-Kreis

Rheln-Erft-Kreis
e

. ———

.

Ehrenamtliche geben

Deutsehkurse, )
'n—"'"""

3
-i.l..g

e e e

=
Entegradionss
Rhain-Eril-Krois
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ﬁ‘i‘li'in-["ll'i-l'inl-:}
. o
Was erwartet Sie heute? o
L ]
1. Wer oder was ist das KI? .
2. Blitzlicht
3. Welche Unterscheidungen gibt es beim :
Spracherwerb und was beeinflusst ihn? £

4. Welche Auffassung von Lernen vertreten wir! Was
unterstitzt das Lernen und die Lernmotivation?

Pause

5. Welche ,Stolperfallen® gibt es im Deutschkurs?

Integrationszentrum
Rhein-Erfl-Kreais

6. Welchen Gesprachsbedarf haben Sie?'( Kemimunales
)

stelie 02 » Kommnunadss Nisgratonssstum

-l-n_-=="'"ll-""'$:|

Kommunales °

. [
Integrationszentrum - Ki ©

[ ]

1. Gesellschaftliche Teilhabe/Querschnitt ;
2. Bildung %
E

SEEEAUrTICR e

Kommunales
I Integrationszentrum
‘ Rhein-Erft-Kreis

fie OF « Fomenunates Nisgratonseebrum
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Ehein-Erft-Kr

Blitzlicht ®

@

Welche Sprachen habe ichgelernt/ lerneich? '_
‘Welche Motivation habe/hatte ich zu zum Sprachenlernen? ;
Was fiel mir leicht/schwer?

' Hommunales
Integrationszentrum
. & Rhein-Erft-Krais

Stabateli 0F « Kommunedes hiegratonentrum

Rhnein-Erft-Knels

@
Welche Unterscheidungen gibt o
es beim Spracherwerb? :
zeitversetzter )
Zweitspracherwerb (LZ) }

v Ungesteusrtar Erwelrb

v Gesteuertes Lernen

Kommunales
Imnﬂratmns:unl.rum
Rhain-Erft-Kreis

LY

Stabarells O » Komauneies Msgratorenirum
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—

Rheln-Exft-Krels |
-_v- r

Was beeinflusst den °
F @
Zweitspracherwerb? 0
Extrinsische und intrinsische Faktoren?
;

' Hommunales
Integrationszentrum
. Rhein-Erft-Kreis

Stabateli 0F « Kommunedes hiegratonentrum Fulneim, 10.08-29

lﬂ‘li"i|1-!"|l".-l'ir:'|'.-r;:'-

Welche Einfliisse auf den &
Zweitspracherwerb gibt es? .
L ]
Extrinsische Faktoren :
Kommunikative Notwendigkeiten
Mufenthaltsstatis §
Kultureller Hintergrund/Erziehung E

Bildungshintergrund

kommunikative Moglichkeiten (z.B. Wohnumfeld,
Begegnungsmodichkeiten, Schule/ Beruf, )

Sprachbezopens Fakioren:

Wioramesen  der Lem,

OOEr T, —
' Kommunales
h I Integrationszentrum

Rhein-Erft-Kreis

Fulraion, 100820
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ﬁ‘i‘li'i|1-["|l'!-l'in'|-.-i.fi

- - h__;_uféﬁ

Welche Einfliisse auf den ®

L L .
Zweitspracherwerb gibt es? 0
Intrinsische Faktoren .
- Motivation E
- Lernbicgraphie f
- Wiszen iiber Sprache/n E

- Alphabetisierung

- Kenntnis iiber (Sprach-)Lernstrategien
- Einstellung zur fielsprache
- kommunikative Bedirfnisse/Motwendigkeiten

' Kommunales
‘ Integrationszentrum

Rhain-Erft-Kreis

stalle 0Z » Kommunadss Niegratonssstum Fuiratn, 10082

—

Rhein-Evit-Krels §
i

Welche Auffassung zum Lernen o

®

. ™

vertreten wir heute? ©
Konstruktivistisches Lernparadigma
Lernen ist ein aktiver und konstruktiver Prozess, bei dem der E

Lernende den Lernstoff auf der Basis seines Vorwissens fir sich in

bedeutungsvolle Informationen umstrukturiert und seine kognitive

Struktur ausbaut.

' Hommunales
Integrationszentrum
‘ Rhein-Erft-Kreis

Stabarells O » Komauneies Msgratorenirum Fulraion, 100820
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Rheln-Erft-Kreis

3

Was ist beim Lernen wichtig? 2
@
@
Nach 2 Wochen erinnern wir :
im Durchschnitt: passives *
Lernen 3
Je mehr Sinne und Lernwege :
wir beim Lernen benutzen, E

umsa besser lernen wirl

héren und sehen
50%:

selbst dariibor sprechen )
0% aktives
selbst ausprobieren und Lernen
expErmentieren
90 %

Rt e ST g - Taller. L) AREESTIELAETTERY LERHEM/ Lammsba tagan shimd

: O » Kommeunedes hiegra Sonentrum

Rhein-Erft-Kreis
———

Was fordert die Lernmotivation ':
der Teilnehmenden? :

[ ]

Die Unterstiitzung des Bediirfnisses nach: ‘5
= Autonomie (Handlungsspielrdume beim Lernen) é

= sozialer Einbindung (Verhiltnis zwischen Kursleitenden und
Teilnehmenden, Kooperation der Lernenden u.a.)

= FErfolgserlebnissen

' Kommunales
‘ Integrationszentrum

Rhain-Erft-Kreis

0F « Fomeunades s torsentram
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ﬁ‘i‘li'i|1-["|l'!-l'in'|-.l;-}

2 L]

Was unterstiitzt das Lernen |lhrer ©
Teilnehmenden? .

E

' Kommunales
‘ Integrationszentrum

Rhain-Erft-Kreis

stalle 0Z » Kommunadss Niegratonssstum Fuiratn, 10082

—~
Rhein-Erft-Kreis

.

Was unterstiitzt das Lernen lhrer

@

Teilnehmenden? E

» Lebensnahe Themen e
» Integration der Erstsprache :
» Lernerzentriertheit i
» Individuelles und kooperatives Lernen =» hohe Sprechzeiten é

» alle Kompetenzbereiche (vom miindlichen zum schriftlichen
Gebrauch)

» Systematisches angemessenes Korrigieren, aber auch
Selbstkorrekturmethoden lben

= Visualisierungen (Lernplakate)
» Feedback (Lob, Sprachdiplom, _.)

Stabetells O » Mommuna ks Integrationmnbrum Pulnein, 10.09.250

80




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

ﬁ‘i‘li'i|1-['1l'1-l'in'-:r1;!i
‘lin——:_'q-'l-.':d_él
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10 MIN. PAUSE i

P

—

2

' Hommunales
Integrationszentrum
‘ Rhein-Erft-Kreis

stelie 02 » Kommnunadss Nisgratonssstum

Rhein-Erft-Kreis Yﬁ
e

Welche Stolperfallen gibtes o
im Deutschkurs?

g

Meinungsaustausch & Themensammlung

' Kommunales
‘ Integrationszentrum

Rhain-Erft-Kreis

wlie OF « Fomemunates Nisgratorenirum
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—

Rheln-Evft-Krels |
-_v- r

Welche Stolperfallen gibt es

&

]

im Deutschkurs? .

.

» interkulturelle Aspekte :
» Sprache é
Waortebene (sopenannie , Stolpersteine™)
Satzebene i

man Sagl-man meint _

sprachiiche Verdichtungstechniken
phonetische Aspekie

» Vorurteile/ Stereotypen

» Persionlichkeit/ Einstellungen

' Hommunales
Integrationszentrum
. Rhein-Erft-Kreis

Stabateli 0F « Kommunedes hiegratonentrum Fulneim, 10.08-29

—

Rheln-Erft-Kreis ]
_-—v. q

®

Feedback o

@

e

Zeichnen Sie die Umrisse lhrer Hand aufs Papier. Jedem Finger °
wird eine bestimmte Fragestellung zugeordnet. Schreiben Sie in .
den jeweiligen Finger hinein, was lhnen dazu zum heutigen 2
Vortrag einfallt. g
i

» Daumen: gut gefallen hat mir...

» Zeigefinger: besonders wichtig finde ich...
» Mittelfinger: gar nicht gefallen hat mir ..
» Ringfinger: Die Atmosphare hier war ...

» Kleiner Finger: zu kurz gekommen ist mir ...

' Kommunales
. l Integrationszentrum

Rhain-Erft-Kreis

Stabarells O » Komauneies Msgratorenirum Fuinadon, 10L08-20
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Rhein-Erft-Knpis
e

Vielen Dank —
Mesi anpil 187 18]
bRl Ly 15y Hartelijk dank

Cok tesekkir ederim Bonbuwoe cnacubo

L.
:
2
i
:

Dziekuje bardzo
merci beaucoup Kiitoksia paljon

HUDEDTEFELI naN AT
obrigado 1g SUXapLOTW MOAU
thank you Sulia L l(

-

=y Integrationszentrum
saghol s 1 S

Rhain-Erft-Kreis

] Kommunales

Stabateli 0F « Kommunedes hiegratonentrum
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Welche Entwicklungsbedarfe fiir Ihre Institutionen und fiir die Bildungslandschaft sehen Sie in diesem
Bereich?

Vernetzung

= Kontakte untereinander um Informationen, Tipps, Herausforderungen zu besprechen

Klarheit /Information und Nachhaltigkeit

= Durch Vernetzung entsteht diese Klarheit und damit auch Nachhaltigkeit

Materialien

= In Form einer Handreichung mit Tipps (Diese haben die Ehrenamtlichen in der Folge erhalten)

Heterogenitat, Differenzierung

= Hilfestellung war gefordert zur Problematik der groRen Leistungsunterschiede (Analphabeten bis hin zu
ersten guten Deutschkenntnissen)

Leitfaden interkulturelles Seminar

Gruppendynamik

Motivation der Teilnehmer

= Die Verbindlichkeit und Plnktlichkeit der Kursteilnehmenden wurde angesprochen. Der Wunsch nach
offiziellen L6sungen wurde gedulert

Kontakte zu den Neuzugewanderten
= Um durch Beziehungsarbeit die Motivation und Verbindlichkeit der TN zu verbessern.
Umgang mit Fehlern

= Hilfestellung im Bereich Fehlerkorrektur
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Workshop 5: Integrationskurse und berufsbezogene Qualifizierungsangebote - was ist
das und wer darf teilnehmen?

Frau Bianca Jamitzky und Herr Michael Karl, Fachbereichsleiter/innen der VHS Rhein-Erft, Frau
Silvia RuBegger, Leitung Integration Point, Jobcenter Rhein-Erft
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i

Rhein-

Erft

Briihl | Hiirth
Pulheim | Wesseling

Inhalte - Workshop

. Uberblick (iber das Deutschangebot in Pulheim

Integrationskurse

Flichtlingskurse - Stand der Dinge
DaF-Kurse

Deutschberatung

Was ist ein Integrationskurs? (basierend auf VHS-Flyer)
» modularer Aufbau
s Abschlussprifungen

. Zugangsvoraussetzungen zu den Integrationskursen

= Wer ist zugelassen?
* Wie erhdlt man die Zulassung?

. Tragerbefragung durch das Bamf > Ergebnisse, Situation in

Pulheim (R4ume, Lehrkréftemangel)

Bildungsfachtag 2016, Pulheim
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Briihl | Hiirth
Pulheim | Wesseling

Wer bekommt woher eine
Integrationskurs-Berechtigung?

Antrag Gber BAMF maoglich, wenn:

s EU-Blrger

» [Deutsche Staatsangehorige

« Familienangehdrige EU {(Ehemann/-frau EU-Blrgar, abar nicht Deutsche/r!)
+ BLUECARD EU - Inhaber

o« Niederlassungserlaubnis

+ Aufenthaltsgestattung (Eritrea, Irak, Iran, Syrien, Somalia)

Verpflichtung /Berechtigung durch die zustdndige Ausldnderbehirde (ABH),
wenn:

«  Neuzuwanderer Drittstaat mit Aufenthaltserlaubnis (eAT)
« Familiennachzug 28/3
« Anerkannter Flichtling 25/2

Bei Berechtigungsscheinen zum Integrationskurs, die durch das zustindige

JMIJE.I: ausgestellt wurden, ist folgendes zu beachten:
TH ist NICHT automatisch kostenbefreit

s Bitte stets auch aktuellen SGBII-Bescheid kopieren und Kostenbefreiungsantrag mit
Postvollmacht beim BAMF stellen

» FBL muss priifen, ob nicht schon andere Berechtigung (BAMF/ABH) varliegt, da in
diesem Falle JobCenter-Berechtigung unglltig st

Berechtigung durch das Bundesverwaltungsamt (BEVWA), wenn:
« Spataussiedler

« \ertriebene nach dem Bundesvertriebenengesetz

¢« Jidische Zuwanderar

Pulheimer Bildungstag - Workshop — 10.09.2016
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Wie kann ich mich anmelden?
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srtll- Harr Kasl B 02237 0450718

Frau Jamitzhy ® 07707 4

flassulee: Herr Kaspar & 02

Was ist ein Integrationskurs?
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1 lebstn wnid &t weanig Dder gar kein
sprechen
Ein Traegre Ky Besrahl o
it GO0 Witarrichisstunden

ungEEurs mMit 60 Linferricht
Rhain-Erft blatar o dan aligamsenan Integ
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o spaz Wurse- for Menschen, dis noch nicht
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Hiveaus A2 wnd Bi areceban warden. Wee ko
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reicht hat, kenn eine Wiederbdhing won 30X I -
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einmal sbgel=gh werden
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(200 UE)
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Wesseling
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agoge 1, 50321 Beor
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Grundsang
oie dis-dewt

steher [mtegratormkurse - allen offen,
=chye Sprache lemen macten

S zum arscan Hal
nT Carn baban
arf Tailnabma
ren won der Aus-

Sig minon gesetdichon &
am Intagrationskurs. Sie er
linderbehisrde eine Besthtigung oder Yer-
pitichtung diber die Telinahmeberechtigung

il cdles mom-
sprechen sber

v e WAME anen Antrag aul Zulas-
nEagratinrekure snellen

Wir halfen Thmen gemne bei dar &ntragestaiiung, Do
Antragsformular gibt ec aber such auf den Inter
retsokon des BAMP (wra bamf.del.

Dier Antrag mivss susgefidlt an inolgende Adresse

peschickt werden:
BAMF, Paller Kirchweg 165, 51105 aeln

] tiarungs-
kurs (60 UE)

Mol
100 UE
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oo chaide

Was kostet die Tellnahme am
Integrationskurs?

Jedes Kursmodul (=100 Unterrichisstunden )
Kostet 360,00 C

Fur afle Tallresfifferirmen | Tedinstimsi, dig sae
Tailnshmeberschiigung & alne Verpflichtung
nabsty, Derragr dig Kursgabilr ] 55 C prm Linter

shuncs, alsn pre Modul 10500 € Don Rest

dar Gablnee
Dar Abschiusst

t dia Bundesrepahlic Ceutschiand
et kattanies.

Wer Arbafixio=enigeld [ oder Sonshide bekommt
oder nua anderen Grimden fna )
wann vollstandg vom K b

g oder Yarplich
@ innssTalt von owel Jahren der In G-
dem Abschlusstest erfoigreich auf B1-Mne
rer], kimnen 500 % dar gezahitan Gabohoem

Abschluss-
tests

Zertifikat

Integra-
tionshkurs




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

89




Dokumentation 2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9.2016

Agrritur fiir Arbwit i

¥ v

INTEGRATION POINT Bergheim

fiir Bergheim, Pulheim, Elsdorf, Bedburg
Dienstleistungen zur Integration von Flichtlingen - Refugees Integration Servioe
Service pour I'Intégration des Réfugiés - J— sl rled ¢ bl 8 4.
Adresse, address, adresse, (! =l . HauptstraRe 44 = 45, 50126 Bergheim [Eingang Derigsgasse)
E-Mail, 32— = ' Jobcenter-Rhein-Erft.Integration-Point@obcenter-ge.de

Telefonnummer, phane number, =gl &8 - 022329461150, +TYTT9871 2.

Offnungszeiten: Ma, Di, Do, Fr 8.00 - 12.00 Opening times: Mon, Tug, Thu, Fri 8.00 - 12.00 am
Heraires d'cuverture: Lun, Mar, Jeu, Ven: 8.00 - 12.00 Pimandh i egad B e al D Y el agete
lals —ai¥ A
Termine aulerhalb der Offnungszeiten nach Vereinbarung Sy ._L--” T =
T Yo, TR
NN

e

R N

! pes Yy -."L

L | % -

% - . =-eumFuBgangerzone,
A e e

ll. e v H o i
\
A \ ¢

Anfzhrt nach Bergheim Bahnhof mit &ffentlichen Verkehrsmitteln:  Bergheim <ol 44wl e dle. UL o

Directians to Bergheim railway station by public transport Iy S . P

« 922 Bergheim, Sindorf, Kerpan, 9% a_lsa « 983 Bergheim, Elsdorf, Kéln-Weiden 9774 lea

« 923 Stadtverkehr Bergheim, Irr A Ha « 969 Bergheim, Quadrath lchendorf 379 4 Sa

« 924 Bergheim, Bedburg, ivsd W = 571 Bergheim, Oberauferm, Niederaufiem,

= 939 Bergheim, Zieverich, Manheim, Buir, Rommerskirchen v alis
rdi_Ha « 475 Bergheim, Kaster, Bedburg, Horrem

« 940 Berghaim, Zieverich, Berrendorf, Elsdorf, el il

« 980 Bergheim, Horrem, Frechen, Hirth

« 561 Bergheim, Brauweiler, Oberaultem, Koln- » RB 38 (Deutsche Bahn AG) RETA &
Weiden
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Welcome Center 325/15/16

Zielsetzung

Ziele der Malinahme sind die
= Onentierung in Deutschland,
» die Festlegung von Zielen und Teilschritien zur Annaherung an den Arbeitsmarkt
=~ die Verbesserung der Sprachkompetenz.

Zielgruppe
~ Asyisuchende, Asylbewerber und geduldete Personen sowie
~ anerkannten Fluchtlingen

Personen mit geringen Sprachkenntnissen in Deutsch, die sich in Deutschland orientierten
wollen und eine berufliche Zukunft in Deutschland anstreben.

Voraussetzungen
Deutschkenntnisse auf dem Niveau GER A1, besser AZ oder Grundkenntnisse in Englisch
{weitere Sprachen z.B. Hoch-Arabisch nach Absprache)

Dauer 3Monate

Gruppenang ebote im Uberblick
Information und Ratgeber (24 UE)
- Arbeit und Beruf in Deutschland (104 UE)
- Recht und Pflichten in Deutschiand {16 UE)
- Interkulturelle Kommunikation (16 UE)
- Finanzen (16 UE)
- Gesundheit und Familie (24 UE)
- Bildung, Qualifizierung (16 UE)
- Wohnen und Mobilitat (24 UE)
- Deutsch im Beruf (240 UE)

Betriebliche Erprobung (optional)
Eine betriebliche Erprobung ist optional mit einem Umfang von max. 240 UE mdglich.
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Perspektive fiir Fliichtlinge (SGB II)

Zielsetzung

PersF bietet neben Kenntnisvermittlungen in unterschiedlichen Gewerken,
Bewerbungstraining, ete. auch externe Arbeitserprobung und Unterstitzung im
Anerkennungsverfahrem an. Dartber hinaus findet eine berufsbezogene Sprachftrderung
statt.

Shdkrais:
Die PerF im Sddkreis mit der Malknahmenummer 325/600/15, Trager FAW, Ende des
Zuweisungskorridors; 25,10.2016

Nordkreis:
Die PerF im MNordkreis mit der Mallnahmenummer 325/601/16, Trager FAW. Ende des
Zuweisungskorridors, 16.11.2016

Zielgruppe

= anerkannte Fluchtlinge und Geduldete, die bei denen die Voraussetzungen des § 7
SGE |l erflllt sind

Voraussetzungen: Einstiegssprachniveau B1

MaRnahmeverlauf und Inhalte
Der Zuweisungskorridor betrégt sechs bis maximal 24 Monate, Die wachentliche
Stundenzahl beim Auftragnehmer betragt 30 Zeitstunden ohne Pausen.

Innerhalb der ersten vier Wochen.

Eingangsgesprach (Abkldren der individuellen Ausgangslage, Erstellen eines umfassenden
Profils, Erkennen weiterer Handiungsbedarfe), Informationen tber die Anerkennung im
Ausland erworbener Abschllsse

In den darauffolgenden sechs Wochen: Kompetenzfestsiellung im Echtbetriet”

Innerhalb der sich anschliefenden zwel Wochen: i
Bewerbungsunterstiitzung, Unterstitzung im Umgang mit der JOBBORSE

Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse
Wahrend der gesamten Maltnahmedauer werden berufsbezogene Sprachkenntnisse

vermittell bzw. vertieft,

In der Phase beim Auftragnebhmer (in den ersten vier und den letzien zwei Wochen der
Malnahme) erfolgt die Yermittiung der Sprachkenntnisse taglich in zwei Zeitstunden

In der Phase des ,Echtbetriebes” wird die Vermittiung der Sprachkenntnisse an einem Tag
der Woche in sechs Zeitstunden beim Auftragnehmer durchgefihrt
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Forderzentrum fiir Fliichtlinge

Brihl SGB Il 16 Platze, SGE IIl 16 Platze, ASH Sprungbrett, Brihl, Flyer s. Ablage
Bergheim: 325/80/16 SGB I, 18 Platze

Zielsetzung

Gegenstand der Malnahme nach § 45151 SGB Il baw. § 16 Abs. 1 SGE L. V. m. §45
At}s 15, 1 5GA Il ist die Kombination aus Elementen zur

Heranfuhrung an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Feststellung, Vemingerung oder Beseitigung von Vermittiungshemmnissen
Vermittlung in eine versicherungspilichtige Beschaftigung und

Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

VY YNY

Imtgruppa
arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang (SGB 1),

» bis zum 31.12.2018: Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive (Stand 11/2015 - nur
Eritrea, Irak, Iran und Syrien), die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz
bzw. gine Bescheinigung uber die Meldung als Asylsuchender (BUMA) besitzen und
aufgrund des § 61 des Asyigesetzes keine Erwerbstatigkeit ausiben dorfen,

» Asylberechtigte und anerkannte Flliehtlinge, bei denen die Voraussetzungen des § 7
SGE |l erflllt sind

# Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund

Voraussetzungen: Einstiegssprachniveau A1, in Bergheimer Manahme A2

MaBnahmeinhalt

= Eingangsphase: Ermittiung/Bewertung von schulischer Qualifikation und beruflichen
Vorerfahrungen, Bestimmung des Miveaus der Deutschkenntnisse, Ableitung der
Forder- und Unterstitzungshedarfe
Handlungsphase (beinhaltet Forderalemente und Fordermodule)
Forderung sozialintegrativer und arbeitsmarktintegrativer Aktivitaten
Kenntnisfeststellung und -vermittiung in den Berufsfeldern Lager und Metall
Teile von Mafinahmen bei einem Arbeilgeber (betriebliche Erprobung)
IT- und Medienkompetenz
berufsbezogens Sprachforderung auf genngem Sprachniveau aufbauend
Hilfestellung bei der Anerkennung gaf. vorhandener ausiandischer Schul- und
Berufsabschlilsse
Projektbezogens Arbeiten
Stabliisierung der Beschaftigungsaufnahme
Gesundheitsorientierung
Erwerb des Schweillerschemns und des Flurférderscheins

VY YN YY

Lo T O

Sozialpadagogische Begieitung, Uinterstitzung bei der Crganisation einer daverhaften
Kinderbetreuung und Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke

Die Teilnahmedauer betragt in der Regel drei Monale for Teilnehmer aus dem Rechiskreis
SGE Il und sechs Monate fir Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB |1

Die Zuweisung/das Mainahmeangebot kann sowohl in Voll- als auch in Teilzeit erfolgen, Ein

Angebol fir mehrere Teillzettelnehmer auf einen Teilnehmerplatz ist zeitlich versetzt maglich
(z.B. vor- und nachmittags).
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Perspektive fiir junge Fliichtlinge
Briihl: 325/31/16

Bergheim: 325/32/16
je 20 Eintritten in Brahl und in Bergheim

MNach Beendigung eines Integrationskurses zur HeranfUhrung an den Ausbildungs- und
Beschaftigungsmarkt, wenn eine Integration in Ausbildung oder in BaE nicht maglich bazw.
die Fordervoraussetzungen for eine Einmandung in eine AsA, BvB, abH oder EQ nicht
vorlizgen.

Voraussetzung: die Sprachkenntnisse reichen aus, um den Inhalten der Matnahme zu
folgen

fur Asylberechtigte und anerkannte Flichtinge, die den Status als erwerbsfahige
Leistungsherechtigte nach §7 SGB |1 besitzen

Asyibewerber und Geduldete mit Arbeitsmarkizugang

Leistungsgegenstand und Zielsetzung

Ziel ist es, den jungen Flichtiingen Orientierung im deutschen Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem zu geben, ihnen ausreichende Kenntnisse (ber Zugangswege,
Aufbau und Funktionsweise des deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes zu vermitteln,
damit sie eine eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen kdnnen und vorrangig eine
Ausbildung aufnehmen.

Gegenstand der Maltnahme:

Heranfuhrung an das deutsche Ausbildungs- und Beschaftigungssystem,

Kennenlernen der Rahmenbedingungen und  Anforderungen  in verschiedenen
Aushildungen und Berufsfeldern und der Arbeitswelt allgemein,

unter Vermittiung der fir eine berufliche Einglederung notwendigen berufsbezogenen
Sprachkenninisse.

die aufgrund ihrer persénlichen Situation (bspw. Fluchthintergrund, fehlende Crientierung
im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, fehlende Motivation zur
Aufnahme einer Ausbildung in ginem unbekannten Ausbildungssystem) Hemmnisse
aufweisen bzw. aufgrund sozialer Eingewthnungsschwierigkeiten in einem fremden
soziokulturellen Umfeld der besonderen Unterstutzung beddrfen, um sie fir eine
Ausbildung und [ oder for berufliche Qualifizierung zu motivieren und schrittweise an den
Ausbildungsmarkt heranzufihren,

die Vollzeitschulpflicht erfullt haben,

uber keine berufliche — in Deutschland anerkannte - Erstausbildung verfugen,

Uber keine bzw. geringe berufliche Erfahrung verfigen,

Uber Sprachkenntnisse verfigen, die es zulassen, den Inhalten der MalBnahme ZzZu
folgen und

wegen der in ihrer Person liegenden Grinde ohne diese Forderung nicht bzw. noch
nicht eingegliedert werden kinnen.

Eine Teilnahme von jungen Menschen mit Behinderungen ist maglich.
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Inihiakt

Die HeranfUhrung an das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem soll im Malknahmeverlauf
vorrangig durch intensive Sozial- und Netzwerkarbeit sowie die Einbindung der Teilnehmer in
projekthezogenes Arbeiten erreicht wearden

Die MaGnahme dient nicht zur Vorbereitung auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses
bzw. vergleichbarer Schulabschiosse. Im Bedarfsfall ist bei Asylberechiigten und
anerkannten Flichtingen in Abstimmung mit der zustandigen Fachkrall des Bedarfstragers
eine Uberleitung in BVvE zu profen.

Die Malknahme glieden sich wie folgl:
Einstiegsphase
Projektansatze
Betriebliche Phasen
Kontinuierliche Inhalte, die wahrend der gesamien Mafnahmedauer vorgehalten werden:
. Heranfihrung an das deutsche Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
. Férdersinhetten {allgemeiner Grundlagenbersich, Vermittiung und Erweiterung
von berufsbezogenen Sprachkenntmssen, Bewerbungstraining. Informationen
zu Sucht- und Schuldenpravention, Informationen Ober die Grundiagen
gesunder Lebensfahrung)
. Querschnittzaufgaben

- 8 &

Im Rahmen einer Einstiegsphase (die ersten zwei Wochen der individuellen
Teilnahmedauer) soll ausgehend von den Beobachtungen und Gesprachsergebnissen ein
erstes Bild Ober Integrafionshemmnisse und eine Einschatzung zu vorhandenen
Sprachkenntnissen der Teilnehmer gewonnen werden,

Zu Beginn der MaBnahme wird mit jedem Teilnehmer eine Standortbestimmung
durchaefihrt. Dazu gehdrt ua. die Erhebung und erste Bewertung

der vorhandenen deutschen und ggf. englischen Sprachkenntnisse,

des bisherigen schulischen Verlaufs,

der schulischen oder beruflichen Interessen

von evil bereits erworbenan beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Clualifikationen,

= der Schilsselkompetenzen

« der Erwartungen und Winsche

® 8 B ®

des Teilnehmers.

Dig Bewertung des schulischen Verlaufs und der beruflichen Vorerfahrungen schliefit dis
Hilfestellung bei der Anerkennung gof. vorhandener auslandischer Abschilsse mit ein

Am Ende der Einstiegsphase ist dem Bedarfstrager ein Vorschiag uber den weiteren
Farderbedarf 2ur Genehmigung vorzulegen.

In der Einstiegsphase sind bis zu 40 Stunden berufsbezogener Sprachforderung je
Teilnehmer vorgesahen

Ziel der Projektansitze ist es dass der Teilnehmer seine Eignung und Neigung mit den

Materialen Holz, Metall und Farbe sowie im Bereich Hauswirtschaft praktisch erfahren und
erproben kann.
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Ein Projekt ist ein zielgerichtetes, fOr den jeweiligen Teilnehmer einmaliges Vorhaben, das
aus einem Satz von abgestimmien, gelenkten Tatigkeiten mit Anfangs- und Endtermin
besteht und durchgefihrt wird. Es sind mindestens drei Projektansitze durchgéngig
vorzuhalten, die den unterschiedlichen Teilnehmerinteressen, -ressourcen und -
kompetenzen Rechnung tragen. Den Teilnehmern sind alle Projektansatze bedarfsgerecht
zu ermoéglichen. Die Projektansatze werden durch den Bedarfstrager nicht vorgegeben,
sondern vom Auftragnehmer selbst entwickelt und bei Angebotsabgabe eingereicht.

In den Projeklansatzen sind bis zu 160 Stunden berufliche Kenntnisvermittiung (ohne
berufsbezogene Sprachférderung) je Teilnehmer vorgesehen. Manahmeteile zur
Feststellung, Aktivierung und Entwicklung wvon personenbezogenen Fertigkeiten und
Fahigkeiten sowie die praktische Erprobung der vermittelten beruflichen Kenntnisse zdhlen
nicht zu der auf 160 Stunden begrenzten beruflichen Kenntnisvermittiung.

Ziel der betrieblichen Phasen ist es, dass die Teilnehmer die im Rahmen der
Projektansatze bzw. der Heranfihrung an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
vermittelten fachtheoretischen bzw. praktischen Kenntnisse und Erfahrungen praktisch
erproben konnen,

Die Telinehmer erfahren durch das Kennenlernen der belrieblichen Praxis den Arbeitsalltag
in Deutschland unter realistischen Bedingungen.

Die Teiinehmer sollen betriebliche Erfahrungen sammeln kénnen zu beruflichen Tatigkeiten,
betrieblichen Lemn- und Arbeitsbedingungen, Kentakt zu Kunden und Mitarbeitern sowie
Technologien und Arbeitsfelder.

Meben den Querschnittsaufgaben:

Entwicklung der Schlisselkompelenzen,
Sozialpadagogische Begleitung,
Elternarbeit,

Netzwerkarbeit

hat der Aufiragnehmer folgende Fordereinheiten worzuhalten, die abgestimmt auf den
individuellen Forderbedarf der Teillnehmer einzusetzen sind:

allgemeiner Grundlagenbereich,

Vermittiung und Erweiterung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen,
Bewerbungstraining,

Sucht- und Schuldenpravention

Grundlagen gesunder Lebensfohrung

& @ ® ® @

Ziel der Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse ist eine deutlich verbesserte
Sprachkompetenz der Teilnehmer, um eine berufliche Eingliederung zu unterstitzen und auf
den beruflichen Alltag vorzubereiten, Die Telnehmer sollen in der Lage sein, ihre Interessen,
Fertig- und Fahigkeiten sinfach und zusammenhangend zu formulieren und im Gesprach zu
reflektieren.

Bei der Vermittlung und Erweiterung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen ist das
vorhandene individuelle Sprachniveau zu beachten. Die Methoden richten sich nach der
Zusammenselzung der Zielgruppe.

Die Vermittlung und Erweiterung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen ist mit bis zu 120

Stunden je Teilnehmer wvorgesehen und wird im Anschluss an die Einstiegsphase
kontinuierlich erbracht.
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Perspektive fiir junge Fliichtlinge im Handwerk
Butzweiler Hof
Bewerberdaten mit der Kennzeichnung ZOHO bzw. ZDH1 versehen

Maknahmeinhalt:
e MaBnanme Perspektiven Tar junge Fluchilinge im Handweark stelfl ein niedrigschwelliges
Angebot im Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Cuabfizierung dar,

ZFizl ist es, den jungen Flachifingen Orienfisrung im deutschen Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem insbesondere des Handwerks zu geben, ihmen ausreichende
Kenntnisse Ober Zugangswege, Aufbau und Funklionsweise des deutschen Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes im Handwerk zu vermitteln, damit sie eine eigenstandige
Berulswahlentscheldung treffen kénnen und vorrangig eine Ausbildung aulnehmen

Im Anschluss daran sollen die geeigneten Teilnehmer die vertiefte, durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung {BMBF) gefarderte Mafnahme
JBerufsonentierung for junge Flichtlinge (BOF)* durchlaufer um anschlieend in eins
Ausbddung oder ggf: eine andere Qualifizierungsmalknahme emzumdnden

Gegensatand der MaBnahme:
- Heranfohrung an das dewtsche Ausbddungs- und Beschalligungssysiem
insbesondere im Handwerk

Kennentemsan der Rahmenbedingungen und Anforderungen in verschiedenan
Ausbildungen und Bendsfeldemn des Handwerks und der Arbedswelt aligemein, unter
Vermittiung der fir eine berufliche Eingliederung notwendigen berufsbezogenen
Sprachkenninisse

Die Malnahmae isl offen fir alle Berufsfelder des Handwerks.

Ziglgruppe:
Parsongn, die aine berufliche Ausbildung anstreben und

Li25 Asyibewerber oder Geduldeles mit Arbeitsmarkizugang
odere

Asylberechligte und anerkannte Fluchtlinge sind
und
die-aufgrend ihrer persdnbehen Siuation (bspew. Fluchthintargrund, fehlende Orignterung im
deutschen Ausbilldungs- und Beschaftigungssystem, fehlende Matlvation Zur Aufnahme einer
Ausbidung in einem unbekannten Ausbildungssystern) Hemmnisse aufweisen bzw. aulfgrund
somaler Eingawihnungsschwierigkeiben in einem lremden soziokulturellen Umiedd der
besonderan Unierstitzung bedarfen, um s fidr eine Ausbéddung und [/ oder for berufliche
Qualifizierung im Handwerk zu motivieren und schritbweise an den Aushildungsmarkt
heranzufahren,

die Volizeitschulpfiicht erfullt haben,
i in def Regel einen Inlegrabonskurs absolvien oder entsprechende schulische
Martnahmen (Klassen in allgemein- oder berufsbildender Schile) baw, verglechbare
Vorbereilungsmalknahmen abgeschlossen haben,
ober keing berufliche — in Deutschiand anerkannte - Ersiaushildung verfugen,

= Ober keine brw. geringe berufliche Efahrung vefigen,

- Ubey SHMHHHMISSE verfigen, die es zulassen, den Inhalten der Malnahme 2u
falgen (vorzugsweise B1) und

- weqgen der in ihrer Person liegenden Grinde ohne diese Fordening nichl berw, noch
nicht eingegliedert werden kannen

Eine Teilnahme von jungen Menschen mit Behindenmpgen ist maglich

Maknahmedauer:

D individuelle Telnahmedauer wird vom Bedarfsirager fesigelegl Sie betragt in der Regel
wigr bis maximal secha Monate

Die Wochenstundenzahl belrigl grundsalziich einschlieBich eines gal. vorgeschiebenen

Berufsschulunternchtes 30 Zeitstunden ohne Pausen und arientiert sich grundsatzlich an der
mdevidusten Leistungsfahigked und dem individuellen Entaickiungspolential der Tednehmer.
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KompAS

Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung und Spracherwverb)

eine den Integrationskurs erganzende Mallnahme der Kompetenzfeststellung und
frihzeitigen Aktivierung nach (§ 16 Abs. 1 SGB 111V .m.} § 45 SGB II|.

In den Zeitraumen, in denen der Integrationskurs nicht besucht wird, sollen flankierende
Elemente die frihzeitige Aktivierung und Kompetenzfeststellung der Teilnehmer
sicherstellen.

Der Integrationskurs wird direkt im Auftrag des Bundesamtes fir Migration und Fluchtlinge
durchgeflhrt und durch dieses auch finanziert

Die Maltnahme ist primar fir anerkannte Flichtlinge vargesehen, also fir den Rechiskreis
SGE I

Jedoch sollen auch Asylbewerber aus den vier Herkunftslandern mit guter Bleibeperspektive
{Syrien, lrak, Iran, Eritrea) Zugang bekommen, so dass auch der Rechtskreis SGEB I
Eintritte realisiert,

Fruhestmoglicher Eintrittstermin ist der 01.08.16.

Integrationskursbedarfe der Agenturen und gemeinsamen Einrichtungen sind ab 01,0818
vorrangig mittels KompAS zu decken,

Mur der Bedarf fir Jugendintegrationskurse und Alphabetisierungskurse soll noch
unmittelbar Uber Angebote des BAMF ohne Verzahnung mit KompAS abgewickelt werden.

Teiinehmende werden in KompAS verpflichtend zugewiesen. Da die freie Wahl der
Integrationskurstrager auf diese Weise entfallt, beschleunigt sich der Einmundungsprozess.

Dauer: 8 Monate

Zielgruppe:
Teilnehmer sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter von grundsatzlich 18 bis 50
Jahren, die
¥ wegen der in ihrer Person liegenden Grinde (Migration/Flucht) ohne diese Férderung
nicht bzw. noch nicht eingegliedert werden kénnen,
¥ noch keinen Integrationskurs absolviert haben,
¥ die Voraussetzungen fur den Besuch des allgemeinen Integrationskurses erfillen (in
der lateinischen Schrift alphabetisiert. ).
v die Vollzeitschulpflicht erfillt haben,
¥ Uber im Ausland erworbens Berufserfahrung/Ausbildung/Schulabschluss (gaf. ohne
Anerkennung in Deutschland) verflgen

Berufsorientierung

Bewerbungstraining

Vermittlung berufsfachlicher Kenntnisse
soZialpadagogische Begleitung

Entwicklung und Farderung von Schlisselkompetenzen

Einbezishung aller regional makgeblicher Akteurs for den Abbau von

Vermittiungshemmnissen sowie die HeranfUhrung an und die Eingliederung in das
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
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Die Sozial- und Netzwerkarbeit umfasst insbesondere
> Hilfestellung bei der Beseitigung individueller Vermittiungshemmnisse.
» Aktivitaten zur Motivationssteigerung der Teilnehmer,
~ Entwicklung van zielgruppengerechten Angeboten zur Strukturierung des Alltags und
zur individuellen Lebensplanung,
» Organisation weiterer sozialer Hilfs- und Unterstitzungsangebote, die den
Teilnehmem uber die Malftnahme hinaus zur Verfigung stehen.

Zu den Aufgaben der sozialpada [ leitung gehdren dabel
1. Aufbau von verlasslichen Beziehungsstrukturen,

2. Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspeklive,

3. bedarfsorientierte Fallbesprechungen mit dem Beadarfstrager und

4. fruhzeitige Planung und Begleitung des Ubergangs in weiterfuhrende
Qualifizierungsangebote.

AVGS

Insgesamt hat das JC REK fur den Bereich Fluchtlinge 150 AVGS MAG geplant und 23
AVGS MAT. Aufgeteilt auf IP und Geschaftsstellen.

AVGS Bau in Kerpen

ist vom SGB |ll mit folgenden Eintritten geplant und vom IP zu befullen:
16 Eintritte 13.06 20186
16 Eintritte 12.09.2016
16 Eintritte 14.12 2016

IHK Arbeitsperspektive Kéln

Inhalt

Kombination aus Sprachkursen und Onentierungspraktika
Ziel-Sprachniveau B2

Erweiterung der fachsprachlichen und berufsbezogenen Sprachkenntnisse
Heranfahrung an den deutschen Arbeitsmarkt

Dauer
6 Monatedaveon 4 Monate Sprachvermittiung
2 Monate Orientierungspraktika bei Arbeitgebern (padagogisch begleitet)

Zielgruppe

anerkannte Flichtlinge mit
abgeschlossener Berufsausbildung
Sprachniveau B1

Flyer sieshe Ablage
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Welche Entwicklungsbedarfe fiir Ihre Institutionen und fiir die Bildungslandschaft sehen Sie in
diesem Bereich?

Lauft

Engagement der Ehrenamtler
Vernetzung

Betreuung durch SA

Freiwillige

Kooperation

Ehrenamtliches Engagement
Ehrenamtliche Betreuung
Viele ehrenamtliche Sprachkurse
Beratung und Kurse in Pulheim
Ehrenamtliche Hilfe
Engagement Pulheimer Biirger
Kursangebot vor Ort

Defizit

e zu wenig Sprachkurse, zu wenig Raume fiir Kurse, keine richtige Anlaufstelle

Entwicklungsbedarfe / Ideen

Schaffung eines Integrationsbeauftragen als ,Lotse”

Ansprechpartner ,Willkommenslotse*

Koordination und Initiierung von Aktivitdten und Angeboten

Informationsaustausch

Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit

Information ~ Gber und  Vermittlung der  Zugangsvoraussetzungen zu  Sprach-  und
Qualifizierungsangeboten

Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Kéin
Betreuung Menschen mit Behinderung

Sprach- und Qualifizierungsangebote

e GroRere Anzahl und breiteres Spektrum an Sprachkursen und Qualifizierungsangeboten in Pulheim
¢ Integrations- u. Sprachkurse fir alle (auch Alphabetisierung) in Pulheim

o Kinderbetreuung bei Teilnahme an Sprachkurs

o  Schnittstelle zu Sprachangeboten fiir anerkannte Asylbewerber und Geduldete

Verbesserung der Raumsituation fiir Sprach- und Qualifizierungsangebote
o Bereitstellung von geeigneten Schulungsraumen
o Verbesserung des Raumangebotes generell
e  Planungssicherheit flir Raumangebot
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6. Echo des Tagungsbeobachters

Zunachst einmal einige etwas allgemeinere Eindriicke. — Der 2. Bildungsfachtag war und ist gut besucht. Das
spricht daflir, dass dieses Format auf Interesse bei den verschiedenen Bildungsakteuren in der Stadt Pulheim
Stoft.

Ich danke Ihnen, dass Sie das so wichtige Thema ,Kinder, Jugendliche und Familien mit Migrations-/
Fluchterfahrungen® aufgegriffen haben. Aktuell kommen nicht mehr so viele neue Geflichtete zu uns. Die
Herausforderung der Integration derjenigen, die bereits hier sind, steht gleichwohl auf der Agenda. Und, wie ja
der Titel des Bildungsfachtages richtigerweise aussagt, geht es nicht nur um gefliichtete Kinder, Jugendliche und
Familien; Migration ist ein altbekanntes Phanomen, alltaglich — da missen wir uns nur heute hier umschauen. Sie
wird uns als Gesellschaft und an den verschiedenen Bildungsorten dauerhaft fordern. Dabei miissen wir aber gar
nicht alles neu entwickeln, sondern kénnen auf jahrzehntelange Erfahrungen zuriickblicken; auch das ist heute
meines Erachtens immer wieder deutlich geworden.

Ich habe mir im Vorfeld angeschaut, aus welchen Bereichen Sie alle kommen — und war erfreut iber die Vielfalt.
Sie kommen von unterschiedlichen Bildungseinrichtungen, das ist keine Selbstverstandlichkeit. Es ist zugleich
eine wesentliche Gelingensbedingung fiir den Bildungsfachtag, der ja nicht nur zu bestimmten Themen
informieren soll, sondern im besten Sinne ein Ort des partnerschaftlichen Austausches und der gemeinsamen
Klarung von Bedarfen ist — also ein Netzwerk, bei dem Sie die Mdglichkeit sehen, sich an der Weiterentwicklung
der Pulheimer Bildungslandschaft zu beteiligen. Von daher war es richtig und wichtig, dass zu Beginn des
heutigen Tages ein Riickblick auf den 1. Bildungsfachtag 2015 erfolgte.

Natlirlich ist es bei solchen Fachveranstaltungen immer so, dass nicht alle relevanten Bildungsbereiche und -

akteure erreicht werden kdnnen und heute vertreten waren. Ich nenne mal exemplarisch den Bereich der

Jugendarbeit, der gerade flir das heute Thema bedeutsam ist, da die Jugendeinrichtungen und Jugendverbénde
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wertvolle Unterstiitzung fir gefliichtete Kinder und Jugendliche leisten. Die Kolleginnen und Kollegen waren
leider in eigenen Veranstaltungen gebunden; sie sollten auf jeden Fall im Nachhinein Uber Inhalte und
Ergebnisse des heutigen Fachtages informiert werden.

Zur "gefliniten" Stimmung heute: Ich hatte den Eindruck, dass den Vortragen aufmerksam zugehdért wurde und
dass in den Workshops und in den Pausen intensiv diskutiert wurde. Ich habe eine positive Stimmung
wahrgenommen - es wurde auch mal gelacht, fiir mich ein Anzeichen dafiir, dass Sie bei der Sache waren,
zugleich aber auch nicht immer alles zu ernst genommen haben. Das ist wichtig, um miteinander auch schwierige
Themen zu besprechen.

Ich habe beim einen oder anderen Gesprach mal mitgehért. Ein Thema waren Erwartungen und Stimmungen, die
wir alle in unseren jeweiligen Arbeitsbereichen haben — und die natlrlich auch gefliichtete Kinder, Jugendliche
und Familien mitbringen. Deutlich wurde die Bedeutung, die neben dem Wissen voneinander, psycho-sozialen
Aspekten des Miteinanders zukommt. Hier sind wir alle gefordert, unsere gewachsenen, manchmal auch kulturell
gepragten Verhaltensroutinen und Wahrnehmungsmuster immer wieder zu reflektieren. Padagogisch nennt man
das dann interkulturelle Kompetenz.

In vielen Diskussionen gerade in den Workshops habe ich den Druck gespirt, gefliichtete Kinder, Jugendliche
und Familien moglichst schnell integrieren zu wollen, zum Beispiel in der Schule oder beim Deutschkurs. Dies
wird sicherlich durch Dritte, zum Beispiel die Politik, so vermittelt. Es ist aber auch oft, so zumindest mein
Eindruck, ein Druck, den wir selbst auf uns austiben, weil wir natirlich méglichst schnell helfen wollen. Das ist
nachvollziehbar — und trotzdem missen Sie darauf achten, dass Sie sich nicht Uberfordern. Die
Rahmenbedingungen in vielen Bildungseinrichtungen sind nicht optimal; und schon gar nicht waren und sind die
Bildungslandschaften auf die groRe Anzahl gefliichteter Kinder, Jugendlicher und Familien eingestellt.

Diese Rahmenbedingungen kénnen nicht Sie &ndern; hier sind vor allem die politischen Verantwortungstrager
auf kommunaler, Landes- und Bundesebene gefordert.

Doch zuriick zu den Workshops. Beim Rundgang habe ich noch einige weitere beachtenswerte Aspekte
festgehalten:

«» Bezogen auf den schulischen Unterricht die Erkenntnis, dass die gesamte Lebenssituation von gefllichteten
Kinder und Jugendlicher in den Blick genommen werden muss und dass damit eine verandertes
Rollenversténdnis bei Lehrkraften einher geht.

+«+ Beim Namensspiel in der Vorstellungsrunde wurde deutlich, wie viele von uns Migrationserfahrungen haben
oder aus sogenannten Kulturen mit Migrationshintergrund kommen. Es ist gut, dass Sie sich fir eine
Tatigkeit im Bildungsbereich entschieden haben - hier gibt es aber in einigen Handlungsfeldern durchaus
noch Entwicklungsbedarf bei der Personalplanung.

+«» Der Versuch, gefliichtete Kinder und Jugendliche, die an Vorbereitungsklassen teilnehmen, zugleich in den
regularen Unterricht zu integrieren, um so der Segregation entgegenzuwirken und das Gefiihl der Teilnahme
am Schulleben zu bestarken — das zunachst einmal wichtiger sein kann als formale Lernerfolge.

« Hierzu passend: Der Hinweis, dass gutes Deutsch natlrlich ein wichtiges Lernziel gerade in den
Sprachkursen ist — fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche eine alltagssprachliche Kompetenz aber erst
einmal wichtiger sein kann.

++ Hierzu passt die Erfahrung, dass gerade Exkursionen, Klassenfahrten, auch handwerkliche Projekte wichtige
erganzende Orte flir den Spracherwerb sein kénnen.

«» Es gibt viel ehrenamtliches Engagement — das einer Begleitung bedarf. Notwendig sind nicht nur gute
Informationsfliisse (zum Beispiel uber Initiativen fiir gefliichtete Kinder, Jugendliche und Familien in der
Kommune/Region), sondern auch eine gute Vernetzung der ehrenamtlich Engagierten untereinander und mit
den relevanten Akteuren bei Tragern und Kommune.
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Ich mdchte zum Abschluss kommen. Der Leitbegriff der Bildungslandschaft steht fiir einen partnerschaftlichen
Entwicklungsprozess. Damit stehen Sie nicht alleine da. Vergleichbare Entwicklungen gibt es in den Bereichen
der Friihen Hilfen, von Kinderarmut - hier spricht man von Praventionsketten. Das sind keine Parallelstrukturen,
sondern sich erganzende Impulse fiir sich kontinuierlich weiterentwickelnde kooperative Arbeitsbiindnisse und
Vernetzungen zum Wohle von Kindern, Jugendlichen und Familien.

Mein Wunsch: Sie sind auf einem guten Weg, setzen Sie ihn fort. Ich wirde mich sehr freuen, zum 3.
Bildungsfachtag 2017 wieder eingeladen zu werden.

Abschliefend mdchte ich lhnen allen danken, dass Sie heute hier dabei waren und zu diesem wichtigen Thema
mitdiskutiert haben.

Besonders danken mdchte ich den ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen: dafiir, dass Sie sich fiir Flichtlinge
einsetzen — und dass Sie heute hier dabei sind und lhre Sicht der Dinge mit eingebracht haben.

Alexander Mavroudis
Fachberater flir die Kooperation von Jugendhilfe und Schule im LVR-Landesjugendamt Rheinland
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7. Anhang

Mitwirkende, Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Frau Gaby Ahren Gemeinschaftshauptschule / Schulleitung

Frau Julia Armndt Abtei-Gymnasium Brauweiler/ Lehrerin

Frau Angela Asar Stadt. Kindertagesstatte Pusteblume

Frau Birgit auf der Landwehr GiP - Ganztag in Pulheim e.V.

Frau Hilya Aydinlik Stadt Pulheim/ Jugendamt /Schulsozialarbeit

Herr Jirgen Bailly Ehrenamtlicher Deutschlehrer

Frau Alexandra Boden Forderschule Jahnstrae

Frau Margret Bohling Initiative "Rat und Tat" - ehrenamtlicher Sprachlehrer
Frau Uschi Bollecke VHS Lehrerin

Frau Susanne Braun Schulpflegschaft Gymnasium Pulheim

Frau Stefanie Buchholz-Heidweiler Lehrerin (IVK) Irmgardis-Gymnasium

Frau Gabriele Busmann Bildungsbiiro -Stadt Pulheim

Frau Susan Cole Integrationsrat

Frau Daniela Epe Abtei-Gymnasium/ Lehrerin

Frau Prof. Dr. Angela Faber Sachkund. Biirgerin/Dezernentin f. Schulen und Integration-LVR
Frau Elvira Fabri Stadt Pulheim / Gleichstellungsbeauftragte

Frau Helga Finke Arbeitskreis Sozialdemokratische Frauen

Frau Michaela Fischer LVR-Donatus-Schule

Frau Lesja Friesen Stadt Pulheim / Sozialamt

Frau Petra Gather Stadt Pulheim / Jugendamt / Allgemeiner Sozialer Dienst
Frau Martina Gnatzy Hand-in Hand AK Behindertenhilfe e.V./ Motopadagogin
Frau Nadja Guettat Stadt Pulheim / Sozialamt

Herr Daniel Haas Bildungsbuiro -Stadt Pulheim- Praktikant

Frau Ruth Hartmann Stadt Pulheim / Leitung Jugendamt

Frau Claudia Haushélter-Kettner Schulamt Rhein-Erft-Kreis

Herr Martin Huckschlag Stadt Pulheim / Jugendamt / Allgemeiner Sozialer Dienst
Frau Bianca Jamitzky VVHS Rhein-Erft / Fachbereichsleiterin

Frau Ute Jumpertz Stadt Pulheim /Jugendamt /Schulsozialarbeit

Herr Anselm Jungeblodt Sachkundiger Biirger

Frau Patrizia Kalbitzer-Woeste Ehrenamtl. Deutschlehrerin / Rat und Tat Stommeln, Kath. Bildungswerk
Frau Anna-Maria Kannen Schulamt Rhein-Erft-Kreis

Herr Michael Karl VHS Rhein-Erft / Fachbereichsleiter

Herr David Kather Kita Pusteblume - Berufspraktikant Anerkennungjahr
Frau Marijke Kirchhoff Geschwister-Scholl-Gymnasium

Frau Marlis Kléckner Frauenberatungsstelle im Cafe F

Frau Marion Kluft-Liesner Stadt Pulheim/ Jugendgerichtshilfe/Jugendhilfe im Strafverfahren
Frau Julia Knechtges FHM Tec Rheinland - Hochschulmarketing -

Herr Thomas Kélbel Ehrenamtliche Fliichtlingshilfe, pensionierter Lehrer
Frau Monika Kolobara Geschwister-Scholl-Gymnasium, Referendarin
Herr Hermann-Josef Kramer Stadt Pulheim / Haupt- und Personalamt/ Amtsleiter
Herr Horst Krieger Integratives Familienzentrum "Hand in Hand" e.V.
Herr Hansjlrgen Kunigkeit Regionale Schulberatung/Schulpsychol. Dienst
Herr Stephan Kupke Geschwister-Scholl-Gymnasium

Frau Karin Lindner Geschwister-Schol-Gymnasium/ Lehrerin

Frau Dorothee Loenenbach Agentur fiir Arbeit Briihl/Frechen -Berufsberatung
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Frau Doro Lubos Barbara-Schule, Stellvertr. Schulleitung
Herr Alexander Mavroudis LVR-Landesjugendamt Rheinland - Fachberatung ,Kooperation von Jugendhilfe
und Schule*

Frau Nadine Mayer FHM Tec Rheinland

Frau Lisa Meier Universitat Kéln

Frau Dorle Mesch Geschwister-Scholl-Gymnasium - grips -

Herr Dr. Stefan Mittelstedt VHS Rhein-Erft

Herr Hans-Josef Nieder Ehrenamtlicher Deutschlehrer

Herr Torsten Pallutt Integration Point, Jobcenter Rhein-Erft

Frau Mercedes Pascual Iglesias AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V., Integrationsagentur

Frau Elfriede Probst Ehrenamtliche Deutschlehrerin

Frau Daria Quotschalla Stadt Pulheim / Fachberatung Kindertagespflege

Frau Kirsten Raaf Katholische Jugendagentur, Jugendmigrationsdienst

Frau Friederike Riedel Stadt Pulheim, Amt firr Stadtentwicklung, Stadtplanung und Demografie

Frau Yvonne Rogoll Kommunales Integrationszentrum Rhein-Erft-Kreis

Frau Merle Ruppenthal Regionale Schulberatung/ Schulpsychol. Dienst

Frau Silvia Rufegger Integration Point, Jobcenter Rhein-Erft

Frau Sonja Schmandt Stadtische Kindertagesstatte "Rauberhdhle”

Herr Josef Schmidt Stadt Pulheim / Wirtschaftsforderung

Herr Maximilian Schmitz Geschaftsstelle Kath. Erwachsenen- und Familienbildung im Anton-Heinen-Haus

Herr Peter Schmitz Initiative "Rat und Tat" - ehrenamtlicher Sprachlehrer

Herr Tobias Schnell FHM GmbH Teaching & Support Pre-Studies Program

Frau Michelle Schnitker Kommunales Integrationszentrum Rhein-Erft-Kreis

Frau Beate Schonberg Stadt Pulheim/ Jugendamt /Schulsozialarbeit

Frau Juliane Schreiner Stadt Pulheim/ Jugendamt /Schulsozialarbeit

Frau Kathrin Simon Kommunales Integrationszentrum Rhein-Erft-Kreis

Frau Maria Thelen Stadt Pulheim/ Jugendamt /Schulsozialarbeit

Herr Werner Theisen CDU Fraktion

Frau Elisabeth Troost Kindertagesstatte "Hand in Hand" e.V.

Frau Katrin Ulbricht Lesementor Pulheim

Herr Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan Universitat Duisburg-Essen, Zentrum fiir Ttirkeistudien und
Integrationsforschung

Herr Dr. Erik vom Hovel Agentur fiir Arbeit Briihl - Berater fiir akademische Berufe

Herr Karl-Heinz Weingarten FDP Fraktion

Herr Tobias Wenzlawski Handwerkskammer zu KéIn / Willkommenslotse

Frau Angelika Wiedefeld Schulpflegschaft Gymnasium Pulheim

Frau Brigitte Wollenschein Fraktion Birgerverein

Frau Janka Wyssada Fraktion Blndnis 90/ Die Griinen Stadtratin

Frau Aliyeh Yegane Arani Stiftung Life e.V.

Frau Yasemin Yildiz IHK KéIn / Fachkréfteberaterin

Herr Stefan Zumkley Ehrenamtlicher Deutschlehrer
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Kontakt

Bildungsburo

Gabriele Busmann
02238-808-353
Bildungsbuero@pulheim.de

www.bildungslandschaft-pulheim.de

Impressum

Stadt Pulheim . Der Blrgermeister
Alte KdIner StralRe 26 . 50259 Pulheim
Tel. 02238-808-0 Fax 02238-808-345

www.pulheim.de

Pulheim, Oktober 2016
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