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Zeitlicher Ablauf

10.00 h Eréffnung
Blrgermeister Frank Keppeler
10.10 h Rickblick auf den 2. Pulheimer Bildungsfachtag

Gabriele Busmann, Bildungsmanagement

10.20 h Die Bedeutung non-formaler und informeller
Lernorte fiir die Bildungslandschaft

Prof. Dr. Ulrich Deinet, Hochschule Dasseldorf
1115 h Fishbowl-Diskussion

Was war in meiner persénlichen Bildungs-Biografie
wichtig? — Was bedeutet das fur die Planung

und Gestaltung von Lernorten heute?”

Moderation: Alexander Mavroudis

STADT
1T. Rarz IHE I Pulhmirmr Ricunpasichiag FULHEIM D

Zeitlicher Ablauf
12.00h Pause mit Imbiss
12.45-14.15h Workshops

1. Lernen durch Bewegung
2. Lernen im Freiraum
3. Lernen durch Engagement

4. Lernen durch Begegnung

14.20h Abschlussplenum
15.00h Schlusswort
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Vorwort

Am 17. Mérz 2018 fand der 3. Pulheimer Bildungsfachtag unter der Uberschrift ,Bildung braucht Personlichkeit —
wie Lernen gelingt® statt. Der Einladung ins Kultur- und Medienzentrum folgten Gber 90 Bildungsexpertinnen und
—experten. Vertreterinnen und Vertreter aus den Pulheimer Schulen und der Schulaufsicht, der
Kindertagesbetreuung, der Kinder- und Jugendarbeit und weiterer Bildungsinstitutionen, aus der Verwaltung und
Kommunalpolitik sowie viele ehrenamtlich Engagierte aus der Elternschaft, von Vereinen und Jugendverbénden

haben an diesem Fachtag teilgenommen.

Ein regelmalig stattfindender Bildungsfachtag ist ein wichtiger Baustein fir die Weiterentwicklung der Pulheimer
Bildungslandschaft. Er soll den Akteuren aus den verschiedenen Pulheimer Bildungseinrichtungen, aus der
Verwaltung und den politischen Gremien ein Forum flir den Austausch und die Diskussion bildungsrelevanter
Themen bieten. Der erste Pulheimer Bildungsfachtag beschéftigte sich mit der grundsétzlichen Frage, welche
Rahmenbedingungen in Pulheim fiir ein erfolgreiches, lebenslanges Lernen in den verschiedenen Phasen einer
Bildungsbiografie erforderlich sind. Die Inhalte des zweiten Bildungsfachtags zielten darauf ab, den
Weiterentwicklungsbedarf ~ fiir die Integration neuzugewanderter Menschen zu ermitteln. Der diesjahrige
Bildungsfachtag beschéftigte sich mit non-formalen und informellen Bildungsorten und deren Bedeutung fiir die

Personlichkeitsentwicklung und gelingende Bildungsbiografien.

Allen bei der Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung Beteiligten, insbesondere den Referentinnen und
Referenten, sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sei an dieser Stelle nochmals herzlich fiir Ihre
Mitwirkung gedankt! Die beim Bildungsfachtag eingebrachten Erkenntnisse und Erfahrungen bieten wichtige

Hinweise fir die vor Ort in der Pulheimer Bildungslandschaft notwendigen Entwicklungsprozesse.




Die Dokumentation der Ergebnisse wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Bildungsfachtags, den

politischen Gremien und den Fachabteilungen der Verwaltung hiermit zur Verfigung gestellt.

3. Pulheimer Blldungsfachtag
am 17. Mirz 2018

1. Gruf3wort von Herrn Biirgermeister Frank Keppeler
Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Ich freue mich Uber die rege Teilnahme und Ihr groRes Interesse und heiBe Sie zum 3. Pulheimer

Bildungsfachtag im Namen von Rat und Verwaltung sowie personlich ganz herzlich willkommen.

Um den im Pulheimer Stadtgebiet wichtigen Akteuren im Bildungsbereich die Gelegenheit zu geben, sich im
Kreis von Kolleginnen und Kollegen fachlich und gedanklich auszutauschen, wird vom Bildungsbiro der
Stadtverwaltung Pulheim in Kooperation mit dem Jugendamt am heutigen Tag bereits die dritte Veranstaltung
ausgerichtet. Frau Busmann wird gleich einen Rickblick auf den 2. Bildungsfachtag werfen, der im September
2016 stattgefunden hat. Der heutige Tag steht unter der Uberschrift ,Bildung braucht Personlichkeit — wie Lernen
gelingt*. Es geht um Lernformen und Lernorte, die zur Persénlichkeitsentwicklung und zum Lernerfolg beitragen.
Der Schwerpunkt liegt auf den nonformalen und informellen Lernorten in der Bildungslandschaft Pulheim.

Begonnen wird zunéchst mit zwei Fachvortragen. Anschliefend sind Sie gefordert, als Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in vier Workshops mitzuarbeiten und selbst aktiv zu werden. Die Workshops beschaftigen sich mit
verschiedenen Aspekten rund um das Thema: ,Wie Lernen gelingt* und werden von erfahrenen Referentinnen
und Referenten begleitet. Vom KreisSportBund Rhein-Erft heile ich Frau Bauer und Frau Maroschek ganz

herzlich willkommen. Vom Caritasverband ist Herr Blens dabei, von der Gesamtschule Pulheim Herr
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Loebermann und vom stadtischen Jugendamt Herr Grohennrich und Frau Conrady. Der Bund der Katholischen

Jugend ist durch Frau Buttner vertreten.

BegriiRen méchte ich auRerdem Frau Kapilya vom Verein Neue Briicke, Frau Mevissen, Frau Lindner und Frau
Hensl von der Steuergruppe des FUKS-Projektes und last but not least die Leiterin des stadtischen

Jugendamtes, Frau Ruth Hartmann.

Den Hauptvortrag zum 3. Pulheimer Bildungsfachtag halt Prof. Dr. Ulrich Deinet von der Hochschule in

Dusseldorf. Herr Prof. Deinet, ich begriile Sie ganz herzlich und ich freue mich, dass Sie da sind.

Willkommen heifte ich auferdem vom Landschaftsverband Rheinland Herrn Mavroudis, der uns nach den

Vortragen gemeinsam mit Frau Busmann durch die Veranstaltung flihren wird.

Dariber hinaus freue ich mich {ber die Anwesenheit von Expertinnen und Experten aus den Arbeitsfeldern
Kinder, Jugend, Padagogik, Schule und Erwachsenenbildung, die alle gekommen sind, um sich gemeinsam dem

Thema Bildung zu n&hern.

Besonders passend zum Thema wird heute die Ausstellung des Landessportbundes ,Das habe ich beim Sport

gelernt*im Foyer des Kultur- und Medienzentrums eréffnet. Sie ist hier bis zum 8. April zu sehen.

Bildung ist ein Thema, das fiir die kommunale Weiterentwicklung eine herausragende Bedeutung hat. Gute
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebote sind zu einem wesentlichen Standortfaktor fiir wirtschaftliche
Attraktivitat, Zukunftsfahigkeit und Lebensqualitat einer Kommune geworden. Bereits seit acht Jahren (25. Méarz
2010) gibt es das Bildungsnetz Pulheim, das sich mit der Entwicklung der Bildungslandschaft in unserer Stadt
unter der Leitung von Prof. Dr. Holger Burckhart, Rektor der Universitit Siegen, beschaftigt. Pulheim ist von
aulen betrachtet modern und gut aufgestellt. Darauf muss ein nachhaltiges und qualifiziertes Bildungsangebot
vom Kind bis zum Senioren entwickelt werden. Es wird kein Modell geschaffen, sondern es wird aufgesattelt auf
das, was bereits vorhanden ist. Das gute Angebot wird stetig ausgebaut. Ich darf daran erinnern, dass vor drei

Jahren im Schulzentrum Brauweiler die Gesamtschule Pulheim an den Start gegangen ist.

Es ist eine Experten- und Arbeitskommission gebildet worden, die ein Gesamtkonzept auf den Weg gebracht hat
und weiter auf den Weg bringen wird. In diesem Zusammenhang eingerichtet worden ist z.B. das Bildungsbdro,
das fur die Organisation und Durchfiihrung der heutigen Veranstaltung verantwortlich zeichnet. Dafir méchte ich

mich bei Frau Busmann, der Leiterin, ganz herzlich bedanken.

Als ein weiterer Baustein fir die Weiterentwicklung unserer Bildungslandschaft ist dieser Bildungsfachtag zu

sehen, der in regelmafig wiederkehrender Folge stattfindet.

Gemeinsam wollen wir dariiber nachdenken, wie man die Bildungslandschaft in Pulheim weiter gestalten kann.
Ziel ist es, die padagogischen, organisatorischen, baulichen und finanziellen Herausforderungen anzunehmen

und auszubauen. Das heutige Fachforum dient dem Informations- und Erfahrungsaustausch. Die Ergebnisse der
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Workshops werden schriftlich festgehalten und lhnen - den Teilnehmerinnen und Teilnehmern - sowie den
politischen Gremien und den Fachabteilungen in der Verwaltung zur Verfligung gestellt. Insofern kénnen sie als

Grundlage fiir Prioritatensetzungen und Entscheidungsprozesse genutzt werden.

Ich freue mich auf aufschlussreiche Vortrage und spannende Diskussionen. In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen

eine erlebnisreiche Veranstaltung mit einem erfolgreichen Verlauf.

Vielen Dank!
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2. Riickblick auf den 2. Pulheimer Bildungsfachtag

Gabriele Busmann, Bildungsmanagement, Stadt Pulheim

Gefliichtete und

Neuzugewanderte -
Herausforderungen an das
kommunale
Bildungssystem

STAI
PULHEIM p




Pulheimer Bildungsfachtage

Forum fir Austausch und Vernetzung der Bildungsakteure

Ziel
Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen und der Vioraussetzungen fur
gelingende Bildungsbiographien und lebenslanges Lemen

Zielgruppe
¥ Fachkrafte aus dem Bildungsbereich (Kindertagesbetreuung, Kinder- und
Jugendarbeit, Schulen, Erwachsenenbildung),

» Ratsmitglieder und Mitglieder der Fachausschisse

> Vertreterinnen und Vertreter der Elternschaft, aus Vereinen,
Jugendverbanden, Intiativen und ehrenamtlichen Netzwerken.

STADY
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Pulheimer Bildungsfachtage

1. Pulheimer Bildungsfachtag am 21.3.2015
.Gelingende Bildungsbiografien ermoglichen’

2. Pulheimer Bildungsfachtag am 10.9. 2016
Gefluchtete und Neuzugewanderte —

Herausforderungen an das kommunale Bildungssystem’®
3. Pulheimer Bildungsfachtag am 17.3.2018

Bildung braucht Persénlichkeit— wie Lernen gelingt’

STADT
T ETP———— PULREIM D
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2. Bildungsfachtag

Fliichtet o N gewandaert
erausforderung fiir das

COMM Al {] B L3 fi T

Bildung als Schlussel zur Integration

Die aktuelle Bildungssituation in Kitas, (Ganztags-) Schulen,
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung in Pulheim

Chancengerechtigkeit herstellen und Integration aller
Menschen mit ihren unterschiedlichen Erfahrungen
befordern

STADT
PULHEIM p

2. Bildungsfachtag

# Dokumentation erschienen im Oktober 2016

# Bericht (iber Ergebnisse des
Bildungsfachtags in JHA und BKSF im
November 2016

» Auftrag von JHA und BKSF: Auflistung der
Handlungsbedarfe

STADT
3 3 Fuihmirer Bicunpaachiag FU'.HE'M p
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2. Bildungsfachtag

» Vorstellung der Handlungsbedarfe in BKSF
am 7.3.2017 und JHA am 9.3.2017

» Handlungsbedarfe Grundlage flr das
stadtische Integrationskonzept

STADT

Wie muss sich die Pulheimer
Bildungslandschaft weiterentwickeln, damit
die Integration neuzugewanderter Menschen
gut gelingen kann?

bezogen auf die Bereiche

17, ez THE

Elementarerziehung/ Kindertagesbetreuung
Schule und Ganztagsbetreuung
Sprachfdérderung

berufliche Qualifizierung

STAD
T Fo— PULHEIM D

12




Weiterentwicklung im Elementarbereich (Kita)

3 Fortbildungen Vorstellung von Sprachforder-modellen®

(Kommunales Integrationszentrum REK -Kl)

+ Sprachiordermodell Rucksack”im FZ Sinthern
+ Alltagsintegrierte Sprachbildung

+ Spielgruppe fur Flichtingskinderim Hallenbad
Sponsor Lions Club

+ Kitaplatzvergabe fur Flichtlingskinder (Kooperation
Sozialamt — Jugendamt)

STADT
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Weiterentwicklung im Bereich Schule und Ganztag

+ Koordination der Schulplatze bei Neuzuzigen,
Einschulung, Ubergangin Sek |

Kooperation von Sozialamt, Bildungsbuiro, Pulheimer Schulen,
Gesundheitsamt, Schulaufsicht, Berufskollegs im REK, ca. 240
Schulplatzvermittiungen seit Oktober 2016

+ Jlinternationale Vorbereitungsklassen
2 am GSG, 1 am Abte-Gymnasium

* Fachveranstaltiung \Wie unterrichte ich Deutsch als
/weitsprache? am 21.2.17

Komm. Integrationszentrum in Koop. mit Bildungshbiro

STAM
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Weiterentwicklung im Bereich Schule und Ganztag

+ Fachtagungsreihe 2017 Alphabetisierung®, Interkulturelle
Kompetenzen® und "Sprachsensibilitat und
Mehrsprachigket”

Komm. Integrationszentrum REK

» AK ChikS ,Chancenim interkulturellen Schulalitag™

Komm. Integrationszentrum REK

*  AK Sein  Sekundarstufe interkulturell

Komm. Integrationszentrum REK

STAT
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Weiterentwicklung im Bereich Sprachférderung

14-tagiges Beratungsangebot der VHS
im KMZ

= Aktualisierter Uberblick uber Integrationskurse und

ehrenamtiche Sprachkurse
im Wegweiser fir Flichtlinge

= Fachtagung Alphabetisierung®am 13.3.2017

Komm. Integrationszentrum REK

= Training Wie unterrichte ich Deutsch als Zweitsprache”

am 3.5.2017
Kl in Koop. mit Bildungsbiro

STADT
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Weiterentwicklung im Bereich berufliche
Qualifizierung

* FHMTec Pulheim
Pre-Studies-Program - Vorbereitungskurse aufdas Studium
fur Flichtinge
» |nformations- und Schulungsangebot des Jobcenter
Rhein-Erft (InnovaBest)

— b Module: grundlegende Informationen zum
Bildungssystem, zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualiikationen, zu Arbeit und Ausbildung in
Deutschland, zu Bewerbungen und Wege zum Job etc.

— Coaching fur Arbeitssuchende
STAIT Q
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2. Bildungsfachtag

* Die Herausforderung wurde mit vereinten Kraften
angegangen.

» Die Akteure der Bildungslandschatt Pulheim haben Zugéange
zu Bildung erleichtert und damit Wege fur Integration und
Chancengerechtigkeit erdfinet

STAC
PULHEIM Q
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Vielen Dank. fx?ir Thre
Au fmarks Amkeit!

STADT
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chaffen s

i .ICh eigene ,Riume
busch (Verstecken und

Beispiel
G"?helmgang)

3. Die Bedeutung non-formaler und informeller Lernorte fiir die
Bildungslandschaft

Herr Professor Dr. Ulrich Deinet, Hochschule Diisseldorf

L Farschungsstelie Ml aruy & Appand &
A sozialiaumorientierte LI T
L") Prawsforschung und H g D
L Entwichiung

3. Pulheimer Bildungsfachtag

Die Bedeutung non-formaler und informeller
Lernorte fur Persénlichkeitsentwicklung und
Bildungserfolg

1 Begriffe, Definitionen, wo sind non-formale und
informelle Lernorte?

2 Die Sicht der Kinder- und Jugendlichen

3 Konsequenzen fur die Gestaltung der
Bildungslandschaft

Prof. Dr. Ulrich Deinet, 17.03.2018
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Begriffe: Lernen, Bildung

Joachim Ludwig: ,,Subjektentwicklung wird aus
der Perspektive des meist psychologisch
konzipierten Lernbegriffs Uberwiegend als
individuelle Aktivitat thematisiert, aus der
Perspektive des Bildungsbegriffs vor allem mit
Blick auf das Verhaltnis des Individuums zur
Gesellschaft...”

Subjekt: individuelle Lernformen,

Gesellschaft: z.B. Weiterbildungssysteme...

https://publishup.uni-potsdam.de /opus4-
ubp/frontdoor/deliver/index/docld/1179/file/postprint_ludwig_bildung_und_expansives_Lernen.pdf

<

Begriffe, Definitionen

Erziehung ist ein von Erwachsenen geplanten
Vorhaben und richtet sich ungefragt an Kinder
und Jugendliche, Bildung ist altersunabhangig!

,Erziehung ist eine Zumutung, Bildung ein

Angebot” —
Niklas Luhmann, Bildung und Weiterbildung im

Erziehungssystem. zus. mit Dieter Lenzen. Suhrkamp
1997,S.7

Quelle: https://beruhmte-zitate.de/zitate/136153-niklas-luhmann-erziehung-ist-
eine-zumutung-bildung-ein-angebot/
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Bildung: Begriffe, Definitionen

* Formelle Bildung
* Nicht-formelle (non-formale) Bildung
* Informelle Bildung

....stehen in einem direkten Verhaltnis
zueinander, werden aber getrennt
verhandelt!

Begriffe, Definitionen

» ,Formale Bildung bezieht sich auf das staatliche Bildungs-
system von der Grundschule bis zur Universitat. Dazu gehdren
auch spezielle Programme zur technischen und beruflichen
Bildung. Formale Bildung wird im Deutschen haufig auch als
schulische Bildung bezeichnet.

* Non-formale Bildung bezieht sich auf jedes aulRerhalb des
formalen Curriculums geplante Programm zur personlichen
und sozialen Bildung fur junge Menschen, das der Ver-
besserung bestimmter Fahigkeiten und Kompetenzen dient.
Im deutschsprachigen Raum hat sich auch der Begriff
auRerschulische Bildung etabliert.

* Informelle Bildung bezieht sich auf lebenslange Lernprozesse,
in denen Menschen Haltungen, Werte, Fahigkeiten und
Wissen durch Einflisse und Quellen der eigenen Umgebung
erwerben und aus der taglichen Erfahrung (Familie, Nachbarn,
...) Ubernehmen®.,

Quelle: http://kompass.humanrights.ch/cms/front_content.php?idcat=1539,
Zugriff: 16.03.2018

19




Bildung: Begriffe, Definitionen
 Formelle Bildung

* Nicht-formelle (non-formale) Bildung
* Informelle Bildung

,Lokale Bildung, kommunale Bildung”
(Coelen)...

“Alltagsbildung” (Rauschenbach)

..sind Elemente einer Bildungslandschaft, und
die Begriffe deuten auf ,,andere” Formen des
Lernens hin, z.B. : ,learning by doing!“ (das
Aneignungskonzept).

Begriffe, Definitionen

Buchtitel: ,Die andere
Seite der Bildung

Zum Verhaltnis von
formellen und
informellen
Bildungsprozessen

Hans-Uwe Otto und

Thomas Rauschenbach
2008

Die beiden Seiten gehoren
Zusammen!

20




»Bildungsmodalitéiten”

Begriffe, Definitionen

= ——

ftings: — ——

o Formelie —
reiche, / Bildungsprozesse \\\
-angements, ot
ume, Orte, einem Jugend-
legenheiten Schul- b;:"""“*
UrS—t — Bezahite Haus-
Nachhilfe: aufgaben-

hilfe der

Geuppen- Eltern
leter/-nnen-Kurs i
im Jugend- T rojekt
verband in der nd-
K
Formale 0 .. NS @000 MNondosmele
Settings | Settings
Spielerisches T
Erkund itmach- Training

. gruppen im Fitness-
in der Kita wm Kinder- und studio

Iwilfrer Kinder- und
Jugendbericht

der Bundesregierung
2005, 5. 130

Informelle
Bildungsprozesse

Orte und Raume der Bildung: wo
finden welche Bildungsprozesse statt?

* In Bildungsinstitutionen wie der Schule stehen
formelle Prozesse im Vordergrund, aber die
beiden anderen Ebenen spielen auch eine
wichtige Rolle: z.B. ,Streitschlichtung” als non-
formales Bildungsprogramm in der Schule.
,Chillrdume” in der Schule...(informell!)

« Juleica” als curricular geplantes Bildungs-
angebot in der Jugendarbeit (non-formale
Bildung)

* Orte und Raume der Bildung: Familie,
Institutionen, offentlicher Raum,
Gemeinde/Kommune, Sozialraum...
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Strohmeier: Formen von Lernaktivitaten

... nicht institutionalisiert, aber geplant

Abbildung 3 - Formen von Lernaktivitaten
CQuelle: Strohmeier 2014
LI Forschungsstelle fil Hischachiibs [Ninaa oot
Cﬁ_smlraurmﬂmhrla Unnnmtygpl»ﬂ Seiancas
) rasisforschung und H D
L Entwicklung & ‘J

Prof. Dr. Ulrich Deinet, 17.03.2018
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Kinder schaffen sich eigene ,Raume*: Beispiel
Bambusgebusch (Verstecken und Geheimgang)

Kinder nutzen die Gegebenheiten um, beziehen sie
kreativ in ihre Spiele ein: Beispiel ,,FuBwegschrage*
zum Auf- und Ablaufen. Das kdnnte man auch férdern!
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LI Forschungsstelle fiir
) sozialraumarientierte
(") Praxisfarschung und
L fntwichheng 0

Methode: Subjektive Schulkarte, e, o e S
Sichtbarmachung kindlicher Raume (die 5
immer auch informelle Lernorte sind)

Ergebnisse unserer kleinen Studie (,,Die
Sicht der Kinder auf die Ganztagsschule“):

Die Schule ist zu einem zentralen Lebensort der
Kinder geworden, an dem sie ihre Freundschaften
leben, sie ist ein Ort informellen Lernens!

Die Kinder wirden gern mehr mitbestimmen
(Demokratiebildung!)

Die Kinder finden (kleine) Moglichkeiten der
Selbstentfaltung, ,,Aneignungsraume” durch
Veranderungen, Umwidmungen, Spiel, aber es
fehlen Rickzugsmaoglichkeiten!
AuRerschulische Partner z.B. die Kinder- und
Jugendarbeit mit ihren Lern- und Aneignungs-
formen erweitern den ,Raum® der Schule
(ausserschulische Lernorte).
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Hochschule Disseldorf L1 Forschungsstelle fiir
Univarsity of Applied Sciences D_ saziglraumarientierte

H C /") Praxisfarschung und
\) L1 Entwichlung 0

Bildungsorte von Kindern und Jugendlichen in ihren
Lebenswelten und Sozialrdumen

L'—I FD[S{M@HE"E fir Hochschule Disseldorf
[\ sozizlraumorientierte University of Applied Sciences
(/") Praxisfarschung und c

L Entwickheng OO by ,

Durchfiuhrung Befragung Jugendliche
Duisburg, Sek I, Sommer 2016:

Methodische Schritte:
Befragung von Jugendlichen an 13
Schulen in 7 Stadtbezirken

Stichprobe:

Befragt wurden Schuler _innen aus...
11 Gesamtschulen (GES)

2 Gemeinschaftshauptschulen (GHS)

Schuler_innen aus der Altersgruppe 6. —
10 Klasse.
Gesamtfallzahl an Schler_innen n = 820.

Methoden: Fragebogen / Zeitbudget /
Nadelmethode
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Hochschule Diisseldorf L_L_I Forschungsstelle fir
University of Applied Sciences () soziglraumarientierte

H C {77 Praxisfarschung und
\) LL_ Entwichlung 0

Nadelmethode: beliebte und unbeliebte Orte markieren und
kommentieren auf einer Bezirkskarte (nadheres Umfeld) und
einer Karte der Gesamtstadt

1| Forschuregsstelle fiir Hochechule Diisseldorf
[ sozialraumarientierte University of Applied Sciences

(/") Prawisforschung und
L Entwicklung 00 g

Zusammenfassung der markierten Orte: ,,Sozialrdume und Lebenswelten“
Basis: Alle Befragten, n=820, Anzahl der Nennungen.

Ubersicht aller markierten Orte

Stadtbezirke / Stadtteile
Jugendzentren

Offentliche Plitze [ Orte

Parks / Natur / Griinanlagen
Einkaufsmaglichkeiten

zu Hause / bei Freunden
Sportvereine / -Platze / Stadion
Schwimm- / Freib3der / S=en
Andere Stadte / L3nder
Veranstaltungen / Events / Angebote
Spiglplatze

Industrie

Vereine / Institutionen
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LI Forschunegsstelle fiir Hochschule Diisseldorf

)L sozialraumarientierte University of Applied Sciences
() Praxisfarsch d

R HSD
,Was tun sie da?“ TEIL I/

! an, wie oft Du folgenden Tatigkeiten in Deiner Freizeit nachgehst*

DEITagien

Mit Freunden treffen

Intemet

Musik haren

Unternehmungen mit der Familie

Shoppen/Einkaufen

Femsehen TV

Kino

Freizeitsport

Spazieren, Wandern, Ausflige

Ehaufig “ab und zu B gar nicht
Ll Forschungsstelle fir Hechschule Diisseldarf
) sozialraumarientierte University f Applied Seiences
(/") Praxisfarschung und
A HSD
Angebote fur Kinder und Jugendliche TEIL 11

.In der folgenden Liste sind Angebote und Vereine fur Kinder und Jugendliche in Duisburg und Umgebung aufgelistet.
ze bitte an alche Du davon ke oder in Deiner Freizeit bes :

Kino

Hallenbad

Freibad

Eishalle

Sportvereine / Spartschulen

Indoorhalle z.B. zum Skaten oder
FuBball

Biicherei/Bibliothek

Skatepark

Fitnessstudio

Discotheken

M gehe ich regelmalig hin " gehe ich ab und zu hin ™ gehe ich nicht hin
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Gehen wir zu McD, der erfolgreichsten
Jugendeinrichtung in Deutschland!

Eine Mitarbeiterin beim undercover- Besuch
bei McD: teilnehmende Beobachtung

+ Zwei Méadchen essen
Pommes und zwei
Chickenburger. Sie essen
sehr , kultiviert”.

* Allerdings scheint es
Standard zu sein, Ketchup
und Majonnaise auf die
Serviette zu schmieren und
von da aus zu ,tunken”.

* Es wir auch viel iber Schule
gesprochen, Tipps werden
gegeben, Absprachen
getroffen, es wird auch hier
—informell - gelernt!
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Strohmeier: Formen von Lernaktivitaten

Informelles Lernen

Non-formale Bildung

Formale Bildung
(regulares Bildungssystem)

. institutionalisiert

... hicht institutionalisiert, aber geplant

Abbildung 3 - Formen von Lemaktivititen

Quelle: Strohmeier 2014

Forschungsprojekt: ,,’Chillen” in der Shopping
Mall - neue Aneignungsformen von
Jugendlichen in halbéffentlichen, kommerziell
definierten Rdumen*
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Coca Cola Oase im Centro Oberhausen: eine Kathedrale des Fast Food!
Was schéatzen die Jugendlichen an diesem ,,Raum®?

LL_J Forschungsstelle fiir . - - Heschschule Dussaldort
i — Jugendliche in Shopping Malls HCDM

L") Praxisforschung und
LL_ Entwickheng 0 \)

,Wenn du in die Shopping Mall gehst, wie oft gehst du
folgenden Tatigkeiten nach?“

TEIL 121
Basis: Alle Befragten, n=387, absteigend sortiert (hdufig & ab und zu). (Wenn nicht anders vermerkt _keine Angaben® > 7.5 %)

Chart VIl Shoppen

o R

Chillen

Ins Café / zu Mc Donalds /
Restaurant gehen

Smartphone [ SMS | Facebook /
WhatsApp / Messenger

Leute beobachten

Ehaufig M ab und zu ¥ nig Keine Anaabe
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Hier kann ich mich in Rube mit Freunden
verabraden!

Wir gefalt dass ich hier ohne
Erwachsene untarwegs sein kann!!

leh fiihle mich hier Willkcrmmen
und erwunscht!

Hier gibt es keinen Stress!

Fast alle meiner Freunde sind hier!

Jugendliche in Shopping Malls

«nwiefern stimmst du den folgenden Aussagen zu?“

Basis: Alle Befragten, n=387 (158/158/71). (Wenn nicht anders vermerki keine Angaben” > 7.5 %)

& Stimme zu® Stimme nicht zu = st fiir mich unwichtig® keine Angabe

Ergebnisse unserer Studien: Kinder und
Jugendliche gestalten ihre Lebenswelten
und ihre Lernwelten

* Kinder und Jugendliche sind in der Lage,

gesellschaftliche Orte, wie Schulen,
Shopping Malls, Museen etc. in ihrer Weise
zu (be)leben, d. h. neben deren offizieller
Funktion ihr Leben zu entwickeln und sich
eigene Raume anzueignen. Dies gelingt
durch Umwidmung, Veranderung,
Verkniipfung von Raumen und Situationen.

In diesen Raumen finden auch immer
informelle Lernprozesse statt!

Diese sollten von uns wahrgenommen aber
nicht verplant oder padagogisiert werden; fiir
die Entwicklung geeigneter Angebote sind
diese sehr wichtig, z.B. fur die Jugendarbeit.
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Leo-Center Leonberg
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Ciisseldorf Arcaden

Lea-Center Leonbearg

DiszeldorArcaden
CentrQ Cherhausen
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CentrQ Obarhausen

Leg-Center Leonberg




L Forschurgsstelle fiir Hochschuls Dussaldor
) sozizlraumarientierte Unisersity of Applied Siancas

(") Praxisfarschung und H D
L Entwickhung 0 5

Prof. Dr. Ulrich Deinet, 17.03.2018

Quelle: Deutscher

Lernatlas Berufliche Arbeitsumgebung
Bertelsmann Stiftung Beriatiiche
2011
Schauen wir zuriick
Hochschul- auf die

bildung
— \ Entwicklung der
f ~ Bildungsland-

' ~ schaften!
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Quelle: Deutscher

Lernatlas
Soaks | ke Bertelsmann Stiftung
s Jellgghme Soziale 2011

mequh" Personliche

Weiterbild ung
(Kurse)

Kulturelles

Lokale
Bildungslandschaften
als Netzwerke rund um
Schulen!

Bildungslandschaft als
Kooperation von Schule mit
anderen (Bildungs-)
Institutionen!

In Anlehnung an eine Grafik der
Bertelsmann Stiftung
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Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Weiterentwicklung
Kommunaler Bildungslandschaften

,Denn Bildungsforderung kann nur dann fur alle
erfolgreich sein, wenn sie uber die Schule
hinaus den Blick auf die Vielfalt der non-
formalen und informellen aul3erschulischen
Bildungsorte 6ffnet und diese einbezieht”.

Quelle: Deutscher Verein
2009

Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Weiterentwicklung
Kommunaler Bildungslandschaften

dv

.. ,,Bildungsinfrastruktur, die tGber die formalen
Bildungsinstitutionen des Lernens hinaus (...)
auch die Familie, Cliquen, Jugendclubs, den
Umgang mit neuen Medien, freiwilliges
Engagement in Vereinen und Verbanden,
Weiterbildungsangebote, Musikschulen,
Bibliotheken, Jugendkunstschulen, Museen als
Orte kultureller Bildung etc. einbezieht,...”

Quelle: Deutscher Verein
2009
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Hochschule Diisseldorf L_L_ Forschungsstelle fiir

University of Applied Sciences (Y soziglraumarientierte
HSD ey =
Notwendig ist ein breiter Bildungsbegriff in der
Bildungslandschaft!

Bildungsprozesse als:

* Formelle Bildung

* Nicht-formelle (non-formale) Bildung

* Informelle Bildung
,Lokale Bildung, kommunale Bildung
Alltagsbildung® in der Bildungslandschaft?

Notwendig ist auch ein breiter Raumbegriff, der Uber
Institutionen und ,Lernhduser” hinausgeht:
offentlicher Raum, informelle Orte...
an einem Ort kénnen verschiedene ,Raume*
entstehen...die Landschaft ist nicht starr, sie
bewegt sich!

Eine Bildungslandschaft sollte
auBerschulische Lernorte,
temporére und non-formale

Bildungsorte mit einbeziehen, Lokale
aber informelle Bildung ist nicht Bildungs-

planbar (zum Gliick!) ~ landschaften

In Anlehnung an eine Grafik der
Bertelsmann Stiftung
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Ausserschulischer Bildungsort
,Rheincafe Monheim*“

,Das Rheincafé ist als Ort von
Jugendlichen fur Jugendliche
konzipiert und wird von
Schilern des Otto-Hahn-
Gymnasiums und Monheimer
Gesamtschulern betrieben.
Finanziell gefordert und
padagogisch begleitet wird das
Rheincafé-Team durch das
Jugendamt der Stadt Monheim ','
am Rhein”, :
Mi-So, samstags von 17 bis 21 Uhr
und sonntags von 14 bis 18 Uhr.

OGS Studie: Bedeutung externer Partner in der
Ganztagsschule, auBerschulische Lernorte

,Jeden Donnerstag sind wir in den letzten drei
Stunden draufSen und dann kommt so einer, der
heifst Jiirgen und der hat dann seine Fahrzeuge
da. Der kommt mit einem Laster, da sind
Fahrzeuge drin — Roller, Einrdder... dann kénnen
wir mit denen fahren. Und dann haben wir auch
eine Jurgen-Woche, da machen wir mit dem so
Sachen, dann gehen wir auf den Abenteuer-
spielplatz.”
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,7Aneignung“ als Bildungsbegriff der informellen
und non-formalen Bildungsorte

_ Das ist nicht die
# |_ehrer-Schuler

Erwachsene einen

Vorsprung hat.

Sie arbeiten

' gemeinsam,

' verbindend sind das

Werkzeug und die
Tatigkeit.

.Learning by doing!“, Aneighungskonzept,
. Activity Theory“

+ Sage: personale Gegenstandsbedeutung

» Kooperation Kinder/Erwachsener
(Zusammenarbeit oder Asymetrie?)

* Mit dem Aneignungskonzept interpretiert
deutet sich hier die ,Zone der nadchsten
Entwicklung” an!

* Motorische Fahigkeiten als Grundlage héherer
geistiger Fahigkeiten (neuere Hirnforschung!).

» Koordination, Kooperation: Aspekte der
Entwicklung sozialer Kompetenten

 Wo ist die ,Zone der nachsten Entwicklung“?
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Tatigkeitstheorie,

Aneignungskonzept

* Die moderne Hirnforschung betont die
Bedeutung motorischer Prozesse fur die
Entwicklung geistiger Fahigkeiten,
,Spielen, Basteln, Werken, Bauen...” haben
eine wichtige Funktion!

* FUr die Padagogik bedeutet die
Anwendung des Aneignungskonzepts:
Kinder und Jugendliche brauchen ,Futter”,
Herausforderungen, eine anregungsreiche
aneignungsfordernde Umgebung,
Material, Werkzeuge und kompetente
Erwachsene!

Planung und Bau eines Treffpunkts im offentlichen
Raum als Kooperationsprojekt zwischen Schule, Mobiler
Jugendarbeit im Sozialraum.
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%) Betreten Erlaubt!

Projekt zur Gestaltung von Treffpunkten fiir Jugendliche im &ffentlichen Raum

Methoden Los geht’s... Resumee

Bildergalerie

4 ZURUCK VOR &

= FLAY | STOP

* |nteressante Formen des Lernen:

* von motorischen Fahigkeiten bis zur politischen
Bildung

* Anerkennung, Selbstwirksamkeit

Selbstwert spielen eine groRe Rolle!

Orte der informellen
Bildung als Bestandteile
kommunaler
Bildungslandschaften

Paradoxon: Man kann
informelle Bildung nicht
planen!

Wir knnen aber gute
Settings fiir informelle
Bildungsprozesse schaffen!

Stadt-, Spielraum-,
Freiflaichen-,
Schulentwicklungs-, ...-
Planung sind gefragt!
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L Fforschonegsstelleftr -~ Hochschuls Dussaldarf
epiiamipny

L soziglraumarientierte Nriaraity of Appind Soivnciy
e - _ HSD
Temporare Bildungsorte im

offentlichen Raum!

Mobile Jugendarbeit,
Spielmobile schaffen mit
ihren Projekten auch
temporare Bildungsraume
besonders im 6ffentlichen
Raum.

Kinderstadte als temporare Raume in der
Bildungslandschaft: Beispiel Mini-Munchen
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Kinderstadte als temporare

Bildungsraume

* Mini-Miinchen, das Original; 80 Werkstatten,
Institutionen, eigene gewahlte Regierung, Kinderuni,
eigene Wahrung, wenig Erwachsene, bis zu 2000
Kinder pro Tag.

* Politische Bildung, Partizipation und Beteiligung,

,Kinderrepublik, Planspiel, ein Raum weitgehend
ohne Eltern und gleichzeitig doch stark padagogisiert!

* Ein temporarer Raum und keine padagogische
Immobilie wie eine Schule, fir die Kinder eine
Institution!

* Non-formale und informelle Bildung an einem aus
dem Alltag herausgehobenen Ort.

Deinet: ,Spielstidte als Aneignungsrdume und temporére Partizipationsorte in der Bildungslandschaft®,
www.sozialraum.de, Ausgabe 2016

Tempordre Rdume in der Bildungslandschaft:
Aktionen und Projekte, z.B. Kommunalwahl:
Aktion in der Pause (Befragung der

Jugendlichen, Aktion...)war Anlass fiir eine konkrete
Kooperation mit dem Jugendring Diisseldorf und der Hochschule
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Die Einbeziehung von informellen und non-
formalen Bildungsorten in eine
Bildungslandschaften ist schwierig!

* Freiraum-, Spielraum-, Spielplatzplanung etc.
sind einzubeziehen

* Nicht jeder Bolzplatz ist Bestandteil einer
Bildungslandschaft (obwohl er Ort informeller
Bildung sein kann!)

* Padagogisch intendierte (auch temporare)
Projekte mit Kindern und Jugendlichen
gehoren dazu (z.B. Kinderstadt!)

* |n einigen Bildungsberichten finden sich
solche Bildungsraume!

Noch weiter geht die Revitalisierung des
offentlichen Raum fuir Kinder und Jugendliche
als eine komplexe Aufgabe:

* Politische (kommunalpolitische) Aufgabe.
Einmischende Jugendpolitik

. Rechquiche Aufgabe (Schutz vor Privatisierung
und Okonomisierung, Recht auf o6ffentlichen
Raum)

* Planerische Aufgabe...

. Z.ivilgesellschaftliche Aufgabe (Generationen,
Offentlichkeit...)

* Sozialpadagogische Aufgabe (z.B. Mobile Ja)
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Dann misste man auch dieses
Bild erweitern!

»Bildungsmodalititen”

Vermittlung

Treffpunkt,
Bolzplatz

Aneignung

L Forschunegsstelle fiir Hechschule Dussaldord

L sozialraumarientierte University of Applied Sciencas

(L") Praxisforschung und H 5 D

L Entwicklung 0
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sozialraum.de

online-journal www.sozialraum.de

Spielstadte als

Rubriken: ; i
Aneignungsrdume und
*  Grundlagen temporire
* Methodenkoffer Partizipationsorte in der
* Gaste Bildungslandschaft —
* Projekte Eine rekonstruktive
+  Praxis Sozialreportage am
+ Literatur Beispiel ,Mini-Miinchen”
¢ Links Ulrich Deinet
Ausgabe 2016

(Die Seite ist Bestandteil von ,,socialnet”)

Neue Blcher

Ulrich Deinet {Hrsg) Ulrich Deinet/ Heike Gumz/

JUgend'iChe Und dle Hﬁume" Christina Muscutt/ Sophie Thomas
der Shopping Malls Offene Ganztagsschule —
Aneignungsformen, Nutzungen, Herausforde-

rungen fiir die padagogische Arbeit Schule als Lebensort

Mit akruelien Studien aus Deutschiand, Ostarreich aus Slcht der Klnder

und dar Schweiz ok 3
Studie, Bausteine, Methodenkoffer
Soziale Arbeit und sozialer Raum, Bd.4

Soziale Arbeit und sozialer Raum, Bd 5
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4socia net
«< >, Inet.

Vom Aneignungskonzept
zur Activity Theory

Transfer des tatigkeltsorientierten
Aneignungskonzepts der kulturhistorischen
Schule auf heutige Lebenswelten von Kindern
und Jugendlichen

Ulrich Deinet

verdffentlicht unter den socalnet Materialien
Publikationsdatum: 01.08.2014
URL: http:/ iwww.socialnet.de/matenialien/197.php
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Fishbowl-Diskussionsrunde
was  war in welner personlichen  (Bildungs-)
Biografie wichtin? was bedeutet das firr die Planung
und Gestaltung von Lernorten bn Pulheim heude?
Diskussion mit
* Uwe Zaar — Beigeordneter, Stadt Pulheim
*  Marion Bauer — Geschaftsfiihrerin KSB Rhein-Erft €. V.
* Ruth Hartmann - Leiterin des Jugendamtes der Stadt Pulheim
* Simon Blens — BDKJ Pulheim

sowie interessierten Kolleginnen und Kollegen aus dem Plenum

STADT
1TIZaHE 17 i T Putmermr Ricurgaiching PULHEIM o
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4 (parallele) Workshops 12.45-14.13 Uhr

Workshop 1 Lernen durch Bewegung
— Seminarraum
Lernenim Freiraum

Workshop 3 Lernen durch Engagement
— Bistro
Workshop 4 Lernen durch Begegnung

— Kleiner Saal

STAM
||||| 15 | T Fukmerer Rickrgractiag PULHE|M p

Abschlussplenum

Welche Schiussfolgerungen

fiir die Kooperation und Vernetzung
sowie

fir die Planung und Gestalfung von
Bildungs- und Lernorten in Pulheim

ziohen Sie?

STADT
(BN LT [ NE] I 1. Pub e Dl urpanching PU LHElM D
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4. Inhalte und Ergebnisse der Workshops

Workshop 1

Lernen durch Bewegung

Seminarraum

Workshop 1 Lernen durch Bewegung

Marion Bauer, Geschaftsfiihrerin KreisSportBund Rhein-Erft e.V.; Jutta Maroscheck, Beraterin
Anerkannter Bewegungskindergarten

Aus dem ersten Teil der Fachtagung zum Thema "Bewegen und Lernen" wurden pragnante Aussagen als
Uberleitung zum Thema des Workshops genutzt: "Wahrehmung und Bewegung bilden eine Grundlage fiir das
Lernen der Kinder."

Der Fokus lag auf "Lernen durch Bewegung" als ganzheitlicher Lernprozess in der Altersspanne bis zum
Schuleintritt. Inhaltlich wurden die folgenden Fragen erértert: ,Was soll ein Kind kénnen, wenn es in die Schule
kommt? Wie und wo erlangt es diese Kompetenzen?“ Die Schulfahigkeit eines Kindes orientiert sich an
nachfolgenden Kompetenzen: Motorik, Wahrnehmung, Personale/Soziale Kompetenzen, Umgang mit
Aufgaben, Elementares Wissen.

Durch vier Spiele wurden die Teilnehmenden in Bewegung gebracht. AnschlieBend wurden die Lerninhalte
dieser Spieleinheiten herausgestellt. Eine Sequenz aus dem Film "Der bewegte Kindergarten" von Prof. Dr.
Renate Zimmer, zeigte weitere Anlasse und Erlduterungen im Kindergartenalltag, wo und wie bewegtes Lernen
stattfindet. Durch ein Arbeitsblatt wurde die Aufmerksamkeit der Teilnehmer im Film auf bestimmte Aspekte des
Lernens gelenkt.

Abschliefend bearbeiteten die Teilnehmenden die Frage, welche Schlussfolgerungen fir die Kooperation und
Vernetzung sowie die Planung und Gestaltung von Bildungsorten in Pulheim sich aus den Inhalten ergeben.
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Die Teilnehmer kamen zu folgenden Ergebnissen:

1.Berticksichtigung von Bewegungsraumen fiir Kinder bei der Stadtplanung

Es sollten Grinflachen, Parks und Baume als Bewegungsrdume fiir die Kinder bei der Stadtentwicklung
mitgeplant werden. Beispiel: Im Stommelerbusch kénnten Baume liegen gelassen werden und Naturspielplatze
kénnten so entstehen. Damit konnte den Kindern ein abenteuerliches Gelande fiir vielfaltige Erfahrungen zur
Verfiigung gestellt werden.

2. Verbesserung der sozialen Kompetenzen beim Kind durch verstérkte Informationen an die Eltern.
Zum Beispiel: Vermittlung, wie wichtig Lernen durch Bewegung ist!

3. Verbesserung der Vernetzung und Kooperation
Schulen, Musikschulen, Sportvereine und das Jugendamt sollten miteinander kooperieren, an einen Tisch
kommen und einen Ausschuss bilden.

4. Verbesserung der Qualitat der Spielplatze im offentlichen Raum

Viele Spielplatze werden im Sommer nicht aufgesucht, da es an Beschattung fehlt. Sonnensegel oder Baume
kénnten hier Abhilfe schaffen. Dies wére auch besonders fir Eltern mit Kindern im Krabbelalter und im
anfanglichen Laufalter wichtig.

5. Einbeziehung der Unfallkasse bei Versicherungs- und Haftungsfragen

Nattirliche Materialien auf Schulhéfen, Spielplatzen und auf dem Kita-Gelénde sind gewiinscht, aber die Frage
nach Versicherungs- und Haftungsfragen schrankt den Bewegungsraum fir Kinder sehr ein. Hier kdnnte bei der
Neugestaltung die Unfallkasse beratend mit in die Planung einbezogen werden.

6. Vielfaltige Bewegungsraume in Schulen und auf Schulhéfen schaffen

Einige Schulhdfe haben zu wenig Platz, wenig Bewegungsraum und sind durch Auflagen wegen Unfallgefahr nur
eingeschrankt nutzbar. Dadurch werden die Kinder in ihrem Tun oft eingeschrankt. Bei der Planung kénnte hier
ebenfalls die Unfallkasse beratend einbezogen werden.

7. Grundschulen als Lebensraume gestalten
Die Grundschulen sollten als Lebensrdume ausgestattet werden. Damit kénnten mehr Mdglichkeiten der Nutzung
geschaffen werden. Schulhéfe sollten auch zu schulfreien Zeiten offen und fir alle nutzbar sein.

8. Kostenlose Nutzung von 6ffentlichen Rdumen
Offentliche Raume sollten als Treffpunkt fiir Eltern mit Kleinkindern bzw. Kindern verschiedenen Alterns kostenlos
zur Verfligung stehen.

9. Einbeziehung von Kindern bei der Spielplatzplanung
Kinder sollten bei der Planung von Spielplatzen einbezogen und deren Wiinsche umgesetzt werden.

10. Ausbau der Kooperation zwischen Sportvereinen und Kitas sowie 0GS
Sportvereine konnten in Kitas Workshops geben. Die Kooperation zwischen Sportvereinen und OGS sollte
ausgeweitet werden.
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Lernen im Freiraum

= Bihne Grof3er Saal

Workshop 2 Lernen im Freiraum

Andreas GroBhennrich, Jugendamt; Christoph Loebermann, Gesamtschule Pulheim; Simon Blens,

Caritas Offene Jugendarbeit Pulheim, Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis

Der Workshop beschaftigte sich explizit mit Fragen rund um die Bedeutung von FreiR&umen in individuellen
Bildungsbiographien, wobei der Begriff des Raumes sowohl ,Indoor-Réumlichkeiten’ (wie z. B. Schulen,
Kindertageseinrichtungen etc.), ,Outdoor-Raume* (wie z. B. Spielplatze, Bushaltestellen etc.) als auch ,Virtuelle
Raume’ (wie z. B. Social Media, Internet etc.) als auch den FreiRaum im geistigen, ubertragenen Sinne (Raum

zum Denken) umfasste.

Zentrale, einvernehmliche Erkenntnis zu allen Raumvarianten war, dass es sowohl ,Frei-rAume’ fir eine
individuelle Gestaltung der jeweiligen Raume geben muss, als auch ein verantwortlicher sozialer Umgang damit.
Der Stadt kommt da eine zentrale Bedeutung zu, indem sie Rahmenvorgaben fiir die Gestaltung und Nutzung der
diversen FreiRaume entwickelt. Dieser Auftrag sollte offensiv unter Einbeziehung der Biirgerinnen und Blrger
gestaltet werden.

Es wurde der Wunsch geédufert, dass die Stadt sowohl fiir eigene Raume als auch in einer Koordinationsfunktion
fur die Rdume anderer Eigentlimer dafir wirbt, diese mdglichst flexibel zu nutzen (z. B. auch Nutzbarmachung

von Schulrdumen). Hier sollte fiir ein kirchturmlbergreifendes' Denken geworben werden.
Die nachfolgenden Stichworte dokumentieren in Kiirze wichtige Aspekte, die erortert wurden:

,Freier Raum* als Bildungsraum nutzen: liegt darin ein kommunaler Auftrag?
- Birgerakzeptanz

- Nordpark, Kinderwald, Spielplatze, Freie Raume erhalten
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Jugendliche orientieren sich nach Koln -> Verkehrsanbindung

In Pulheim gibt es keine Discos, keine Kinos

Jahreskonferenz der betroffenen Organisationen

,Raum-Inhaber” sollten Raume fiir andere 6ffnen (interdisziplinar)
Transgenerationale Nutzung

Konfliktmanagement als kommunale Aufgabe

Berticksichtigung unterschiedlicher Bedirfnisse

Altersgerechte Anleitung anbieten

R&ume zur individuellen Gestaltung

Freiraum schliet Verantwortung nicht aus

Flexibilitat, Vertrauen, Haltung, Partizipation, Transparenz, Vernetzung, Wertschatzung
Offene Haltung fiir Kinder und Jugendliche

Interkulturelle Haltung

MiITgestalten, Ausprobier-Rdume,

Freiraum-Leitbild, ,Frei‘-Raume nicht ausgestalten

Materialien zur flexiblen Nutzung

Fortbildungen

Barrierefreiheit

Rechtliche Begrenzungen

Freiraum vs. Verwahrlosung?

Frei-Raum -> Leer-Raum
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Workshop 3

Lernen durch Engagement

=> Bistro

Workshop 3 Lernen durch Engagement

Ines Conrady, Jugendamt; Pia Biittner, BDKJ Pulheim

Nach einem gemeinsamen Kennenlernspiel und einer Vorstellung des geplanten Workshop Programms erfolgte
ein kurzer Input in das Thema des Workshops.

Man kann sich dem Thema ,Lernen durch Engagement” aus verschiedenen Perspektiven ndhern. Zum einen ist
eine Betrachtung aus der eigenen Erfahrung einer ehrenamtlichen Téatigkeit heraus mdglich, zum anderen gibt es
viele Hauptberufliche im sozialen Bereich in Schule, Kita, OGS oder beim Sport, die von Ehrenamtlichen
unterstitzt werden und mit diesen zusammenarbeiten. Als weitere Perspektive bietet sich der Blickwinkel der
Wissenschaft an.

Wissenschaftliche Untersuchungen zum Thema ,Freiwilliges Engagement von Jugendlichen* machen deutlich,
dass die Frage, ob und wofir sich Jugendliche ehrenamtlich engagieren, eng mit ihrer Bildung, ihrer Herkunft und
ihrem Geschlecht verknipft ist.

Jugendliche mit héherer Bildung (Abitur oder angestrebtes Abitur) engagieren sich besonders haufig fiir das
Gemeinwohl und dies vorrangig in den Bereichen Politik, Sport, Kultur, Musik und Schule. Lediglich den
Feuerwehren und Rettungsdiensten gelingt es auch, einfach gebildete Jugendliche flir ehrenamtliche Tatigkeiten
zu gewinnen.

Beim Kriterium Geschlecht fallt auf, dass sich junge Manner vorrangig in den Bereichen Feuerwehr und
Rettungsdienste, Sport und Bewegung sowie Freizeit und Politik engagieren. Junge Frauen hingegen betatigen
sich haufiger in kirchlichen Organisationen sowie im Gesundheitsbereich.

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in vielen Bereichen des Ehrenamtes deutlich unterreprasentiert.
Lediglich im Umfeld der Schulen engagieren sie sich und kdénnen hier besser erreicht werden, als etwa in
Vereinen, Jugendorganisationen oder Verbanden.

Alle Jugendliche, die sich ehrenamtlich engagieren, eint der Wunsch, mit anderen zusammen etwas Sinnvolles
zu tun und dabei etwas zu lernen. Der Spal® und das Férdern eines gemeinsamen Anliegens sind ebenfalls
wesentliche Punkte der Motivation der Jugendlichen.
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Im Folgenden haben sich die Workshop-Teilnehmer/innen in zwei Kleingruppen insgesamt vier zentralen
Fragestellungen zum Themenfeld Lernen durch Engagement gewidmet und diese beantwortet.

. Was ist meine / eine Motivation fir ein Ehrenamt?

. Was genau kénnen Lernerfolge sein beim ehrenamtlichen Engagement?
. Welche ,Hiirden* verhindern ehrenamtliches Engagement?

. Welche Maglichkeiten des Engagements kenne ich in Pulheim?

Im Anschluss daran wurden die Ergebnisse der Kleingruppenarbeit zusammen getragen und gemeinsam erortert.
Dabei entstand ein reger Austausch der Teilnehmer/innen untereinander, da diese aus sehr unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden zum Thema Ehrenamt schopfen konnten.

Die zentralen Ergebnisse des Workshops lassen sich in folgenden Stichpunkten zusammenfassen:

. Rahmenbedingungen verbessern
Zum Beispiel durch einen Leitfaden flir ehrenamtliches Engagement mit den Themen: Férderungen, Rechte und
Pflichten, Méglichkeiten finanzieller Forderung aufzeigen, Offentlichkeitsarbeit fiir das Ehrenamt

. Koordination und Vernetzung
Zum Beispiel durch eine Ehrenamtsbdrse oder einen zentralen Ansprechpartner fir Fragen rund um das
Ehrenamt

. Anreize schaffen und Wertschatzung zeigen
Wesentlicher Punkt zur Motivation von Menschen ein Ehrenamt zu Gbernehmen ist, dass ihnen Wertschatzung
fur Ihr Tun entgegengebracht wird und ihnen Anreize fiir ein Engagement gegeben werden.
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Workshop 4

Lernen durch Begegnung

= Kleiner Saal

Workshop 4 Lernen durch Begegnung

Ruth Hartmann, Leitung Jugendamt; Ceciliah-Mary Kapilya, Neue Briicke e.V.; Andrea Mevissen, Karin
Hensl und Karin Lindner, FUKS Projekt; Frau Schultheis und Herr Feye (Senior/innen und FUKS
Schiiler/innen) sowie Celine Botz, Viola Maron und Maja Klemme (Schiilerinnen und FUKS-
Kursleiterinnen)

Der Workshop ,Lernen durch Begegnung* erfuhr mit mehr als 25 Teilnehmer/innen starke Resonanz. Durch die
unterschiedlichen beruflich-/ privaten Zugénge der Teilnehmer/innen entstand von Beginn an ein facettenreicher
Austausch Uber die Frage: Welchen Zugang/ welche Affinitt habe ich zum Thema ,Lernen durch Begegnung®.

In der Einstiegsrunde wurde deutlich, welche zentrale Bedeutung die Teilnehmer/innen der menschlichen
Begegnung im Lernprozess zuschreiben: Als charakteristisch wurde herausgearbeitet, dass Lernen und Lehren
in der ,Begegnung” wechselseitig erfolgt, dass sie ,auf Augenhéhe®, partnerschaftlich und partizipativ angelegt
ist. ,Lernen durch Begegnung® ist ein sehr urspriinglich- menschliches, vertrautes Format, das leicht Zugange
schafft und motivierend wirkt.

Im Folgenden stellten die Koordinatorinnen, Frau Mevissen, Frau Hensl und Frau Lindner, das FUKS Projekt vor.
Das FUKS Projekt wird seit 18 Jahren vom Geschwister-Scholl-Gymnasium und der Marion-Donhoff-Realschule
in Kooperation mit der Stadt Pulheim (Sozialamt und Jugendamt) durchgefiihrt.

Grundidee des Projekts ist, dass Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 der Realschule und 11
des Gymnasiums Pulheimer Seniorinnen und Senioren 1 x wdchentlich in verschiedenen Kursangeboten
unterrichten. Die Schiiler-Kursleiter/innen legen grundsétzlich selbst die Kursinhalte fest und werden durch die
FUKS-Koordinatorinnen — Lehrerinnen der benannten Schulen — didaktisch-methodisch beraten und unterstitzt.
Die Stadt Pulheim macht die Kursangebote bei Seniorinnen und Senioren bekannt, soweit dies nicht iber ,Mund-
zu-Mund Propaganda“ schon von alleine geschieht. Klassische Lerninhalte bei den Schiilerkursen sind: Umgang
mit neuen Technologien (Computer, Tablet; Smartphone) und Englischkurse sowie Gedachtnistraining. Auch
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Bewegungsangebote, wie Tanzen sowie kiinstlerische Kurse, z.B. Theaterspielen, erfreuen sich grofler
Beliebtheit.

Frau Schultheis und Herr Feye (Senior/innen und FUKS Schiiler/in) sowie Celine Botz, Viola Maron und Maja
Klemme (Schilerinnen und FUKS- Kursleiterinnen) berichteten im Folgenden von ihren personlichen
Erfahrungen im Rahmen dieses generationentbergreifenden Projekts. Sie bestatigten, wie sehr sie von dieser
Vermittlungsform profitieren und wie sie dieses Format genieen. Fir die Schiiler/innen ist der Unterricht auch
eine Form zu erproben, ob Lehrer/in ein méglicher Beruf fiir sie sein kann. Die Senioren/innen sind stolz auf ihren
Wissenszuwachs und genieflen es, angeleitet durch die Schuler/innen, weiter Neues zu lernen, geistig fit und
gefordert zu bleiben.

Die Workshopteilnehmer/innen waren vernehmlich beeindruckt vom FUKS-Projekt und hatten viele Nachfragen.
Bemerkenswert ist, dass das Projekt Uber keinen ausgewiesenen Etat verfligt, sondern davon lebt, dass alle
Partner ihre vorhandenen Ressourcen einbringen.

Inspiriert durch das erfolgreiche FUKS-Projekt, wurden weitere z. T. generationentibergreifende, transkulturelle
Ideen fiir ,Lern- und Begegnungsformate“ zusammengetragen:

- Internationale Begegnung fir/von Jugendlichen mit mittleren Bildungsabschllssen (Forderschiler/innen,
um Interkulturalitét zu férdern, Vorbehalte abzubauen, Wissen tiber andere Kulturen zu erwerben

- Gemeinsames Musizieren & Singen (Chor) transkulturell/ generationentibergreifend

- Begegnung von Menschen, die im Beruf stehen, mit jungen Menschen, die in die Berufswelt starten

- Soziales Lernen zwischen den Geschlechtern (Madchen helfen Jungen oder umgekehrt, ,Schutzengel®)

- Projekt ,Verantwortung®: Jugendliche gehen in die Institutionen und leiten Angebote an

- Interkulturelles Projekt: Manner helfen (jungen) Mannern / Zielgruppe: Gefliichtete

- Sprachforderung durch Begegnung / Einstieg tber Sport und oder Handwerk: Repair Café

- Seelische Gesundheit: Begegnung von (jungen) Menschen mit psychisch erkrankten/ suchterkrankten
Menschen ermdglichen, um Beriihrungséngste zu minimieren/ Kenntnisse Uber die Entstehung dieser
Erkrankungen zu gewinnen / Prévention

- Begegnung von Pulheimer Birgerinnen und Biirgern ermdglichen durch regelmaRige Filmabende zu
aktuellen Themen mit anschlie®ender Diskussion

- Begegnung mit anderen Religionen uber z.B. Moscheenbesuche

Es ware aus Sicht der Workshopteilnehmenden sehr wiinschenswert, wenn einige Ansatze davon praktisch
weiter verfolgt werden kdnnten.
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5. Echo des Tagungsbeobachters

Auch der inzwischen dritte Bildungsfachtag ist sehr gut verlaufen — damit ist dieses Format zum Brauchtum hier
in Pulheim geworden!

Der Bildungsfachtag "Bildung braucht Personlichkeiten" war erneut ein Beleg fir die Vielfalt der Bildungsorte und
-akteure in Pulheim. Deutlich zu spiiren war das hohe Engagement der vielen hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Akteure, die heute hier an diesen Fachtag mitgewirkt und teilgenommen haben.

Funf Punkte méchte ich kurz benennen, die mir im Laufe des Tages als Beobachter subjektiv aufgefallen sind -
ohne Anspruch auf Objektivitat.

(1) Der Pulheimer Bildungsfachtag ist mehr als "nur" eine Tagung: Er ist im besten Sinne ein Ort des Austauschs
und der Vernetzung mit anderen Bildungsakteuren und dabei auch ein personlicher Lernort. Und er ist ein
wichtiger Ort, wo Sie als Fachkréfte und Ehrenamtliche Ihre Erfahrungen und lhre Expertise aus der Arbeit mit
lhren Zielgruppen einbringen und zur Weiterentwicklung der Pulheimer Bildungslandschaft zur Verfigung stellen.

In ihrem Ruckblick zu Beginn des Tages hat Frau Busmann richtigerweise skizziert, was aus den Ergebnissen
des letztjhrigen Fachtages geworden ist und welche Arbeitsschritte danach stattgefunden haben. Daran konnten
Sie erkennen: Ihre Mitwirkung "tragt Frichte".

(2) Kinder und Jugendliche waren heute immer wieder im Blick — das hat mir gut gefallen. Herr Deinet hat in
seinem Vortrag sehr deutlich an die Sicht von Kindern und Jugendlichen selbst erinnert, was zum Beispiel ihre
Lieblings-Lern-Orte betrifft. Auch der biografische Ruckblick auf die eigene Kindheit und Jugend der
Teilnehmenden an der Diskussionsrunde am Vormittag steht fir das altbekannte Wissen, dass es die Kinder und
Jugendlichen selbst sind, die wir an den verschiedenen Bildungsorten gut erreichen missen und an denen wir
unsere Bildungsarbeit ausrichten mussen. Wichtig ist dafir, dass Kinder und Jugendliche sich selbst beteiligen
kénnen. Bedeutsam ist zudem der Hinweis einer Kollegin, dass Lernen Spalk machen sollte und durch Spaf} gut
funktioniert. Das betrifft Kinder und Jugendliche — aber natirlich auch uns selbst.
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(3) Damit komme ich zu einem Aspekt, der heute bei verschiedensten Diskussionspunkten angesprochen wurde
und — wenig Uberraschend angesichts des Tagungstitels — die handelnden hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Akteure selbst betrifft. Sie missen sténdig in Bewegung bleiben. Das heilt zum einen, eigene
Wahrnehmungsmuster, biografische Erfahrungshintergriinde und gut gemeinte Ziele zu reflektieren, um zu
verhindern, an den Interessen und Bedarfen der jeweiligen Zielgruppe vorbei zu handeln. Zum anderen geht es
um das eigene Rollenverstandnis und die eigene Haltung. Gut gefallen haben mir hier Aussagen wie "Wir
missen Lernbegleiter sein fir Kinder und Jugendliche" und "Ich will Freirdume flr Kinder und Jugendliche
ermaoglichen".

(4) Deutlich wurde heute weiterhin, dass auch die Bildungslandschaft in standiger Bewegung ist. Sie verandert
sich kontinuierlich, es kommen neue Bildungsorte dazu, auch neue Bildungsakteure. Die Bildungslandschaft ist
die konzeptionelle Rahmung fiir die Begegnung und ein lebendiges Miteinander der engagierten hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Akteure, von Tragem, Amtern, Schulen und weiteren Institutionen. Die interkulturelle Vielfalt
- bezogen auf Menschen, Professionen, Haltungen und Orte — ist die grole Chance und Ressource |hrer
Bildungslandschaft.

(5) Mein letzter Punkt heilt denn auch: Machen Sie so weiter!

Erhalten und pflegen Sie lhre Bildungslandschaft hier in Pulheim. Fordern und férdern Sie den Austausch und die
Vernetzung untereinander. Wenn Sie in der Praxis mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien tatig sind,
bringen Sie sich und lhre Erfahrungen weiter ein in die kommunalen Planungsprozesse. Wenn Sie auf der Ebene
der Koordination und Planung tatig sind, nutzen Sie die Expertise der vielen hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Akteure vor Ort.

Und, das betrifft Sie alle: Binden Sie Kinder und Jugendliche ein und bieten Sie ihnen Freirdume fir
Mitbestimmung - sie werden es uns danken.

Ich wiinsche Ihnen alles Gute und weiterhin viel Erfolg fiir Ihre Bildungslandschaft hier in Pulheim!

Alexander Mavroudis
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Vielen Dank fiir lhre
engagierte
Mitwirkung!
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6. Anhang

Mitwirkende, Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Astrid Arnolds Kita Hoppelhasen/ Leitung

Birgit auf der Landwehr Ganztag in Pulheim GiP e.V./ Geschaftsfuhrung/Vorstand
Karin Bahr Jugendamt

Marion Bauer KreisSportBund Rhein-Erft - Geschaftsfihrung

Petra Becker Caritas-Kita St. Elisabeth, Erzieherin/Leitung

Ute Bell AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen
Simon Blens Jugendtreff Sinnersdorf

Ulrike Blémer Fachdienst Autismus

Katharina Bodewig Stadt Bedburg Kita ,Kinderland” Leitung

Celina Botz FUKS-Projekt /Schilerin

Grace Briel Integrationsrat

Gabriele Busmann Stadt Pulheim /Bildungsmanagement

Pia Buttner BDKJ

Claudia Carstens Spielgruppen in der Stadt Pulheim e.V.

Nisha Chopra Kita Hoppelhasen

Gabriele Conen Stadt Bedburg Kita ,Kinderland“ Erzieherin

Ines Conrady Stadt Pulheim/ Jugendamt

Ulrich Deinet Hochschule Dusseldorf

Esra Elbasi Stadt Pulheim / Jugendamt /Schulsozialarbeit
Henrieke Erchinger Stadt Pulheim /Praktikantin Bildungsmanagement
Elvira Fabri Stadt Pulheim / Gleichstellungsbeauftragte

Frau Feye FUKS-Projekt

Sigrun Fischer LVR-Donatus-Schule

Michaela Fischer LVR-Donatus-Schule

Iris Flacke Ganztag in Pulheim GiP e.V./ Geschaftsflinrung/Vorstand
Ulrike Franzen OGS Richezaschule

Petra Gather Stadt Pulheim / Jugendamt / Allgemeiner Sozialer Dienst
Peter Ginzel Surf& Segelclub Pulheim e.V., Stellvertr. Vorsitzender
Phelgona Gob Neue Briicke e.V., Pad. Mitarbeiterin

Andreas GroRhennrich Stadt Pulheim/ Jugendamt / Leitung Abteilung Kinder- und Jugendférderung
Brigitte Hardt GiP Férderschule/Heilpddagogin/Gruppenleiterin

Ruth Hartmann Stadt Pulheim/ Leitung Jugendamt

Rosalie Heinen Neue Briicke e.V., Pad. Mitarbeiterin

Karina Hensl Steuergruppe FUKS-Projekt

Christina Hoss AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen

Karin Huck Kommunales Integrationszentrum

Brigitte Josephs CDU Pulheim

Ute Jumpertz Stadt Pulheim/ Jugendamt

Anna Maria Kannen Schulamt fiir den Rhein-Erft-Kreis/ Schulamtsdirektorin
Ceciliah-Mary Kapilya Neue Briicke e.V.

Frank Keppeler Stadt Pulheim/ Biirgermeister

Jutta KeRler Stédtische Kindertagesstétte Arche

Karina Klein Stédtische Kindertagesstétte Villa Kunterbunt

Maya Klemme FUKS-Projekt
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Susanne Kling Grundschule

Marion Kluft-Liesner Stadt Pulheim, Jugendamt, Jugendgerichtshilfe
Hermann-Joseph | Kramer Stadt Pulheim/Amtsleitung Haupt- und Personalamt

Michael Kreitz Kinder- und Jugendhaus "Zahnrad", Padagoge

Mi-A Kriicker Kath. Bildungswerk im Rhein-Erft-Kreis

Melissa Krummreich Stadt Bedburg Kita ,Kinderland* Erzieherin

Stephanie Kurt Stadt Bedburg Kita ,Kinderland“ Erzieherin

Julia Laskowski Kath. Kindergarten Dansweiler, Stellvertretende Vorsitzende Stadtelternrat Pulheim
Hartmut Liebe Sachkundiger Biirger BKSF

Kevin Liebig Neue Briicke e.V.

Karin Lindner Geschwister-Scholl-Gymnasium/ Steuergruppe FUKS-Projekt
Christoph Loebermann Gesamtschule Pulheim

Dorothee Loenenbach Agentur fur Arbeit Brihl/Frechen -Berufsberatung

Angelika LoR| GIP e.V., OGS Erganzungskraft, Richezaschule

Viola Maron FUKS-Projekt

Jutta Maroschek KreisSportBund Rhein-Erft

Alexander Mavroudis Moderation

Andrea Mevissen Marion-Dénhoff-Realschule/Steuergruppe FUKS-Projekt
Michael Meyer Stadt Pulheim Jugendamt Schulsozialarbeit

Allahdoum Boulo | Moulkohg Neue Briicke e.V.

Reinhild Miiller-Heinrich Fllchtlingsnetzwerk Rat und Tat Stommeln c/o Pfarrbiiro
Manfred Nellesen CDU-Fraktion

Hans-Josef Nieder Ehrenamtlicher

Sandra Otto TuS Schwarz-Weil Brauweiler 1951 e.V., Sportliche Leitung Turnen
Dominique

Stephan Peitsch SPD Pulheim

Maria Rach GiP e.V. / Vorsitzende Verwaltungsrat

Elisabeth Rehmann CDU-Fraktion

Irene Rosenthal Sachkundige Biirgerin BKSF

Helmut Schmitz Wirtschaftsgremium Geschaftsflinrer Husch-Transporte
Gerd-Peter Schmitz SPD-Fraktion

Herr Schultheis FUKS-Projekt

Beate Steven-Schall GiP - Ganztag in Pulheim e.V.-Gruppenleitung DBS

Werner Theisen CDU-Fraktion

Harald Thomas SPD-Fraktion

Dierk Timm SPD-Fraktion

Katrin Ulbricht Lesementor Pulheim Koordinatorin

Silke Vennes Schulpflegschaft Gymnasium Pulheim

Andrea Wagner Stadt Pulheim/ Jugendamt / Abteilung Kinder- und Jugendférderung
Karl-Heinz Weingarten FDP-Fraktion

Yvonne Welsch Ganztag in Pulheim GiP e.V./ Teamleitung Dietrich-Bonhoeffer-Schule
Angelika Wiedefeld Schulpflegschaft Gymnasium Pulheim

Brigitte Wollenschein Fraktion Blrgerverein

Ute Wollenweber Gesamtschule Pulheim

Uwe Zaar Stadt Pulheim / Beigeordneter

Nadine Zander Schwimmverein Horrem-Sindorf
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Impressum und Kontakt

Kontakt

Bildungsburo

Gabriele Busmann
02238-808-353
Bildungsbuero@pulheim.de

www.bildungslandschaft-pulheim.de
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