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Zeitlicher Ablauf

10.00 h

10.15h

11.00 h

12.00—12.45h
12.45-14.15h
14.30 h
15.00 h

Workshops

Workshop 1

Workshop 3
Workshop 4

Workshop 5

Eroffnung

1. Beigeordneter Jens Batist

,Digitalisierung der Bildung: Die Denkrichtung
andern - was wuirde Kolumbus tun?”

Myrle Dziak-Mahler, Alanus Hochschule Alfter

Den digitalen Wandel als Chance nutzen —
- wie kann das in Pulheim gelingen?

Diskussion

Marktplatz und Mittagsimbiss
Workshops (5 parallele)
Abschlussplenum

Schlusswort

12.45 -14.15 Uhr

Digitale Medien in der Frihen Bildung
=» Bistro

Digitalen Medien im Vor- und
Grundschulunterricht

Digitale Schule im Wandel

= Kleiner Saal

In digitalen Welten sicher bewegen
= Backstage (Garderobe)

Erweiterte Lernwelten in der
|Erwachsenenbi|dung

= Seminarraum




Einleitung

Am 25. Marz 2023 fand der 5. Pulheimer Bildungsfachtag unter der Uberschrift ,Chancen und Herausforderungen
digitaler LernWelten® im Kultur- und Medienzentrum statt. Rund 70 Bildungsexpertinnen und -experten aus den
Pulheimer Bildungseinrichtungen wie Schulen, Kindertagesbetreuung, Kinder- und Jugendarbeit sowie
Vertreterinnen und Vertreter aus der Verwaltung und Kommunalpolitik und ehrenamtlich Engagierte aus der

Elternschaft, von Vereinen und Jugendverbanden folgten der Einladung zum Fachtag.

Der regelmaRBig stattfindende Bildungsfachtag bietet den Pulheimer Akteuren der verschiedenen
Bildungsbereiche, der Verwaltung und den politischen Gremien ein Forum fiir den Austausch und die Diskussion
bildungsrelevanter Themen. Die behandelten Inhalte und erarbeiteten Bedarfe dienen der Weiterentwicklung der
Pulheimer Bildungslandschaft. Im Jahr 2020 stand das diesjahrige Thema schon einmal als Uberschrift tiber dem
zum Thema ,Bildung in Zeiten des digitalen Wandels* geplanten Bildungsfachtag. Dieser musste dann leider
pandemiebedingt zwei Wochen vor dem Termin abgesagt werden. Ironischerweise haben in der Zwischenzeit
gerade die Folgen der Pandemie dazu beigetragen, dass digitale Medien aus der Bildung nicht mehr

wegzudenken sind.

Allen bei Vorbereitung, Planung und Durchfiinrung Beteiligten, insbesondere den Referentinnen und Referenten,
sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sei an dieser Stelle nochmals herzlich fiir Ihre Mitwirkung gedankt!
Die beim Bildungsfachtag eingebrachten Erkenntnisse und Erfahrungen bieten wichtige Hinweise fir die vor Ort

in der Pulheimer Bildungslandschaft notwendigen Entwicklungsprozesse.

Die Dokumentation der Ergebnisse wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Bildungsfachtags, den

politischen Gremien und den Fachabteilungen der Verwaltung hiermit zur Verfiigung gestellt.







1. Gruf3wort

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Der heutige 5. Pulheimer Bildungsfachtag greift das Thema auf, das fiir den Bildungsfachtag vor drei Jahren
unter der Uberschrift ,Bildung in Zeiten des digitalen Wandels* geplant war, aber zwei Wochen vor dem Termin

pandemiebedingt abgesagt werden musste.

Die durch Lockdown und Kontaktbeschrankungen gepragten vergangenen drei Jahre haben den digitalen

Wandel stark befordert. Das, was vor drei Jahren noch einer Utopie gleichkam, ist heute Realitat.

Online Angebote haben in der ganzen Gesellschaft deutlich zugenommen, vor allem aber im schulischen
Bereich. Im Lockdown wurde Unterricht auf Distanz online durchgefihrt. Das Land stellte den Schulen in NRW

vor zwei Jahren ein Lernmanagementsystem zur Verfiigung, das seitdem stetig weiterentwickelt wird.

Auch die digitale Infrastruktur wurde deutlich ausgebaut. Alle Pulheimer Schulen sind inzwischen an das

Glasfasernetz angeschlossen und verfiigen tGber WLAN im Klassenraum. Bis Ende 2024 wird der im Pulheimer
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Medienentwicklungsplan festgelegte Schilissel von einem digitalen Endgerat pro drei Schiilerinnen bzw. Schiiler
erreicht werden. Dartiber hinaus erarbeitet die Schulverwaltung gemeinsam mit den Schulen die Fortschreibung
des Medienentwicklungsplans. In diesem Rahmen wird auch eine Veranderung des Schllissels auf 1 Endgerat

pro Schiiler/in diskutiert.

Die zunehmende Digitalisierung bietet den Akteuren nicht nur in der Wirtschaft vielfaltige Moglichkeiten, ihre
Leistungen und die damit verbundenen Prozesse effektiver und effizienter zu gestalten sowie nachhaltiger zu
handeln. Dies wird angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels immer wichtiger. Seminare, Fortbildungen,
Arbeitskreise und Teambesprechungen finden inzwischen auch in der Verwaltung vermehrt im Online-Format per

Videokonferenz statt.

Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (kurz: Onlinezugangsgesetz — 0ZG)
verpflichtet Bund, Lander und Kommunen, ihre Verwaltungsleistungen (iber Verwaltungsportale auch digital

anzubieten.

Digitale Technologien haben auch auf die Medienwelt (Zeitungen, Fernsehen) einen starken Einfluss. Sie

verandern die Art und Weise, wie Nachrichten und Inhalte produziert, verbreitet und konsumiert werden.

Sie sehen, die digitale Zukunft hat uns langst erreicht. Der Begriff "Digitalisierung” ist in aller Munde -
"Digitalisierung” ist allgegenwartig. Digitalisierung hat unsere Kommunikation, unser Zusammenleben und unser
Verhalten in der gesamten Lebensgestaltung verandert. Uber Social-Media-Netzwerke féllt es leichter, Kontakte
zu knlpfen und zu halten. Mit Datenschutz, Cybermobbing, ,Fake News* und Suchtgefahrdung méchte ich hier

auch schon mal einige der Gefahren benennen, die mit der digitalen Welt einhergehen konnen.

Das Thema des diesjahrigen Bildungsfachtags greift diese Entwicklung auf und bietet ein Forum, sich mit den

Chancen und Herausforderungen digitaler LernWelten in Pulheim zu beschéttigen.

Der Bildungsfachtag ist zum einen ein Ort fiir fachliche Inputs. Zum anderen wird hier fir die Bildungslandschaft
Pulheim ein Forum fiir Information, Austausch und Vernetzung der Bildungsakteure geboten. Und er will dazu
beitragen, dass in Pulheim die Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fiir gelingende Bildungsbiographien

und lebenslanges Lernen stetig weiterentwickelt werden.

Heute geht es darum, wie sich die Pulheimer Lernwelten unter den Bedingungen des digitalen Wandels
zukunftsorientiert weiterentwickeln kdnnen. Ich freue mich sehr, Sie heute hier begriBen zu dirfen! Im Namen

des Burgermeisters, im Namen von Rat und Verwaltung, darf ich Sie alle herzlich willkommen heif3en!

Traditionsgemaf findet der Pulheimer Bildungsfachtag im Kultur- und Medienzentrum statt und wird vom
Bildungsburo in Kooperation mit anderen Akteuren geplant und durchgefiihrt. Der diesjahrige Bildungsfachtag

wurde von Frau Gabriele Busmann, Leiterin des stadtischen Bildungsburos, in Kooperation mit Herrn Manfred




Gerten und Frau Barbara Dietrich von der Pulheimer Stadtblicherei, konzipiert und vorbereitet. Frau Busmann ist

zudem fiir die Organisation verantwortlich und fiihrt uns durch die heutige Veranstaltung.

Mein Dank geht insbesondere an die heutige Referentin - Frau Myrle Dziak-Mahler, Kanzlerin der Alanus
Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft in Alfter, fiir inren Vortrag zum Thema ,Digitalisierung der Bildung: Die
Denkrichtung andern — was wiirde Kolumbus tun?“. Frau Dziak-Mahler wird uns die Bedeutung und die

Auswirkungen des digitalen Wandels fir Bildung und Gesellschaft erlautern.

Wie es in Pulheim gelingen kann, die Chancen und Herausforderungen des digitalen Wandels gut zu bewaltigen,
darum wird es in der anschlieBenden Diskussion gehen. Ich bedanke mich herzlich bei den Mitwirkenden der
Diskussion: Frau Dziak Mahler, Dr. Melanie Lietz, Teamleitung in der ,Abteilung Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen* des LVR-Landesjugendamtes, Herr Georg Schlechtriem, Leiter der VHS Rhein-Erft,
Herr Simon Blens, Caritas Offene Jugendarbeit und last but not least Herr Jan Vedder, Lehrer und Referent fir
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Im Rahmen der Diskussion wird es fiir die Anwesenden auch die Gelegenheit
geben, Fragen zu stellen und mitzudiskutieren. Moderiert wird der Austausch von Frau Anna Kihr von Pro
Integer und Frau Busmann vom stadtischen Bildungsblro. Mein Dank geht an alle Teilnehmenden und die

Moderatorinnen!

Heute Nachmittag - im Anschluss an die Mittagspause - sind Sie eingeladen, als Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in jeweils einem der flinf Workshops aktiv mitzuwirken. Die Workshops beschaftigen sich mit
verschiedenen Aspekten rund um das Thema ,Digitale Lernwelten®. Hier soll erarbeitet werden, wie sich die
Bildungsangebote im Hinblick auf die Digitalisierung weiterentwickeln kénnen und welche Bedingungen

notwendig sind, um weiterhin gute bzw. noch bessere Lernerfolge erzielen zu kénnen.

Auch dieses Mal konnten wieder erfahrene Referentinnen und Referenten fiir die Leitung der Workshops
gewonnen werden. Auch bei den Workshop-Leitungen mdchte ich mich herzlich fir Ihren Beitrag zum Gelingen

der heutigen Veranstaltung bedanken!

Zusammenfassend I&sst sich sagen, dass es heute darum geht, wie die Rahmenbedingungen fir Bildung und
deren Inhalte gestaltet werden kdnnen, um Kinder, Jugendliche und Erwachsene in Pulheim gut auf die
Herausforderungen der digitalen Welt vorzubereiten. Diese und weitere Fragen stehen heute im Vortrag, in der

Diskussion und in den Workshops im Mittelpunkt und werden aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet.

Ziel des heutigen Tages ist es, gemeinsam Erkenntnisse fir die Planung und Gestaltung der digitalen Lernwelten

in Pulheim zu gewinnen und Ansatzpunkte fir die Weiterentwicklung zu erarbeiten.
Vielen Dank!

Jens Batist

Erster Beigeordneter der Stadt Pulheim
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2. Digitalisierung der Bildung:

Die Denkrichtung dndern - was wiirde Kolumbus tun?

Myrle Dziak-Mahler, Alanus Hochschule Alfter

Myrle Dziak-Mahler ist Kanzlerin der Alanus Hochschule fir Kunst und Gesellschaft. Bevor sie Anfang des Jahres
2021 an die Alanus Hochschule in Alfter bei Bonn wechselte, arbeitete sie an der Universitat zu Kdln. Als gelernte
Lehrerin war sie dort in der Lehrkréftebildung tatig und leitete Uber zehn Jahre das Zentrum fiir
Lehrer:innenbildung (ZfL). Frau Dziak-Mahler ist darliber hinaus zertifizierte Coachin und SCRUM MASTER. Sie
hat in St. Gallen Managementtheorie gelernt und ist ausgebildete (GroRgruppen-)Moderatorin. Neben ihrer

Tatigkeit an der Hochschule ist sie als Speakerin, Coachin, Beraterin, Moderatorin und Autorin tatig.
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| Myrle Dziak-Mshler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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Trotz Lehrermangel; Wie Baden-Wirttemberg ange-

hende Lehrkrifte verprelit

B rarren cecen Lomeamances

Der schwere Stand von Quer- und|
Seiteneinsteigern

VON BERND DAMLHAUS - AXTUAL

25.3.2023 | Myrie Dziak-Mahvier | Pulheimer Bildungstachtag 2023
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Schule starken -
Digitalisierung gestalten

Was igt D im
Hinblick auf die Digitalisierung von Schule?

Welche Chancen sehen sie? Welche Herausforderungen
gibt es, und was wiinschen sie sich fur die Zukunft? Themen [
Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick. und Miindig

sierten Unterricht als Hel
s und

Lernenzu u

94 % meinen, dass ihre Schule

neller Teamarbeit prof
55 % der Schulleitun
h und ihre Schule

icht die ind
iduelle Forderung bekommen,

die sie aktuell ben

9 % sind sict

digitaler Unterri

https://www.cornelsen.de/schulleitungsstudie/download

J  November 2022

Das Deutsche Schulbarometer

Aktuelle Herausforderungen der Schulen aus Sicht

der Schulleitung

STADT (™)
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHEI M g
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Personalnot stellt Schulen vor immer groere Herausforderungen

Der Personalmangel ist in diesem Winter die groRte

Herausforderung fiir Schulen in Deutschland. Viele Lehrkrafte
kénnen Schilerinnen und Schiler beim Lernen nicht mehr

ausreichend unterstitzen, an jeder zweiten Schule wurden

Schulentwicklungsprozesse gestoppt, um das Personal zu

entlasten. Schulleitungen berichten mehrheitlich von einer hohen
Arbeitsbelastung und wiinschen sich Entlastung insbesondere bei

Verwaltungsaufgaben und bei der Bewaltigung der Blrokratie.

Annette Kuhn 18. Januar 2023, aktualisiert am 19. Januar 2023
https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/herausforderungen-
schulleitung-umfrage-deutsches-schulbarometer-november-2022/

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023

Was sind derzeit die groBten Herausforderungen
fir Schulleitungen?

Insgesamt (1)

Grundschulen (G)
Haupt-/Real-/Gesamtschulen (HRG)
Gymnasien (GY)

Forderschulen (F)

Berufsbildende Schulen (B)

Personalmangel

I —_—

6 G

HRG G
oY G

F G
B G

Quelle: Robert Bosch Stiftung: Das Deutsche Schulbarometer. Eine représentative Befragung von Schulleitungen.

Durchgefihrt von Forsa, im November 2022, https://deutsches-schulportal.de
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Was sind derzeit die groBten Herausforderungen

fir Schulleitungen?

Insgesamt (1)

Grundschulen (G)
Haupt-/Real-/Gesamtschulen (HRG)
Gymnasien (GY)

Forderschulen (F)

Berufsbildende Schulen (B)

Birokratie

1 Gl 21
¢ G 23
HRG G 17
Gy G V7
o C——" 22
8 G 23

Quelle: Robert Bosch Stiftung: Das Deutsche Schulbarometer. Eine reprasentative Befragung von Schulleitungen. PULI‘?E?&[ o

Durchgefihrt von Forsa, im November 2022 https://deutsches-schulportal.de/

\l, November 2022

Was sind derzeit die groBten Herausforderungen

fir Schulleitungen?

Insgesamt (1)

Grundschulen (G)
Haupt-/Real-/Gesamtschulen (HRG)
Gymnasien (GY)

Férderschulen (F)

Berufsbildende Schulen (B)

Arbeitsbelastung/ Zeitmangel

I e ] 20
¢ G 25
HRG D 12
Gy D 12
F [——— 20

B AEEEEEeeec 00000 23

95%

der Schulleitungen
schatzen ihre derzeitige
Arbeitsbelastung

als (sehr) hoch ein.

Quelle: Robert Bosch Stiftung: Das Deutsche Schulbarometer. Eine représentative Befragung von Schulleitungen. PULI"?E?H O

Durchgefihrt von Forsa, im November 2022, https://deutsches-schulportal.de/
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COPSY-Studie

CORONA BELASTET KINDER UND
JUGENDLICHE WEITERHIN

Die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland ist auch im dritten Jahr der Pandemie spiirbar
beeintrachtigt: Zwar sind die Belastungen nicht mehr so hoch
wie wahrend des ersten und zweiten Lockdowns, doch liegen
sie durchgehend iiber den Werten vor der Pandemie. Das gilt
fiir Sorgen und Angste ebenso wie fiir psychosomatische Be-
schwerden. Immer noch leidet jedes vierte Kind unter psychi-
schen Auffilligkeiten, erneut sind insbesondere Kinder und
Jugendliche aus sozial schwicheren Verhiltnissen betroffen.
Wihrend die Auswirkungen der Pandemie auf die psychische
Gesundheit abgenommen haben, riicken neue Krisen wie der
Ukraine-Krieg oder die Klimakrise in den Vordergrund. Zu
diesem Ergebnis kommt die fiinfte Befragung der COPSY-Stu-
die (Corona und Psyche), die das Universitatsklinikum Ham-
burg-Eppendorf im September und Oktober 2022 durchge-
fiihrt hat.

Ulrike Ravens-Sieberer et. al. (2022): Three years into the
pandemic: Results of the longitudinal German COPSY study on
youth mental health and health-related quality of life. SSRN,
Dezember.

STADT
PULHEIM

https://www1.wdr.de/nachrichten/studie-jugendliche-zukunftsangst-corona-krieg-100.html

Seit 2010 mache ich diese Studien und
vor allem eines hat sich aus Sicht junger
Menschen verschlechtert: Ihre psychische
Gesundheit.

Simon Schnetzer, Jugendforscher

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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https://www1.wdr.de/nachrichten/studie-jugendliche-zukunftsangst-corona-krieg-100.html

Die Bedrohung durch einen Krieg in Europa driickt
als eine weitere schwere emotionale Last auf ihre
Stimmung. Viele machen sich grofSe Sorgen um
ihre berufliche, finanzielle und wirtschaftliche
Zukunft.

Klaus Hurrelmann, Sozialforscher

STADT
ichtag 2023 PULHEIM
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WILLKOMMEN IN BUNTEN

VUCA...

STADT

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mabhler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHE'M
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25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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ZUKUNET*

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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Die Veranderungsgeschwindigkeit gesellschaftlicher Prozesse hat
in den vergangenen zwei Dekaden sprunghaft zugenommen. Die
Veranderung wird maligeblich von der Digitalisierung in allen
gesellschaftlichen Bereichen getrieben:

Veranderungskompetenz (change literacy) zu besitzen, wird
der kritischer Erfolgsfaktor fir Padagog:innen sein.

STADT (™)
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHE' M ~

Verdanderungskompetenz = kritischer Erfolgsfaktor

Zur Veranderungskompetenz (change literacy) gehdren im Kern
diese Fahigkeiten:

Unsicherheiten aushalten

Widerspriiche zulassen

durch Komplexitdt navigieren

starke und emotional belastbare Beziehungen aufbauen

STADT (™)
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHE' M -
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kompliziert # komplex

#kompliziert

Expert:innen analysieren oder untersuchen die
Situation, um den Ursache-Wirkungs-
Zusammenhang und entsprechende Lésungen zu
ermitteln.

Strategie/Vorgehen:

1. Wahrnehmen (> das Problem erkennen)
2. Analysieren
3. Reagieren (> handeln bzw. entscheiden)

TADT
)
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHE'M ':f':)

#komplex

» keinen linearen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhang

» passende Losung entsteht durch Handlung

> jede Intervention verandert wieder

Strategie/Vorgehen:

1. Erproben bzw. erkunden (> experimentieren)
2. Wahrnehmen (> erkennen, wie sich unser
Experiment auswirkt)

3. Reagieren (> Experimente weiter entwickeln)

good practise vs €mergent practise

ADT ()
IM ¢

ST
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHE
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25.3.2023 | Myrie Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 https://nativdigital.com/change-kurve/ PULHE'M

Change-Kurve Il

a “~~— Integration

4Es ist
selbstverstandlich...”

Ablehnung
,Das ist falsch...*

Rationale Einsicht

Vielleicht doch?... e\ Erkenntnis
+Es geht ja

tatsachlich...*

e\

Lernen
.Mal versuchen...”

Wahrgenommene eigene Kompetenz

Schock
,Das kann
nicht wahr

° sein...

Emotionale Akzeptanz
o .Es stimmt eigentlich...”

©Marc-Aurel Reif, mareif.de

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023

25




Markus Metz @ 22 [7}

@miasanmetz
Zwischen einem Reiz und unserer automatisierten
Reaktion liegt eine kleine Liicke. Es ist ein magischer

Raum. #Veranderung ist nur moglich, wenn wir die
Liicke wahrnehmen. @meta_blum @brandeins

Translate Tweet

11:25 AM - Oct 8, 2022 - Twitter for iPhone

STADT Q
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHEIM
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Zwischen emnem Rei und unserer automatisienter
Reaktion heg! eine klene Lucke Es ist en magischer
Raur st nur mogich, wenn wir die

LuCke wahrnehmer

myrle dziak mahler ™ @mydz - Oct 8

Replying to @miasanmetz @meta_blum and @brandeins

Dieser Raum heiBt #bewertung und es gibt Moglichkeiten und Methoden
ihn zu nutzen - nicht nur wahrzunehmen. Ob er magisch ist? Vielleicht. In
jedem Fall ist er ein ® zur #verianderungskompetenz

£ ] Q 2 & If

Woche A B Hausaufgaben in der Woche vom bis

Tag | Fach Hausaufgaben o | Fech Hausaufgaben
> &
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@
@)
1S ).
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25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023

27




STADT (™)
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULHE' M ~

DIGITAL LITERACY

,Die Fahigkeit mit digitalen Endgeraten (Computer, Smartphones,
Tablets, etc.) Informationen zu finden, diese zu bewerten und neu
zusammenzustellen (,Digital Literacy*), wird immer wichtiger
werden (Heitin, 2016)."

Prof. Axel Wagenitz in “Zukunft Schule - Theoretische Ansétze und Praxisbeispiele zu neuen Lernwelten
und Trends in der schulischen Bildung“ (2021)

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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o

i
DIGITAL LITERACY i@

L

Herausforderungen

« Zunahme alternativer Wahrheiten und Fakten

« Bedeutung des Internets als wichtigste Informationsquelle far
Jugendliche

« Okonomisch motivierte Lenkung der Aufmerksamkeit
(Google, Facebook, Amazon) durch Algorithmen

Shell: Jugendstudie 2019

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 Armin Himmelrath/Julia Egbers: Fake News (2019)
i’ e

-
COMPUTER LITERACY :

,Die Fahigkeit, Computer und verbundene Technologie effizient
zur Problemlésung einzusetzen (,Computer Literacy*) erfordert
praktischen Umgang mit Programmiersprachen und den dazu
gehdrenden Werkzeugen. Computer Literacy ist hilfreich, oft
unverzichtbar, um digitale Innovationen in ihrem Potenzial und
ihrer Reife richtig einzuschatzen und konkret einzusetzen.”

Prof. Axel Wagenitz in “Zukunft Schule - Theoretische Anséatze und Praxisbeispiele zu neuen
Lernwelten und Trends in der schulischen Bildung® (2021)

STADT ()

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PU LH El M 1"4
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Digitalisierung im Bildungssystem:
Handlungsempfehlungen von der Kita
bis zur Hochschule

Gutachten der standigen Wissenschaftlichen
Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)

5 ginfuhrung eines (Pﬂicht-)Faches informatik und entsprechender

Lehrkréﬂeausbi\dung in allen Landern

https:Ilwww.kmk.orglkmklstaendige-wissenschaftliche-kommission/veroeﬁemlichungen.mml SW K

Standige

25.3.2023 | M: i N
yrle Dziak-Mahler | Pulhei Wissenschaftli
ulheimer Bi aftliche
er Bildungsfachtag 2023 Kommission

Alles. was diqitalisi
i gitalisiert
wird digitallsiert. werden kann,

Alles, wa

, was vernetzt werd

i e

wird vernetzt. R,

Alles, wa

, was automatisiert

: w

wird automatisiert. Eraeriamm,

25.3.2023 | M i
| Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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% MORAL

& MACHINE

http://moralmachine.net

#TeachingTuesday vom 15.6.2020 im ZfL-Youtube-Kanal, Prof. Oliver Zéliner: p
]

,»Ethik reflektiert Werte. Digitale Ethik ist Reflexionskompetenz in der Datensphare*
- i

31




STADT
25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 PULH El M

Futures Literacy: A Skill for the 21st Century

YT A

STADT
PULHEIM

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 https://en.unesco.org/themes/futures-literacy
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VON DER ZUKUNFT HER DENKEN
MIT DER TIMELINE

Die Timeline ist ein systemisches Coachingformat, welches eine
Zeitreise in die Zukunft auf einer imaginierten Zeitlinie im Raum
erlaubt. Hierdurch wird (...) ermoglicht, visuell vorgestellte Szenarien
in der Zukunft zu simulieren, in der eigenen Vorstellung zu priifen und
die zur Zukunftsgestaltung notwendigen Schritte zu definieren.

Dziak-Mahler, M.; Hemker, D. & Schwarzer-Wild, J. (2016): , Think outside the box“ — Coachingbasierte Beratung am Zentrum fur
Lehrerinnenbildung der Universitat zu KoIn. In: Boos, M., Kricke, M. & Kramer, A. (Hrsg.): Portfolioarbeit phasentibergreifend gestalten —
Konzepte, Ideen und Anregungen aus der Lehrerinnenbildung. Miinster: Waxmann. (Verfiigbar unter https://dziak-
mahler.com/publikationen/)

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023

b e

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023 © DrIAK-MANLER [HEMKER, 2014
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Padagogische Fiihrung 5/2019

Thema

Von der Zukunft
her denken, wie
geht das?

Wenn wir unsere Schillerinnen und Schiler darauf
vorbereiten wollen, in vollem Umfang am gesell-
schaftlichen Leben und an der Arbeitswelt teilzuha-
ben, ist es Zeit, die zu dndern:

den in Zukunft fiir Kompetenzen bendtigt, um in einer
demokratischen Ischaft und unter Bed|

von »Arbeit 4.0« zu bestehen? Und mehr noch: Diese
Welt von morgen und iibermorgen soll und muss von den Schillerinnen

und Schiilern zu vermittelndes Wissen

und Schiilern von heute aktiv gestaltet werden.

Myrle Dziak-Mahler

Mehr als die Vergangenbeit interessiert
mich die Zukunft, denn in ibr gedenke
ich zu leben. (Albert Einstein) Wir wis-
sen es aus internationalen Vergleichs-
studien schon lange — mindestens aber
seit dem »PISA-Schock, der der Ver-
ffentlichung der ersten PISA-Studie
folgte: Unsere Schulen in Deutschland
stehen schleche da. Und wir wissen
auch, dass alle Reformversuche der
letzten Jahrzehnte nicht zu der signi-
fikanten Verbesserung im Schulsystem

artigen Geschiftsmodell basieren: Es
werden Produkte oder Dienstlei:

in Form von Eichern anzubieten, hat
eine noch lingere Tradition und geht
auf die Zeit der Einfiihrung und Eta-
blierung des nationalen Bildungssys-
tems in staatlicher Hand in der zweiten

gen entwickelt, die zunichst nur ein
Nischendasein fihren. Dann, ganz
ploezlich, nimmt dieses neue Angebot
Fahrt auf, wird zu einem dominieren-
den Markrefaktor und verdringr am
Ende viele etablierte U h

Hilfte des 19. Jahrhunderts zuriick.

»Finnland geht nun einen Schritt
weiter und schafft in der Oberstu-
fe die Ficher ab.«

und ihre Produkte. Eines der bekann-
testen Beispiele fiir einen Verlierer ist
die finnische Handyfirma Nokia.
Blickt man nun auf die Verinderun-
gen in der Schule und vergleiche, was

Finnland geht nun einen Schritt
weiter und schafft in der Oberstu-
fe die Ficher ab. Es ist gut, dass die

Finnen dieses Experiment wagen;

—-——

ZUKUNET*

Wir gewinnen wieder Handlungssicherheit, wenn wir

» selber schlau sind (auch in technischen Bereichen)
= Entscheidungen treffen (auch auf unsicherem Terrain)
» den Mut zum Handeln haben (jeden Tag)

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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Nicht nur das Bessere zu denken,
sondern auch das Bessere zu tun —
das wird daruber entscheiden, wie
die Zukunft wird.

Harry Gatterer, Zukunftsforscher

Chancen und
Herausforderungen

digitaler LernWelten

Pulheimer Bildungsfachtag 2023

25.3.2023 | Myrle Dziak-Mahler | Pulheimer Bildungsfachtag 2023
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Myrle Dziak-Mahler

myrle@dziak-mahler.de
www.dziak-mahler.com

@mydz 9
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3. Diskussion: Den digitalen Wandel als Chance nutzen - wie kann das
in Pulheim gelingen?

Austausch zum Vortrag von Frau Dziak-Mahler

»Digitalisierung der Bildung: Die Denkrichtung
andern - was wirde Kolumbus tun?“

e Was waren flur Sie ein oder zwei
wichtige Erkenntnisse aus dem Vortrag?

e Was weckt bei |hnen Lust auf
,Digitalisierung“?
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Diskussion

,Den digitalen Wandel als Chance nutzen — wie kann das in
Pulheim gelingen?

mit Myrle Dziak-Mahler, Alanus Hochschule; Georg Schlechtriem,
VHS Rhein-Erft; Simon Blens, Caritas Offene Jugendarbeit; Dr.
Melanie Lietz, LVR-Landesjugendamt; Jan Vedder, Lehrer und

Referent fir Schul- und Unterrichtsentwicklung

Moderation:

Anna Kilhr, Pro Integer, und Gabriele Busmann, Bildungsbiiro Pulheim
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4. Inhalte und Ergebnisse der Workshops

Workshop 1
Digitale Medien
in der Frihen Bildung

Workshop 1 Digitale Medien in der frithen Bildung

Leitung: Heike Weesbach, Stadtblcherei Pulheim und Tanja Steinfort-Lecke, Medienwerkstatt
Katholisches Bildungsforum Rhein-Erft

Zielgruppe: Fachkréafte aus Spielgruppen, Kindertagespflege, Kindertagesbetreuung, etc.

Die Verwendung digitaler Medien wird zu einem immer drangenderen Thema fiir padagogische
Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen. Dabei besteht ein hoher Bedarf zur Fort- und
Weiterbildung, die auch die eigene Haltung zu digitalen Medien starker im Fokus hat. Es resultieren
Fragen, wie: Welche Kompetenzen bendtige ich im Umgang mit Medien? Was kénnen Ziele von
Medienbildung sein? Kann Medienarbeit auch ohne vorhandene finanzielle Mittel bzw. ohne Medien

funktionieren?
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Digitale Medien in der Frihen Bildung

Tanja Steinfort-Lecke
Medienkontakterin

Medienwerkstatt Katholisches Bildungsforum Rhein-Erft

Pulheim, 25.03.2023

; EEEEEEEEEEEEE \TT
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS M
Rhein-Erft

Sinnes- und Medienkompetenzbildung
in Kita, Schule, OGS und
Familienbildung

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23
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; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM
Rhein-Erft

Wir sind alle von Medien gepragt!

Medien sind Querschnitt. Sie sind Uberall, alle
haben Berlhrungspunkte zu Medien und alle
haben eine Meinung dazu. In diesem Sinne
ist Medienbildung Querschnittsaufgabe als
Bildungsauftrag far alle Menschen.

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23 3

; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Medien von Anfang an:

» Zuhause herrscht mediale Vollausstattung

» 72% der 3-5jahrigen sehen im Schnitt 57 Minuten / Tag
klassisches TV

» 70% der Kita-Kinder dirfen das Smartphone der Eltern eine
halbe Stunde / Tag nutzen

* 20% nutzen wochentlich Mediatheken und Streaming-
Dienste

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23 4
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; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Kinder begleiten:

Diese Zahlen und Fakten sind eine gro3e Herausforderung fur die
Arbeit in Kitas, Schulen und Familienbildung. Wir sollten verstehen
lernen warum Kinder sich flr welche Medien interessieren und sie
unbedingt begleiten.

Denn und Aber:

* Medien machen Spaf3, sind entspannend und auch sinnvoll.

« Medien aus dem Blickwinkel der Kinder sehen, verstehen und
nicht verurteilen.

» Fur die Bildung heif’t das auch ,weg vom reinen Konsum — hin zu
einem reflektierten und kreativen Umgang®.

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23

; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Angebote der Medienwerkstatt Katholisches Bildungsforum Rhein-Erft:

* Praktische Medienarbeit

* Redaktionsgruppen Radio und Fernsehen fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene

+ Medienpadagogische Projekte
» Journalistische Qualifizierungen
+ Informationsangebote, z.B. flr Eltern

» Smartphone- und Tabletkurse

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23
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; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Beispiele aus kreativen, angeleiteten Medienprojekten in der Kita

Medienprojekt zu den Kinderrechten in der
Kita St. Pantaleon in Briihl

In der Kita beschaftigten sich die Vorschulkinder
in einer Projekiwoche zu den Kinderrechtstagen
mit der Thematik der Kinderrechte. Unterstitzt
wurden sie dabei von einer Medienpadagogin
und ihren Erzieher/innen. In der medialen
Auseinandersetzung mit dem Thema
entstanden Audio-Umfragen, kleine Filmclips,

ein Horspiel, ein selbst gestaltetes digitales

Buch und ein digitales und analoges Memory- IS
Spiel. Die einzelnen Kinderrechte wurden also

akustisch hérbar gemacht und visualisiert.

© Katholisches Bildungsforum | 25/03/23 7

; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Medienprojekt zum Thema Kinderrechte in der
Kindertageseinrichtung St. Pankratius in
Bergheim Paffendorf

© Katholisches Bildungsforum | 25/03/23 8
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; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Tabletworkshop ,,Animierter Kurzfilm mit
dem Tablet“ Familienzentrum Kleine Strolche
Pulheim

Kinder, Erzieherinnen und andere
Padagoginnen nutzen in diesem Workshop das
Tablet mit der App Puppet Pals.

Sie Uberlegten sich eine kleine Geschichte, die
sie anschlieRend ,verfilmt“ bzw. animiert und
vertont haben.

© Katholisches Bildungsforum | 25/03/23

i MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Rhein-Erft

Animationen, Pixilation oder ahnliches, was man mit Kindern machen kann...

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23
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; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Pixilation-Film ,Schnell aufs Klo* Susanne Heincke

SCHNELL AUFS KLO

DIRECTED BY MIMIME

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 25/03/23

; MEDIENWERKSTATT
KATHOLISCHES BILDUNGSFORUM

Praktische Beispiele, kreative ldeen und Impulse fur eine einfache Umsetzung,
z.B. im Kita-Alltag

« Auf meinem Padlet habe ich Informationsmaterial fir Sie gesammelt:

https://padlet.com/steinfortlecke/digitale-medien-in-der-fr-hen-bildung-dkf72tz13rvrégme

Zwei Apps zum Ausprobieren:

App PicCollage ‘

App ChatterPix oder
ChatterPix Kids

Q

© Katholisches Bildungsforum | Tanja Steinfort-Lecke 2
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Link und QR-Code zum Padlet ,Digitale Bildung in der frihen Kindheit*

https://padlet.com/steinfortlecke/digitale-medien-in-der-fr-hen-bildung-dkf72tz13rvr6gme

WrunusuTIy

Digitale Schule
< Kleiner San|
In digitalen We|
- Backstage (|

Erwelterte Lern)
Erwachsenenbll

Workshop 3

,,,,,
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https://urldefense.com/v3/__https:/padlet.com/steinfortlecke/digitale-medien-in-der-fr-hen-bildung-dkf72tz13rvr6qme__;!!AET-MAtkkZz4ZWY!MmO63AThvnJDbTYr32d1UxiGnCkfqhtNcQx_4vUbzmz74rpMiPWC_aFKsGgIYg9GUvhrPKzAZ4xZzPHm401dsG_7oDD9BcON2JpcbERu9swpc24WUdV7$
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Workshop 1

Digitale Medien in der
Friihen Bildung

Wie sollte dje .Digitale

Med‘i'enbildung“ im Arbeitsfeld
Jfruhe Bildung" bzw. in Threr
Einrichtung Weiterentwickelt

werden?

Was sind die ersten Schritte?

EHern Quy
Vorbilal funlétion

Eltern fur
clie Themaiy
Seusibilisieren

~

welche ' b S
fgﬁgjﬁﬁw’ ganzheilichen 9 Ercicher[inuen

fur
bat oler MedienUansa § w
o MW
Eifem [ Boncs
K.nde}_
e ke

+
A"Sgwmtelha
versto L;ﬁtn
Fulou ST e
e nicnt ver® $

Wie sollte die ,Digitale Medienbildung*im Arbeitsfeld Friihe Bildung / in Ihrer Einrichtung
weiterentwickelt werden?

= Diskussion: Sind digitale Medien in der Friihen Bildung Uberhaupt nétig bzw. inwieweit ist der
Einsatz sinnvoll?

= Eltern auf Vorbildfunktion aufmerksam machen

= Eltern fr Thematik sensibilisieren (Welche Auswirkungen z.B. auf Bildung hat der
Medienkonsum von Eltern?)

= Begleitung der Eltern/Bezugspersonen ...

= Eigene Medienbiografie“ — ,Eigene Bewegungsbiografie®

= Eltern < Familienbildung — Kita

= Digitale Bildung ist ein Aspekt der ganzheitlichen Bildung

= Kitas bendtigen mediale Ausstattung

= Qualifizierung fiir Erzieher/innen

= Sprachférderung ist wichtig

= Kinder begleiten!

= Ausgewogenheit verschiedener Bildungsfacetten darf nicht verloren gehen

= Digitale Bildung darf andere Bereiche der Bildung nicht verdrangen

= Kinder werden durch digitale Medien auch Chancen ermoglicht
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Vor- und Grundschulunterricht
mit digitalen Medien sinnvoll gestalten

Workshop 2 Vor- und Grundschulunterricht mit digitalen Medien
sinnvoll gestalten

Leitung: Barbara Dietrich, Stadtbtcherei Pulheim

Zielgruppe: Fachkréafte aus Vorschulunterricht, Schulen, Ganztag und offener Jugendarbeit

Dieser Workshop richtet sich an sozialpddagogische Fachkrafte in Kitas und Lehrkrafte in Grundschulen
und will Lust auf den Einsatz von Robotern in Kita und Schule machen. Vorgestellt werden die Roboter
Bee-Bot, Cubetto und Dot, die im Vor- und Grundschulunterricht eingesetzt werden konnen und den
Kindern erste Kenntnisse im Programmieren vermitteln. Dartber hinaus wird das Projekt ,FakeHunter
Junior* vorgestellt, das Kindern ab der 4. Klasse mittels eines kleinen Rollenspiels Wissen zum Thema

Fake News und wie sie diese erkennen konnen, naherbringt.
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> VOR- UND

GRUNDSCHULUNTERRICHT MIT
DIGITALEN MEDIEN SINNVOLL
GESTALTEN

PULHEIMER BILDUNGSFACHTAG 2023 — WORKSHOP 2

25.03.2023 - BARBARA DIETRICH (STADTBUCHERH PULHEIM)

WARM-UP

1. Zeichnen Sie ein Viereck.
2. Zeichnen Sie drei Linien.

3. Die Linien dirfen sich nicht berihren.
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WARM-UP

1. Zeichnen Sie einen Kreis.
2. Zeichnen Sie links vom Kreis zwei Linien, die parallel zueinander sind.

3. Die Linien sollen eine andere Farbe haben als der Kreis.

25.03.2023 - BARBARA DIETRICH (STADTBUCHERE PULHEIM)

WARM-UP: AUSWERTUNG

e

25.03.2023 - BARBARA DIETRICH (STADTBUCHERH PULHEIM)
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STATIONEN — BIS 13.45 UHR

FAKEHUNTER JUNIOR
— 4. KLASSE

* Projekt der Bichereizentrale
Schleswig-Holstein

*  Was sind Fake News2
* Woran erkenne ich Fake News?2
* Wie priife ich Informationen2

* www.diefakehunter-junior.de

25.03.2023 - BARBARA DIETRICH (STADTBUCHERE PULHEIM)
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FRAGE AN SIE

Wie sollte die digitale Medienbildung im Vor- und

Grundschulunterricht bzw. in lhrer Einrichtung

weiterentwickelt werden?

Woas sind die ersten Schritte?2

25.03.2023 - BARBARA DIETRICH (STADTBUCHERH PULHEIM)

Stadtbiicherei Pulheim

Barbara Dietrich
barbara.dietrich ulheim.de

02238/808-172

25.03.2023 - BARBARA DIETRICH (STADTBUCHERE PULHEIM)
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Wie sollte die ,Digitale Medienbildung® im Vor- und Grundschulunterricht / in Ihrer Einrichtung
weiterentwickelt werden?

= Medienkompetenz als Fach

= Mehr Elterninformation

= Fortbildungen zur Nutzung der DigitalenTafeln fur GSS-Kréafte / Erlaubnis mit den Tafeln zu
arbeiten

= Fortbildungen
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Workshop 3
Lernen mit Zukunft: Ein- und Ausblicke

in eine digitale Schule im Wandel

Workshop 3 Lernen mit Zukunft: Ein- und Ausblicke in eine digitale
Schule im Wandel

Zielgruppe: Fachkréafte aus Schulen, Ganztag und offener Jugendarbeit

Leitung: Jan Vedder, Lehrer und Referent fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung

Lernen in der digitalen Welt zukunftsorientiert gestalten! Wie das gelingen kann, darum wird es in
diesem Workshop gehen. Wie verandert sich der Unterricht, wenn digitale Medien zur Verfligung
stehen? Welche Bausteine gehdren zu einer neuen Lernkultur und wie verandert sich mit ihr die Rolle
der Lehrpersonen? Wie kann der Prozess einer Schule im Wandel gestaltet werden? Im Workshop wird
ein gelebtes Konzept von Themenorientiertem Lernen (THEO), Lernentwicklungsaustausch (LEA) und

dem sogenannten FreiDay vorgestellt.
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Schule im Wandel - Ausgangslage & Entwicklungsfelder

Jan Vedder

Schule im Kontext inklusiv-digitaler Bildung bendétigt einen nie da gewesenen Wandel, eine
Transformation, um Kindern und Jugendlichen schon heute zeitgemalen Unterricht zu ermdglichen.
Einen Unterricht, der sie gestaltungskompetent macht, um die massiven Herausforderungen der
Gegenwart und Zukunft zu bewaltigen. Unsere Traditionsschule ist ein Auslaufmodell - ein
schwerfalliger Tanker, ein kinstliches und krankmachendes System, ein marodes Gebaude (bildlich
und wirklich). Unsere grofRe Aufgabe besteht darin, ein neues Verstandnis von Lernen und Lehren im
21. Jahrhundert zu entwickeln und zu gestalten. Es ist unsere Aufgabe, jungen Menschen zu
ermdglichen, sich Wissen, Kompetenzen und Haltungen anzueignen, die sie zukunftsfahig,
selbstbestimmt und selbstwirksam werden lassen. Es ist unsere Aufgabe vermeintlich Bewahrtes zu
hinterfragen, Strukturen zu reformieren, Komfortzonen zu verlassen, unbequeme Fragen zu stellen und
das System Schule zu hacken. Wir brauchen keine Diskussionen um Betriebsysteme, keine weitere
Tablet-Versuchsklasse, keinen neuen Namen tber dem Eingang der Schule. Wir brauchen den groRen
Wurf!

Wir brauchen neben Investitionen in das Bildungssystem vor allem Haltung, denn ,machen ist wie

wollen, nur krasser” (s. Do it - Machen ist wie wollen, nur krasser - vedducations Webseite!). Es braucht

einen Paradigmenwechsel, um die zuklnftigen Generationen auf das Leben in der VUCA-Welt

vorzubereiten.

Wie kann so ein groer Wurf angegangen werden? Welche Weichen miissen gestellt werden? Wie

kann eine konkrete Veranderung aussehen? Welche Entwicklungsfelder sollen bearbeitet werden?
Wie sieht ein méglicher Fahrplan flr die praktische Umsetzung aus?

In insgesamt funf Beitrdgen mdchte ich versuchen, Antworten zu liefern, Mdglichkeiten flir konkrete
Veranderungen aufzuzeigen und Mut zur Veranderung zu machen. Ich bin iberzeugt davon, dass es

sich lohnen wird.

Im ersten Teil nehme ich zunachst anhand von 5 Kernproblemen die Ausgangslage in den Blick, um

daraus 4 Entwicklungsfelder flir eine praktische Umsetzung einer 'Schule im Wandel' abzuleiten.
Ausgangslage

Damit klar wird wovon ich spreche, mdchte ich im ersten Teil zunachst die Ausgangslage definieren.

Diese ist vor allem ein negativ gezeichnetes Bild mit erniichternden Erkenntnissen. Die Kernprobleme
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https://www.vedducation.de/2019/03/13/do-it-machen-ist-wollen-nur-krasser/

unseres Schulsystem sind schnell auf den Punkt gebracht und lassen sich in folgenden Thesen

kanalisieren:
1. Die Werte unserer Schule sind die Werte des Industriezeitalters
2. Fremdbestimmung ist das Paradigma unserer schulischen Lernorganisation
3. Unsere Schule bietet wenige authentische Lernsituationen
4. Unser Unterricht 1asst kaum Platz fir Leidenschaften und eigene Interessen der Lernenden
5. Lehre im Gleichschritt widerspricht dem Gedanken von Individualisierung und Inklusion
1. Die Werte unserer Schule sind die Werte des Industriezeitalters

In unserer global vernetzten Digitalgesellschaft braucht es andere Kompetenzen, um zukiinftige
Generationen auf die Herausforderungen der Gesellschaft vorzubereiten, als Werte und
Organisationsformen zu Zeiten der Industrialisierung. Uber 50% von Arbeitsablaufen sind heute schon

automatisiert (Welche Jobs und Berufe kinftig Uberfliissig werden). Dieser Prozess ist nicht

aufzuhalten. Die Gesellschaft entwickelt sich rasend schnell weiter und um uns herum laufen technisch-
informatische Prozesse ab (Kiinstliche Intelligenz, Automatisierung, SmartHome, Blockchain,
Kryptowahrungen etc.), die wir nicht wirklich verstehen. Wenn zukiinftig 50% der Berufe - wie wir sie
kennen - wegfallen, kann es sich Schule nicht weiterhin leisten, sich an Fabriken und Schreibsélen zu

orientieren.
2. Fremdbestimmung ist das Paradigma unserer schulischen Lernorganisation

Junge Menschen erleben in ihrer Schulzeit vor allem Eines: Fremdbestimmung. Seit 1911 werden die
Inhalte feinsauberlich nach Fachern gegliedert und scheibchenweise in der Schule serviert. Ein
Stundenplan soll das Lernen organisieren. Fir alle gleich. "Der preuBische Erlass von 1911 orientierte
sich an den neueren wissenschaftlichen Erkenntnissen. Mit den nun eingeflihrten sogenannten
"Kurzstunden" von 45 Minuten konnten die 30 bis 32 Wochenstunden komplett auf den Vormittag gelegt

werden." (Warum hat eine Schulstunde 45 Minuten?)

Lernende folgen diesem Plan seitdem mit dem gewiinschten Gehorsam. Wer nicht ins Raster passt, ist
ein Schulversager. Dass die Wirtschaft I1angst nicht mehr nach dressierten und gehorsamen Mitarbeitern
sucht, wird nur selten hinterfragt. Sind diese Skills also noch am Puls der Zeit? Nein. Gefragt sind viel
mehr Offenheit, Kreativitat und Eigenverantwortung. Den Rest erledigen in Zukunft vermehrt

Maschinen.
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https://www.welt.de/wissenschaft/article154474479/Welche-Jobs-und-Berufe-kuenftig-ueberfluessig-werden.html
https://www.mdr.de/zeitreise/schulstunde-100.html
https://www.golem.de/news/2030-automatisierung-soll-12-millionen-deutsche-betreffen-1712-131463.amp.html?__twitter_impression=true
https://www.golem.de/news/2030-automatisierung-soll-12-millionen-deutsche-betreffen-1712-131463.amp.html?__twitter_impression=true

3. Unsere Schule bietet wenige authentische Lernsituationen

Um zukuinftige Schule zu gestalten und authentisches Lernen zu fordern braucht es entsprechende
Handlungssituationen fur den Unterricht. Themenorientierter Unterricht statt Unterteilung in Facher.
Fur groliere Sinnzusammenhange und gehirnfreundliche Lernsettings. In Deutschland ist der Trend oft
gegenteilig. Die Forderung nach mehr Fachern kommt in regelmaRigen Abstéanden auf die Agenda:
Gliick, Achtsamkeit, Ernahrung, Medienbildung usw. Dies flihrt allerdings weder zu vernetztem Denken
und Arbeiten, noch zur Forderung der 4 K. Ebenso fordert es erst recht keine authentischen

Lernsituationen, sondern macht schulisches Lernen - im Gegenteil - noch kiinstlicher.

Je langer man als Lehrerin oder Lehrer im Beruf tatig ist, desto bequemer werden die Dinge, die wir
schon immer so gemacht haben. Ablaufe, Verfahrensweisen, Strukturen, Unterrichtsinhalte, Methoden
etc. sind Uber Jahre ritualisiert und werden nicht mehr hinterfragt. Doch wie geht Unterricht im 21.
Jahrhundert? Ich sage: problemorientiert, kontextbezogen, lernerzentriert projektartig und authentisch.

Dies schauen wir uns in Teil 2/5 genauer an.
4. Unser Unterricht lasst kaum Platz fiir Leidenschaften und eigene Interessen der Lernenden

Die fehlende Authentizitat von schulischem Lernen héngt auch ganz eng mit der fehlenden
Selbstbestimmung an Schulen zusammen. Das Lernen dort ist gepragt vom Steuerung und
Fremdbestimmung. Wie man so Selbstwirksamkeit erfahren soll, ist mir ein groRes

Réatsel. Vorgegebene Inhalte, festgelegte Ziele und ein starrer Stundenplan blenden wichtige Aspekte
von Lernen aus. Serendipitat ist praktisch unmaglich. Der Spagat, Vorgaben des Lehrplans erfillen zu
mussen und auf die Winsche, Interessen und Leidenschaften aller Kinder und Jugendlichen
gleichermafRen und doch individuell einzugehen, gelingt nicht. Selbst bei den erprobten kooperativen
wie individuellen Methoden bleibt das Setting durch die Lehrkraft inszeniert, die entsprechende
Materialen auswahlt und (bestenfalls differenziert) bereitstellt. Schilerorientierung bitte nur vom Lehrer

vorgeplant. Ein maglicher, zukunftsfahiger Weg konnte die Idee des Frei-Days der Initiative Schule im

Aufbruch sein. Falls denn diese Freirdume uberhaupt erwtnscht sind.
5. Lehre im Gleichschritt widerspricht dem Gedanken von Individualisierung und Inklusion

Inklusive Lernsettings sind hochgradig heterogen. Zwischen den Lernenden liegen z.T. Jahre an
Entwicklungsstufen. So ein Setting erfordert individuelles und passgenaues Lernen, gepaart mit
kooperativen wie selbstgesteuerten Lernprozessen. Merkmale fiir zeitgemafes Lernen sind
Lernerorientierung, Selbstverantwortung und Ganzheitlichkeit. Dies funktioniert nicht im Gleichschritt

und frontal gesteuert. 'Schule im Wandel' ist die Renaissance der Reformpadagogik (u.a. Montessori)
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https://www.vedducation.de/2020/06/07/entwicklungsfeld-unterricht-lernen-in-zusammenh%C3%A4ngen-teil-2-5/
https://de.wikipedia.org/wiki/Serendipit%C3%A4t
https://www.schule-im-aufbruch.de/
https://www.schule-im-aufbruch.de/

und wird durch die Moglichkeit der Digitalitat verstarkt. Es geht dabei nicht nur um personenzentrierte,

digitale Lernressourcen, sondern schlichtweg um digitale Teilhabe und Mitbestimmung.

Fur eine umfassende Betrachtung des Transformationsprozesses von Schule ergeben sich m.E.
weitreichende Konsequenzen vor allem fiir die Schulorganisation, die Leitung von Schule, den
Unterricht (Lehren und Lernen) und die Rolle der Lehrenden. Diese vier Saulen einer 'Schule im
Wandel' mochte ich in den folgenden Beitragen als Entwicklungsfelder bezeichnen und genauer
beleuchten.

Die vier Saulen sind Chancen und Herausforderungen zugleich. ,Schule im Wandel’ stellt die Dimensionen des

Lernens (Das Was, Warum, Wie, Wann und Wo) in den Mittelpunkt aller anzustrebenden Veranderungen. Wie
immer in systematischen Zusammenhangen sind die Gelingensbedingungen unterschiedlich von
Verhaltensweisen und Verhaltnissen abhangig. Verhalten Iasst sich dabei besser beeinflussen als die
Verhaltnisse ('Das System'). Hier sind Veranderungen am ehesten in meinem und deinem Unterricht und in
meinem und deinem Rollenverstandnis méglich. Wie weit wollen wir gehen? Wie kénnen wir die Reise positiv

gestalten?

Quelle: Schule im Wandel - Ausgangslage & Entwicklungsfelder (Teil 1/5) - vedducations Webseite!
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https://www.vedducation.de/2020/05/31/schule-im-wandel-ausgangslage-entwicklungsfelder-teil1-5/

67




68




Wie sollte die Digitalisierung in den Pulheimer Schulen /in lhrer Einrichtung weiterentwickelt werden?

= Partizipativer Prozess bei der Medienentwicklungsplanung

= Perspektivwechsel - Kooperation aller Akteure

= Alle an einen Tisch holen

= Anforderungen klar formulieren und priorisieren

= Vollausstattung direkt — keine ewigen Testphasen

= Ausstattung IPad 1:2 denken - schnellstmdgliche Ausstattung mit restlichen digitalen Tafeln
(méglichst noch in 2023)

= Flexibilitdt d. Schulen! — Ausstattung m. Technik — Software

= Infrastruktur sicher stellen — Stabiles WLAN

= Austausch mit anderen Vorreitern

= Konzept/ Projekt erstellen/planen

= Zukunftsvision “why* - Infrastruktur

= Den Blick in die Zukunft wagen

= Mehr Aufklarung tber die Mdglichkeiten der digitalen Medien (auch die Eltern
sensibilisieren).
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Workshop 4
Digitale Medien
in der Frihen Bildung

Workshop 4 In digitalen Welten sicher bewegen - Medienbildung und
Pravention

Zielgruppe: Engagierte aus Vereinen, Verbanden, Fachkrafte aus verschiedenen Bereichen

Leitung: Sarah Giisgen und Simon Blens, Caritas Offene Jugendarbeit

Es gibt unterschiedliche Methoden wie Kinder und Jugendliche lernen kdnnen, sich sicherer im Netz zu
bewegen und eine selbstbestimmte Regulation zu erlernen. Im Rahmen des Workshops werden
geeignete MalRnahmen, um missbrauchlicher Nutzung entgegen zu wirken, vorgestellt. Dabei geht es
sowohl um Ideen flir den Schulunterricht sowie fur den auerschulischen Bildungsbereich. Die
Prasentation beinhaltet bereits erste Evaluationsergebnisse und Erfahrungen zur Umsetzung der
Konzepte.
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S DR

Medienbildung und Pravention

Tl

Chancen und Risiken von Social Media

Medien-Obstsalat

Was ist okay? > Regeln fiir die Mediennutzung
Suchtverlauf

Medien-Challenge

Fragestellung zur Weiterentwicklung der Medien-Pravention
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Clinvecon wid) Raileon von Soviad) Median

Risiken
Cybermobbing, Cybergrooming
Unerwiinschte Kontakte und Inhalte

Unkontrolliertes Publikum - evtl.
Kontaktaufnahme durch Fremde

Falsches Selbstbild > Ideale konnen
nicht erreicht werden

Sozialer Druck

Mangelnde Beziehungen in der
realen Welt

FOMO
Ablenkung
Einmal im Netz, immer im Netz

Mecioe-Cbsisalor

Chancen

+ Beziehungen aufbauen und pflegen .
» Austausch .
+ Identitatsentwicklung .
+ Kommunikation in Echtzeit .
+ Gleichgesinnte finden .
+ Sich informieren .
Regeln:

Wer die gestellte Frage mit "ja" beantwortet, steht auf und tauscht mit einer anderen

Person den Platz. Sollte das Platze tauschen aus bestimmten Griinden nicht maglich

sein, reicht es auch am eigenen Platz aufzustehen.
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Mecioe-Cbsisalor

..alle, die heute schon bei mehr als einem Sozialen Netzwerk aktiv waren.
..alle, die heute schon telefoniert haben.

..alle, die ihr Handy nachts ausmachen/in einen anderen Raum legen.

..alle, die regelmaBig Spiele auf dem Handy spielen.

..alle, die ihr Handy auch mal zuhause lassen, wenn sie das Haus verlassen.
..alle, die zuhause feste Regeln fiir die Mediennutzung haben.

..alle, bei denen zuhause schon Streit durch ein Handy ausgeldst wurde.
..alle, die in den letzten Wochen ein Buch gelesen haben.

..alle, die einen eigenen TikTok-Account haben.

..alle, von denen schon einmal ein peinliches Foto im Internet gelandet ist.

Way st okayy?

Schiiler:innen ziehen Tipps aus den Beispielsituationen und erstellen einen ,Social

Gruppenarbeit

Media Post auf einem Plakat -> kurz, pragnant, nur wichtige Informationen

Beispielsituationen:
o Lisa ladt ein Video von Tina auf TikTok hoch, ohne dass sie Bescheid weil3.
o Lars hat im Internet ein Angebot fiir einen GRATIS-Computer gefunden. Lars war

sich nicht sicher, ob das ein richtiges Angebot ist und hat die Nachricht seinen
Eltern gezeigt.

o Tina ist wirklich gut mit Leonard befreundet. Die beiden erzahlen sich alles.
Doch als Leonard Tina nach ihrem Handy-Code fragt, mochte sie ihm das nicht
verraten.
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Way st okay? - Mestoddyg

» Keine personlichen Daten

+ Evtl. erfundene Profil-Namen verwenden

« Nie allein mit fremden Menschen treffen, die man nur aus dem Internet kennt
« ,Gratis"-Angebote hinterfragen

» Keine Fotos/Videos verdffentlichen, die einem oder anderen Menschen spater
einmal unangenehm sein konnten

+ Die Privatsphare anderer Menschen achten

« Nicht alles was im Internet steht, ist wahr

Suchiferfaf

Merkmale von zu viel Mediennutzung

Positive Einstellung

Nutzung, Genuss Nutzung des Internets, um negativer Stimmung zu entfliehen
Rausch Kontrollverlust

Gewohnung Zeitspanne, in der das Medium nicht genutzt wird, nimmt ab
Verstarkte Nutzung Freizeitaktivitaten werden vernachlassigt

Missbrauch Versaumnisse bei der Erfiillung von Aufgaben/Arbeit
Abhingigkeit Nutzer+in launisch, wiitend, aggressiv, depressiv, etc.
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Medion-Chadlonge

+ Challenge an sich selbst
+ Evtl. mit Partner.in zur Kontrolle oder als Anreiz
+ Oder als Klasse gemeinsam

+ Jede*r sucht sich eine Challenge aus, die er:sie glaubt zu schaffen

+ Am nachsten Tag/In einer Woche iiber die Erfahrungen der Challenge sprechen:
« Impulsfragen: Was hat gut funktioniert, was eher nicht so? Was ist euch

leichtgefallen?

Medion-Chadloge

Beispiele

* Heute werden maximal 20 Nachrichten verschickt.

+ Heute wird keine Sprachnachricht verschickt und auch keine Abkiirzungen
verwendet, alles muss ausgeschrieben werden!

+ Schaue die nachsten drei Tage lang keine YouTube-Videos.

+ Zeige deinen Eltern deine liebsten YouTube-Stars oder Influencer*xinnen und ihnen
erklare ihnen, was du an denen toll findest.

+ Bei Treffen mit deinen Freund:innen, bleibt das Handy in der nachsten Woche immer
in der Tasche!

+ Miste dein Instagram aus — folge ab jetzt nur noch Personen, die dich gliicklich
machen und keine schlechten Gefiihle in dir auslosen.

+ Ab 19 Uhr bleibt das Handy aus — gute Nacht ;-)
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Wie sollte ,Me:

Prdvention" fiir
Jugendliche in
Threr Einricht

Workshop 4

In digitalen Welten sicher
bewegen — Medienbildung und
Pravention
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Wie sollte Medienbildung fiir Kinder und Jugendliche in Pulheim /in Ihrer Einrichtung weiterentwickelt werden?

= Social Media Auftritte der Stadt Pulheim

= Zusammenarbeit mit Eltern, Jugendamt, Lehrern, Influencermn

= Bereitstellen von Inhalten auf Plattformen (nicht nur Homepage)
= Einbeziehung sozialer Medien im Unterricht (Referate etc.)

= (Medien-)Praventionstag an Kitas und Schulen

= Referent/innen einladen — Schiler/innen — Elternabend

= Workshop explizit fiir Eltern

= Workshops

= Online-Formate zur Aufklarung anbieten

= Schilerfinnen, Eltern, Lehrer/innen befahigen durch Schulungen
= Partizipation von Kindern und Jugendlichen

= Kinder und Jugendliche als Multiplikator/innen / Medienscouts ausbilden
= Beratung fiir medial” Betroffene (Schulsozialarbeit)

= Rechtliche Beratung fiir Eltern

= Zugang zu digitalen Endgeraten
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Workshop 5
Digitalisierung und erweiterte Lernwelten
in der Erwachsenenbildung

Workshop 5 Digitalisierung und erweiterte Lernwelten in der
Erwachsenenbildung

Zielgruppe: ~ Engagierte aus Vereinen, Verbanden, Fachkrafte aus verschiedenen Bereichen

Leitung: Yvonne Percan, Volkshochschule Rhein-Erft

vhs’, =&

Digitalisierung und Q
erweiterte Lernwelten in
der Erwachsenenbildung

Yvonne Percan
VHS Rhein-Erft
percan@vhs-rhein-erft.de

&
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VHS Rhein-Erft

« Vorstellung

« Allgemeine Infos uber die VHS
Rhein-Erft

 Lernplattform vhs.cloud
* Produktklinik
* Fragestellung

* Fragen
®
vhs s e
Vorstellung

i
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% Volkshochschule
v s1 . Rhem Erft

Vorstellung

Yvonne Percan

L 02232 94507-21
percan@vhs-rhein-erft.de

Fachbereiche

« Digitalisierung

* EDV

» Wirtschaft und Finanzen
» Kreativitat und Fotografie

‘B \Volkshochschule
v s1 . Rhem Erft

Allgemeine Infos uber
die VHS Rhein-Erft

w
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Vhs", #a
VHS Rhein-Erft

« Zweckverband der Kommunen Bruhl,
. Hurth, Pulheim und Wesseling

« \erschiedene Kursstandorte, ein
Verwaltungsstandort

« Aufgabe: Allgemeine und berufliche
Weiterbildung

« Bildung fur alle (Zuganglichkeit,
Flachendeckung)

®
Vhs7, &
Angebot

. * Wochentliche Kurse
* Bildungsurlaube
« Vortrage und Lesungen
 Integrationskurse
« Schulabschlusslehrgange
« Auftragsschulungen
sShElc.
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Vhs?, .
Fachbereiche der VHS

https://www.vhs-rhein-erft.de/

VhS .“. RrenEt
Wer besucht die VHS?

Eltern mit Ihren Sauglingen
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Vhs®, e
Wer besucht die VHS?

Seniorinnen und Senioren

Vhs’. s
Wer besucht die VHS?

Junge Erwachsene,
die einen Schulabschluss nachholen
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Vhs', @i
Wer besucht die VHS?

- Migrant/innen,
die Deutsch lernen

Vhs', ==
Wer besucht die VHS?

—y Schulerinnen und Schuler,
\ die Computer-, Sprach- oder Wirtschaftszertifikate

bei der VHS erwerben
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vhs-?.",. g
Wer besucht die VHS?

Menschen,
die berufliche Qualifikationen erwerben

Vhs', ==
Anzahl durchgefuhrter Online-Kurse
pro Semester

Semester Anzahl Online-Kurse
1. Semester 2020 22
2. Semester 2020 38
1. Semester 2021 97
2. Semester 2021 36
1. Semester 2022 45
2. Semester 2022 42
1. Semester 2023 59
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£ Volkshochschule
v s " ' Rhem Erft

Lernplattform
vhs.cloud

https://www.vhs.cloud/wws/9.php#/wws/start.php

vhs ,.;, .
Lernplattform vhs.cloud

s » Digitale Lernplattform der deutschen VHS

« Digital unterstutzte Kurse und
Lernangebote

» Verschiedene Funktionen eines
Lernmanagementsystems stehen zur
Verfligung

» vhs.cloud fur Kursteilnehmende,
Kursleitungen und Mitarbeiter*innen und
Leitungen von Volkshochschulen

» vhs.cloud ist datenschutzkonform
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@ Volkshochschule
v s‘l Py Rhein-Erft

Moglichkeiten der vhs.cloud

VhSY‘p cloud

© Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.

@ Volkshochschule
v s‘l & Rhein-Erft

Vorteile und Nachteile von
vhs.cloud

Vorteile:

» Orts-und zeitunabhangiges Lernen

Lerntempo wird selbst bestimmt

Methodik/Didaktik sind sehr flexibel

Einsatz unterschiedlicher Medien und Aufgabenstellungen

« Einfache, individuelle und motivierende Betreuung der
einzelnen Teilnehmenden moglich

Nachteile:
. Evtl. keine soziale Bindung zu weiteren Teilnehmenden
. Hohe Selbstlernkompetenz
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£ Volkshochschule
v s " ' Rhem Erft

Produktklinik

? Volkshochschule
v s " - Rhem Erft

Produktklinik: Was ist das?
Frag Wikipedia!

Produktklinik bezeichnet ein von Horst Wildermann entwickeltes
Konzept fur einen funktionstbergreifenden, institutionalisierten Lernort.
Ziel ist die Steigerung des Kundennutzens durch Verbesserung von
Prozessen und Produkten in einem wirtschaftlichen Unternehmen.
Hierbei werden Produkte und Prozesse analysiert und die Bestlésungen
durch Reverse Engineering auf die eigenen Produkte und Prozesse
angewendet. Die klassischen Lernkonzepte Firmenbesuche,
Stellenwechsel, Expertenteams und institutionalisierte Weiterbildung
werden in der Produktklinik zusammengefihrt.

In der Marktforschung bezeichnet der Begriff ein Testkonzept zur
Ermittlung von Verbraucherwlinschen. Hierbei sollen Informationen zu
Produkten oder Leistungen — oder dessen / deren ,Zubehor” — anhand
qualitativer und quantitativer Analysen gewonnen werden, um diese
erfolgreich entwickeln oder in den Markt einfihren zu kénnen.

https://de.wikipedia.org/wiki/Produktklinik
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Vhs', @i
Produktklinik: Ablauf

e 4 -5 Personen sitzen an einem Tisch zusammen
* Ein Kurs wird vorgeschlagen, der geplant werden soll

* Pro Runde werden den Teilnehmern unterschiedliche Bilder gezeigt. In
verschiedenen Runden mussen sich die Teilnehmer fir ein Bild entscheiden

1. Runde: Gebaude

2. Runde: Kursraum

. Runde: Kursleiter

. Runde: Zeit/Umfang

. Runde: Gruppe

. Runde: Anfahrt (zu FuR, mit Auto, etwa 30 Minuten zu FuR etc.)

. Runde: Preis (jeder bekommt einen Stift und muss einen Preis
aufschreiben)
¢ Jeder erhélt 3 Punkte und diese Punkte darf er auf die Kategorien, die ihm
besonders wichtig sind, verteilen

N o O W

-
Yoga-Kurs
W Kursleiter

de
‘ 3

ll Prasenz und |
Online

e

1-mal pro Woche Parkplatz

vorhanden

; -
s

:

89




90




Wie sollte die ,Digitalisierung” in
WOE‘E{SNOE}' 5 der Pulheimer
Erwachsenenbildung bzw. in
Digitalisierung und erweiterte Threr Einrichtung
Lernwelten in der
Erwachsenenbildung

weiterentwickelt werden?

Was sind die ersten Schritte?

Ho'mc.Pn.!e
pu’.hef«n

allem ﬂm,cb.}

Wie sollte die Digitalisierung in der Pulheimer Erwachsenenbildung / in Ihrer Einrichtung
weiterentwickelt werden?

= Prasenz mit digitaler Erganzung

= Medienkompetenz fiir Eltern

= Digitale Teilhabe ermoglichen

= Homepage Pulheim

= Portal mit allen Angeboten

=  Gute digitale Ausstattungin den Unterrichtsraumen
= Digitale Fortbildung der Lehrkrafte
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Vielen Dank
fiir
Ihre Mitwirkung!
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5. Anhang

Mitwirkende, Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Vorname
Myrle

Ute
Gabriele
Elmar
Gisela
Angelika
Lisa
Verena
Elisabeth
Sarah
Simon
Sarah
Rafael
Manfred
Werner
Maximilian
Tim
Elisabeth
Henning
Christina
Martin
Horst
Christoph
Thomas
Dominik
Gaby
Sabine
Beate
Maria
Maha
Mountaha
Khatoun
Hans-Josef
Eileen
Mi-A
Tanja
Dorthe
Stephanie
Inka
Dagmar
Yvonne

Melanie
Gabriele
Patrick
Malcolm
Sema
Esra

Name
Dziak-Mahler
Bell

Busmann
Brix

Dohmen
Wiedefeld
Nogly

Szebel
Rehmann
Frahmke
Blens
Giisgen
Kriege
Kahsnitz
Theisen
Glaubitz
Ingenhaag
Buchholz
Schnurbusch
Caruana-Rinkewitz
Wortmann
Konopatzki
Kanne

Braun
Schoneberg
Meiling
Bartz-Grittner
Steven-Schall
Rach

Alyahya
Kharboutli
Ibrahim
Nieder

Noven
Kriicker
Steinfort-Lecke
Hapig
Paffgen-Willmann
Rohmert
Bludau

Rogoll

Lietz

Brix

Jaron
Jung
Karadeniz

Kizilkaya

Institution
Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft
AWO Rhein Erft/Euskirchen
Bildungsbiiro
BKSF
BKSF
BKSF / JHA
BKSF / Sachkundige Birgerin
BKSF / Sachkundige Biirgerin
BKSF/ CDU Fraktion
Blindnis 90/Die Griinen / sachkundige Biirgerin BKSF
Caritas Offene Jugendarbeit
Caritas Offene Jugendarbeit
CDU Fraktion /Kreistagsabgeordneter
CDU-Fraktion / 1. stellvertr. Vorsitzender
CDU-Fraktion, Fraktionsvorsitzender
CDU-Fraktion, Junge Union Pulheim
CDU-Fraktion, Junge Union Pulheim
CDU-Fraktion, Ratsmitglied
Elternschaft Pulheimer Schulen
FDP Fraktion / JHA
FDP-Fraktion / Fraktionsvorsitzender / BKSF
Fraktion Wir fiir Pulheim/ JHA
GEP Pulheim, Lehrer u. Digi-Beauftragter
Gesamtschule Pulheim
Geschwister-Scholl-Gymnasium, Lehrer/Koordinator Digitalisierung
GGS Christinaschule Stommeln
GiP - Ganztag in Partnerschaft e.V/ Fachbereichsleitung
GiP - Ganztag in Pulheim e.V.-Gruppenleitung DBS
GiP e.V./ 1. Vorsitzende
GiP e.V. DBS OGS-Erganzungskraft
GiP e.V., DBS, OGS-Erganzungskraft
GIP e.V., OGS Gruppenleitung, Schule am Buschweg
GiP e.V./stellvertr. Vorsitzender
Junge Union Ortsverband Pulheim
Kath. Bildungsforum Rhein-Erft
Kath. Bildungsforum Rhein-Erft, Medienwerkstatt
KGS Pulheim Kopfbuche
KGS Pulheim Kopfbuche/Digitalisierungsbeauftragte
Kita Fliegenpilz
Kommunale Koordinierungsstelle REK
Kommunales Integrationszentrum
LVR-Dezernat 4, Fachbereich 42, Abt. Schutz von Kindern in der
Kindertagesbetreuung, Qualitatsentwicklung, Qualifizierung
LVR-Férderschule, Sonderschullehrerin
Neue Briicke e.V.
Neue Briicke e.V.
Neue Briicke e.V.
Neue Briicke e.V.
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Tobias
Anne
Anna
Jan
Yvonne
Bettina
Franziska
Sabine
Stefanie
Jens
Elvira
Stefanie
Ute
Asya
Soumia
Heike

Barbara
Manfred
Yvonne
Georg
May
Lina

Raidelet
Siebertz
Kihr
Vedder
Ewert
Briick
Schack
Menzel
Icks
Batist
Fabri
Schldsser
Jumpertz
Sik
Rachid
Weesbach

Dietrich
Gerten
Percan
Schlechtriem
Blohm
Hussein

Norbert-Gymnasium Knechtsteden / Lehrer u. Digitalisierungsbeauftragter
Offentliche Biicherei St. Martinus Stommeln

Pro Integer

Referent

Regionales Bildungsbiro Rhein-Erft-Kreis

Regionales Bildungsbiiro Rhein-Erft-Kreis

Regionales Bildungsbiiro Rhein-Erft-Kreis

Schule an der Jahnstrasse Lehrerin

Sonderschullehrerin Forderschule

Stadt Pulheim / Dezernat Il

Stadt Pulheim / Gleichstellungsbeauftragte

Stadt Pulheim / Leitung Jugendamt

Stadt Pulheim /Jugendamt/ Kinder- und Jugendforderung / Schulsozialarbeit

Stadt Pulheim /Jugendamt/ Praktikantin Schulsozialarbeit
Stadt Pulheim, Jugendamt, Fachberatung Inklusion

Stadtblicherei Pulheim

Stadtblcherei Pulheim
Stadtblcherei Pulheim

VHS Rhein-Erft

VHS Rhein-Erft - Leitung
Wolfhelmschule GGS Dansweiler
GiPe.V.
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Impressum und Kontakt

Kontakt

Bildungsburo

Gabriele Busmann
02238-808-353
Bildungsbuero@pulheim.de

www.bildungslandschaft-pulheim.de

Fotos: Manfred Gerten, Gabriele Busmann
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