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Mehrsprachigkeit im globalen Spiegel:  
Lessons on Language, Literacy and Cognition

Diskussion über die Chancen und Herausforderungen von Mehrsprachigkeit in 
Gesellschaft und Bildungseinrichtungen. 

 ÆMit Christiane Bongartz (UzK), Anne Storch (UzK), Tayfun Keltek (Integrationsrat 
Köln), Meral Engin (Verein deutsch-türkischer Freundinnen, Köln), Rosella Benati 
(Zentrum für Mehrsprachigkeit und Integration, Köln)

 ÆOrganisiert von: Global South Studies Center Cologne (GSSC)
 ÆKontakt: kboendel@uni-koeln.de

Neuer Senatssaal, Hauptgebäude

VERANSTALTUNGSPROGRAMM WORKSHOPS
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Infomesse und Meeting Space

Initiativen und Projektgruppen rund um die Bildungsmöglichkeiten für Flüchtlinge 
laden zu Beratung und Austausch ein.  
Beteiligt sind unter anderem das International Office der Universität zu Köln, 
die Kiron University (ein Pilotprojekt für ein Online-Studium für Refugees), die 
studentischen Initiativen Weitblick e.V., Micados und die Refugee Law Clinic, die 
Beratungsstelle für Geflüchtete aus dem Allerweltshaus e.V. und die Ausbildungs-
platzvermittlung der Industrie- und Handelskammer Köln (IHK).

Foyer vor der Aula, Dozentencafé, Hauptgebäude

Infostand 4. Deutscher Diversity Tag

Neben leckeren Cupcakes und einem lehrreichen Quiz mit tollen Gewinnen infor-
miert das Referat Gender & Diversity Management über Vielfalt an der Universität 
zu Köln.

Albertus Magnus Platz

Tag der offenen Türe International Office

Das International Office öffnet die Räumlichkeiten für alle Interessierten.

Räumlichkeiten Abteilung 92, Studierenden Service Center

Eye Contact Experiment

Es wird die Möglichkeit geschaffen, eine Minute lang einer fremden Person schwei-
gend in die Augen zu schauen. Das Experiment, das Leute auf der ganzen Welt seit 
Jahren begeistert,erstmalig an der Universität zu Köln

Albertus Magnus Platz

PODIUMSDISKUSSION | Bildungschancen nach der Flucht

Die Kölner Bildungslandschaft stellt sich zunehmend den Herausforderungen und 
Chancen von Diversität. Wie kann die Integration von Flüchtlingen in Schule und 
Hochschule gelingen? Wie können ihre Zugangsmöglichkeiten verbessert werden? 
Wie kann sich ein neues Diversitätsbewusstsein in Schul- und Hochschulalltag, in 
der Lehre und Forschung sowie in der LehrerInnenbildung ausbilden?

 ÆGrußwort von Dr. Michael Stückradt (Kanzler der Universität zu Köln)
 ÆPodiumsdiskussion mit Dr. Agnes Klein (Dezernentin für Bildung, Jugend und 
Sport, Stadt Köln); Dr. Steffen Roth (UzK); Prof. Argyro Panagiotopoulou (UzK); 
Dr. Susanne Preuschoff (International Office, UzK); Anni Schulz-Krause  
(Direktorin des Schiller-Gymnasiums)
 ÆModeration: Prof. Michael Bollig (GSSC, UzK)
 ÆKontakt: lpargen1@uni-koeln.de

Um eine Anmeldung wird aufgrund des begrenzten Platzangebots gebeten.  
Bitte geben Sie an, falls ein Gebärdendolmetschen benötigt wird. 

Neuer Senatssaal, Hauptgebäude

Musikalischer Ausklang

Mahdi mit dem Oud - engagierte Gesänge gegen Oppression, Unrecht, Diskriminie-
rung, Musik für Liebe, Freiheit und Freude

Dozentencafé, Hauptgebäude
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Fight the Stereotypes! Ein interaktives Diversity-Training

Stereotype sind in unserer Gesellschaft allgegenwärtig. Menschen werden in 
„Schubladen“ gesteckt und ihnen werden aufgrund (zugeschriebener) Gruppenzu-
gehörigkeiten bestimmte – positive wie negative – Eigenschaften zugesprochen. 
In diesem Workshop werden wir mit Hilfe von Simulationen, Fallbeispielen und 
diverser Medien auf interaktive Art und Weise Stereotypen auf den Grund gehen. 
Ziel ist es dabei, stereotype Annahmen zu erkennen und kritisch zu hinterfragen. 
Besonderes Augenmerk wird dabei auch auf der Rolle von Sprache liegen. Neben 
der kritischen (selbst-)Reflexion werden wir im Workshop konkrete Handlungs- 
strategien entwickeln, gemäß dem Motto der Diversity-Themenwoche: Du machst 
den Unterschied!

 ÆOrganisiert von: Female Career Center (FCC) und Referat Gender & Diversity 
Management
 ÆKontakt: fcc-seminare@uni-koeln.de

Kerpener Str. 15, EG, Seminarraum I

Prompt! Deutsch lernen – Sprachförderung für geflüchtete Kinder und 
Jugendliche in Notunterkünften im Rahmen des Berufsfeldpraktikums 

In einem Impulsvortrag wird das Projekt „Prompt! Deutsch lernen“ des Zentrums 
für LehrerInnenbildung der UzK vorgestellt. In diesem Projekt führen Lehramts-
studierende im Rahmen ihres obligatorischen Berufsfeldpraktikums universitär 
begleitet Sprachförderangebote für geflüchtete Kinder und Jugendliche in Notun-
terkünften durchführen. Die Bedeutung der interdisziplinären Vorbereitung und 
Begleitung wird dargestellt sowie Chancen und Herausforderungen des Angebots 
zur Professionalisierung von Lehramtsstudierenden kritisch diskutiert. 

 ÆOrganisiert von: Zentrum für LehrerInnenbildung (ZfL)
 ÆKontakt: mona.massumi@uni-koeln.de

Neuer Senatssaal, Hauptgebäude

Rein ins deutsche Bildungssystem:  
Hürden und Perspektiven an Schule und Hochschule

Workshop für Menschen mit Flucht- und Zuwanderungsgeschichte: Gemeinsame 
Erarbeitung von Problemen, Fragen und Ideen über die Zugangsmöglichkeiten an 
Schule und Hochschule. Inputs von Razi Farukh (UzK) über das deutsche Bildungs-
system, Daniela Simut (International Office) über Studienmöglichkeiten an der 
Universität zu Köln und Mercedes Pascual Iglesias (Kölner Initiative „Schulplätze 
für alle“) über Probleme mit dem Schulzugang. Die Kiron University stellt ihr 
Pilot-Projekt einer Online-Universität für Refugees vor. Übersetzung in Englisch, 
Arabisch und Farsi. 

 ÆOrganisiert von: Weitblick e.V.
 ÆKontakt: katharina.diederichs@uni-koeln.de

Tagungsraum, Seminargebäude


