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Vorwort

Am 1. April 2017 fand der 2. Pulheimer Seniorenfachtag unter der Uberschrift ,Lebenslanges Lernen — Schiiissel
fur ein erflilltes Alter(n)“ statt. Der Einladung ins Kultur- und Medienzentrum folgten tber 80 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Vertreterinnen und Vertreter von Bildungstragern, von Initiativen, Vereinen, Verbanden, Projekten

sowie interessierte Biirgerinnen und Biirger haben an diesem Fachtag teilgenommen.

Die grofte Resonanz kann als Beleg fiir die Bedeutung des Themas und die Relevanz in der Kommune gesehen
werden. Demografischer Wandel und die damit einhergehenden Veranderungen ist ein Thema, das die

Kommune vor vielfaltige Herausforderungen stellt.

Ein regelmaRig stattfindender Seniorenfachtag ist ein wichtiger Baustein um den Herausforderungen einer alter
werdenden Gesellschaft zu begegnen. Er bietet den Akteuren aus den verschiedenen Einrichtungen, die in der
Seniorenarbeit tatig sind, den politischen Gremien sowie interessierten Birgerinnen und Blrgern ein Forum fir
den Austausch und die Diskussion relevanter Themen. Dabei wird das Ziel verfolgt, mit Blick auf vorhandene
Strukturen, ggf. Entwicklungsbedarfe aufzuzeigen und Impulse fiir ,Neues® zu setzen sowie den Informationsfluss
zwischen den Akteuren bzw. Einrichtungen zu fordern. Zum anderen sollen dieses Mal Wissen und Kompetenzen

zum ,Lebenslanges Lernen® vermittelt werden.

Insbesondere den Referentinnen und Referenten sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sei an dieser
Stelle nochmals herzlich fiir Inre Mitwirkung gedankt! Die beim Seniorenfachtag eingebrachten Erkenntnisse und

Erfahrungen bieten wichtige Hinweise fiir die Entwicklungsprozesse in der Stadt Pulheim.

Die Dokumentation der Ergebnisse wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Seniorenfachtags, den

politischen Gremien und den Fachabteilungen der Verwaltung zur Verfiigung gestellt.










1. Zeitlicher Ablauf

10.00 Uhr

Er6ffnung und BegriiBung

Herr Blirgermeister Frank Keppeler und Herr
Rolf Behrmann, Vorsitzender des
Seniorenbeirates der Stadt Pulheim

10.10 Uhr

Lernen und Bildung im Alter - Die
Bildungslandschaft in Pulheim

Frau Gabriele Busmann, Stabstelle
Bildungsmanagement, Stadt Pulheim

10.20 Uhr

Das Gasthorer- und Seniorenstudium an
der Universitat zu Koln

Frau Dr. Anne Lohr, Geschaftsfiihrerin des
Gasthorer- und Seniorenstudiums an der
Universitat zu Koln

10.50 Uhr

Lebenslanges Lernen — geragogische
Impulse fiir ein alter werdendes Pulheim

Frau Prof. Dr. Julia Steinfort-Diedenhofen,
Katholische Hochschule NRW/KdIn

12.00 Uhr

Mittagspause mit Imbiss

12.45 Uhr

Workshops

1. Motivationale Aspekte der Weiterbildung -
Bildung ist in jedem Alter maglich;

Dr. Tanja Hasselberg, Generationen Akademie
Rheinland e.V. (GAR)

2. Wissensbisse aus der VHS - Angebote und
Entwicklungsmaéglichkeiten

Dr. Stefan Mittelstedt und Georg Schlechtriem,
VHS Rhein-Erft (VHS)

3. Graue Zellen in Schwung! Geistige Fitness
erhalten und fordern

Britta Buchholz und Maximilian Schmitz,
Katholisches Bildungswerk Rhein-Erft-Kreis
(KBW)

4. Bewegung im Alter — Lebenslang fit und
selbstandig bleiben

Marion Bauer und Helga Bajohr, ,Bewegt ALTER
werden in NRW!, KreisSportBund Rhein-Erft
(KSB)

14.15 Uhr

Pause

14.30 Uhr

Abschlussplenum mit
Podiumsdiskussion

Dr. Tanja Hasselberg (GAR), Georg
Schlechtriem (VHS) Britta Buchholz (KBW);
Marion Bauer, (KSB) moderiert von Marie Giittge

15.00 Uhr

Schlusswort

Barbara Vollmer, Seniorenbeauftragte der Stadt
Pulheim

Moderation Marie Gilttge




1. Begriiffung durch Herrn Biirgermeister Frank Keppeler

Sehr geehrter Herr Behrmann, meine sehr geehrten Damen und Herren!

Im Namen von Rat und Verwaltung sowie personlich begrile ich Sie ganz herzlich zum 2. Seniorenfachtag im
Kultur- und Medienzentrum in Pulheim. Ein anregender Tag mit vielen Informationen und spannenden
Diskussionen wartet auf uns. Unter der Uberschrift ,Lebenslanges Lernen — Schiiissel fiir ein erfiilltes Alter(n)*
geht der Seniorentag auf ein Thema ein, das viele Menschen bewegt. Vor allem natirlich die Generation 60 Plus;
aber auch Jiingere, die sich bei Zeiten auf das eigene Alterwerden vorbereiten machten oder die sich aktuell um

Altere in der Familie kiimmern.

Vortrdge und Workshops vermitteln Informationen aus erster Hand. Es steht aber auch genlgend Zeit fir
Austausch und Diskussionen zur Verfligung. In der Mittagspause wird selbstverstandlich fiir das leibliche Wohl

gesorgt.

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Seniorenbeirat und dem Bildungsbiiro der Stadtverwaltung statt
und wird von der Seniorenbeauftragten, Barbara Vollmer, und Gabriele Busmann, Leiterin des Bildungsbiros,
organisiert. Daflr méchte ich mich ganz herzlich bedanken. Mein Dank gilt zudem allen freiwilligen Helferinnen
und Helfern, die heute zum Gelingen des Seniorentags beitragen. Sie allen beweisen groflen Einsatz und viel

Engagement, ohne das eine Veranstaltung wie diese nicht durchgefiihrt werden kénnte.
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Besonders herzlich willkommen heien méchte ich Frau Dr. Anne Léhr, Geschéftsfiihrerin des Gasthérer- und
Seniorenstudiums an der Universitat zu Kéln, Frau Prof. Dr. Julia Steinfort-Diedenhofen, von der Katholischen
Hochschule in NRW/ KéIn, Dr. Tanja Hasselberg, Kunsthistorikerin und Mitglied des Vorstandes der
Generationen Akademie Rheinland e.V., die Herren Dr. Stefan Mittelstedt und Georg Schlechtriem von der VHS
Rhein-Erft, Frau Britta Buchholz, Trainerin und zertifizierte Gedachtnistrainerin, Maximilian Schmitz,
padagogischer Mitarbeiter des Katholischen Bildungswerkes Rhein-Erft-Kreis und nicht zuletzt, Frau Marion
Bauer, Geschéftsfiihrerin und Helga Bajohr, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW* vom Kreissportbund
Rhein-Erft. Sie alle werden uns mit ihren Vortragen in das Thema einfilhren. Vielen Dank, dass Sie zu uns
gekommen sind! Wir freuen uns auf Ihre Beitrage! Durch das Programm des heutigen Tages flhrt die
Moderatorin, Frau Marie Guttge. Auch Ihnen dafir vielen Dank, dass Sie zum Erfolg dieser Veranstaltung

beitragen.

Der 2. Seniorenfachtag will die Bedeutung des lebenslangen Lernens fiir ein gutes und erfiilltes Altern vermitteln
und das aktuell vorhandene Spektrum an Bildungsangeboten fir altere Menschen in Pulheim vorstellen. Heute
Vormittag werden themenbezogene Vortrage gehalten. Nach dem Mittagessen haben Sie in vier Workshops die
Méglichkeit, sich einzubringen und mitzudiskutieren. Die Workshops werden von der Generationenakademie
Rheinland, von der VHS, vom Katholischen Bildungswerk und vom Kreissportbund angeboten. Zum Schluss

werden die Ergebnisse in einem Abschlussplenum vorgestellt.

Der 1. Pulheimer Seniorenfachtags hat vor zwei Jahren (2015) stattgefunden und sich mit dem Thema
,Altersgerechte Infrastruktur” beschaftigt. 60 Birgerinnen und Biirger — nicht nur Seniorinnen und Senioren —
waren damals der Einladung gefolgt und diskutierten in drei Fachforen die Themen ,Seniorengerechte
Stadtentwicklung®, ,Barrieren und Hindernisse im offentlichen  Strallenraum® und ,Offentlicher

Personennahverkehr”.

Zum Einstieg hatte die Dipl. Padagogin, Frau Susanne Tyll, einen Fachvortrag zum Thema ,In der vertrauten
Umgebung bleiben — Quartiersentwicklung in Pulheim* gehalten. Sie schilderte die Lebenssituation von &lteren
Menschen und gab zahlreiche DenkanstoRe, wie die jeweiligen Wohnumfelder bzw. Quartiere altersgerecht
gestaltet werden mussten. In den anschlieBenden Fachforen wurden verschiedene Vorschldge diskutiert,
Probleme erortert und Winsche gedufert. So zum Beispiel, dass auf der Bahnstrecke Kéln-Pulheim-
Grevenbroich ein S-Bahn-Verkehr mit einer 20-Minuten-Taktung eingefiihrt werden sollte. In der Zeitung war

kurzlich zu lesen, dass dieser Wunsch voraussichtlich bis 2023 Realitat werden konnte.

Die positive Resonanz, die diese erste Veranstaltung bereits gefunden hat, macht deutlich, wie wichtig die

Durchflihrung eines Fachtags ist, an dem seniorenrelevante Themen ausgiebig diskutiert werden kdnnen.

Deshalb mdéchte auch dieser Seniorenfachtag den Akteuren aus Kommunen, Organisationen, Vereinen,
Verbanden, Initiativen sowie engagierten Ehrenamtlichen ein Forum fir den Austausch zu seniorenbezogenen
Themen bieten. Der Fachtag richtet sich an Bildungstréger, Vertreter von Initiativen, Vereinen, Verbanden und

Projekten sowie an interessierte Burgerinnen und Blirger.
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Altere haben andere Bediirfnisse und Vorstellungen als Jiingere, sie gestalten ihr Leben anders. Von Wohnen bis
zur Freizeit, von Serviceleistungen bis zum Gesundheitswesen suchen Seniorinnen und Senioren nach fir sie
zugeschnittenen Angeboten. Fur eine Kommune ist es deshalb eine existenzielle Frage, die Interessen ihrer
alteren Bewohnerinnen und Bewohner zu bertcksichtigen und ihnen Moglichkeiten zum aktiven Altern zu bieten.
Oder, anders gesagt: es wird zur Standortfrage, die Herausforderung des demografischen Wandelns

anzunehmen.

Sie werden gebraucht, liebe Seniorinnen und Senioren. Die Gesellschaft will und kann auf den Schatz an
Erfahrungen nicht verzichten, den sie in langen Lebens- und Berufsjahren gesammelt haben. Ihr berufliches
Wissen, Ihre vielféltigen Kompetenzen, lhre Menschenkenntnis, Ihre in manchen Herausforderungen erworbene
Gelassenheit kdnnen vielen Menschen, kénnen unserer Gesellschaft zu Gute kommen. Sie werden nicht nur
gebraucht, sondern Sie mdchten auch gebraucht werden. Sie mischen sich ein, Sie suchen sich Aufgaben, bei
denen Sie lhre Erfahrungen verwerten kénnen und bei denen Sie an der Gestaltung unserer Gesellschaft

teilhaben.

Fir dieses oft bewiesene Engagement mdchte ich heute Dank sagen. Es tut unserer Gesellschaft gut und es

fordert den Zusammenhalt der Generationen, an dem uns allen viel liegt.

In diesem Sinne wiinsche ich dem 2. Seniorenfachtag einen guten Verlauf sowie allen Teilnehmerinnen und

Teilnehmern spannende Gespréche und anregende Begegnungen.
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2. Begriifdung durch Herrn Rolf Behrmann, Vorsitzender des Pulheimer

Seniorenbeirats

Sehr geehrter Herr Blirgermeister, meine sehr geehrten Damen und Herren!

im Namen des Seniorenbeirates begriike ich Sie recht herzlich; ich freue mich, dass Sie die Zeit gefunden

haben, am 2. Seniorenfachtag in der Stadt Pulheim teilzunehmen.

Eine immer alter werdende Bevolkerung bedeutet fur die Kommunen in vielerlei Hinsicht eine grolRe
Herausforderung. Die Stadt Pulheim stellt sich dieser Aufgabe und méchte mit Ihnen ins Gesprach kommen. Aus
diesem Anlass findet heute der 2. Seniorenfachtag im Kultur- und Medienzentrum der Stadt Pulheim statt.

Das Thema des heutigen 2. Seniorenfachtages lautet: ,Lebenslanges Lernen — Schllssel fir ein erflilltes Alter(n)’

Bedanken mdchte ich mich bei Herrn Blrgermeister Frank Keppeler, der es ermdglicht hat, dass diese

Veranstaltung heute stattfindet.

Mein Dank gilt auch der Verwaltung, die die Organisation ibernommen und die Raumlichkeiten zur Verfligung

gestellt hat.
11




Nun wiinsche ich der Veranstaltung einen guten Verlauf und hoffe auf eine rege Teilnahme bei den einzelnen

Diskussionsthemen.

Ich bedanke mich fir ihre Aufmerksamkeit.

12




3. Lernen und Bildung im Alter - Die Bildungslandschaft in Pulheim,
Frau Gabriele Busmann, Stabstelle Bildungsmanagement, Stadt Pulheim

Lernen undBildung im Alter
- Die Bildungslandschaftin Pulheim

STAIT
PULHEIM D
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Inhalte

1. Lebenslanges Lernen - Bildung ist
mehr als Schule

2. Altersstruktur und
Altersentwicklung in Pulheim

3. Bildungsangebote fiir die
Zielgruppe 35 + in Pulheim

STADT
L 11 1 ARE Sk o PULHEIM p

1. Lebenslanges Lernen

— Bildung ist mehr als Schule

STADT
g 2011 PPN PULHEIM p

Lebenslanges Lernen-Bildung ist mehr als Schule
Ganzheitliches Lernorte: FORMAL - NON-FORMAL - INFORMELL
Verstéindnis von Bildung -
+ Perstnlichkeitshildung " i -
+ Emotionales, soziales,

motorisches, kulturelles -
und kognitives Lernen

Pe

+ anformalen, non-
formalen und ~
informellen Lernorten o

+ indenverschiedenen
Phasendes Lebens.

STADT
Lign I 3 LPker S e PULHE]M p
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Lebenslanges Lernen -
Bildung ist mehr als Schule

Bildung ist mehr als:
= Wissenserwerb —
= Zertifizierle (schulische) Leistung e

- Individuelle Leistung —

vormangiger Bezugsrahmen des Kompetenzerwerbs:

Formale Bildung Informelle Bildung

[KTTEITH 51 LA S R MH%Q

Demografische Entwicklung
Altersstruktur in Pulheim (2015)

ab 8- = o

[ 18%

B STINE — 15

1%

e 2
= Puleim: @457 lahie

0- bk 9-0ihabpe = " m Rhein-Erfi-Kreis: @ 44,1 lahre
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Cuelle: ITHEW, Bevilkerungsfoatscheeibung Basis Zensars 2011

[KTTEITH 11 LA s S o MH%Q

2. Altersstruktur und

Altersentwicklungin Pulheim

[KTTEITH I LPEers ST R MH%Q
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Demografische Entwicklung
Altersstruktur in Pulheim (2015)

. [ 6%
ab 0 i |t 10

o 5 i g
o Pulbeine @457 labie
0- bl 9-13hige % ol m Rhein-Erlt-Kreis: @ 44,1 Jahre
o% 10%% 20% 0% A0

Cuelle: ITNEW, Bevilkerungsfontscheeibung Basis Tensus 2011

STADT
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Was sagen diese Zahlen iber die
Bevdélkerungsstruktur in Pulheim?

+ Der Anteil der 0 - 18 Jahrigen bleibt relativ
konstant

+ Der Anteil der berufstitigenMenschen geht
zuriick

+ Der Anteil der 65 - 79 Jahrigen steigt an

+ Der Anteil der iiber 80 Jahrigen steigt um
mehr als das Doppelte an

STADT
Lipad 101 111 1Puksers Ssrmiwehching PL[I.HEIM D

Demografische Entwicklung

Prognostizierte Altersenfwicklung in Pulheim

: 4% u 20350

ab B0-5huige _ 1
i

w2015

[N 2%

GRS 5

e '
| — 1%
10- bis 18-V ahaige %“;‘
0- bis 9-Jhaige %”g‘%
Lk 1% Pl k. A%
Couelle:

®ITNAW, Beviilloerungsfonschreibung Basis Fersus 2011
** ILNRW, Gemeindemodelliechnung, Basijabr 2004

STADT
Lipad 101 171 1. Pubsrm Srmine g PL[I.HEIM D
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Was bedeutet diese Prognose fiir Pulheim?
* Immer mehr Pulheimer sind Rentner

* Der Bedarf fiir Pflege und
Unterstiitzungsangebote dlterer Menschen
wird steigen

+ Bedarf und Nachfrage nach Angeboten des
lebenslangen Lernens wird wachsen

STADT
Lipddnr 14 LAFHEHINEHECE PULHEJM D

3. Bildungsangebotefiir die
Zielgruppe 55 + in Pulheim

STAIT
Lk 1ne LRkerm Srcirecin PULHEIM p

. Es kommt nicht darauf an, wie alt man Mfd
sondern wie man alt wird.”
Pro! Dr. Ursula Lehr

Ligal 101 111 1Pubnem Saemisehcing PUI.HSE‘R{ p
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Lebenslanges Lernen hilt fit
Bildung im und fur das Alter

» dient dem Menschen bei seiner Lebensgestaltung, sichert
und starkt Kompetenzen

+ ermoglicht alteren Menschen ein selbstbestimmites Leben
und gesellschatliche Tellhabe

= fordert den Austausch zwischen den Generationen

* wird unterstiizt durch altersgerechte Bildungskonzepte und
—angebote (mit altersgerechter Padagogik)

¥ Ziel: Aktives Altern bis ins hohe Alter erméglichen

STADT
[KTTEITH [ERRRAIL SR PULHEIM D

Zielgruppe fiir Bildungsangebote 55 + in Pulheim

Verteilung der Altersgruppen 55+

g5und ater | 1.360
75 bis B4 Jahve | | 5500
B5bis7adare | g240
ssbissadahee [ Tan0
cesant 55 ve und zter [ :o+:

o 5.000 10,000 15,004 20,0000 25000

Quelle: Eimvohnermeldedaten (gerundet), Stand Dez 20116
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Zielgruppe fiir Bildungsangebote 55 + in Pulheim

Verteilung der Altersgruppen 55+

ssundater || 1350

75his B4 Jahre | | 5500

85 bis 74 Jahre | s20
55 bis 64 Jahne 7810
T

o 5.000 10,000 15,004 20,0000 25000

Quelle: Eimvohnermeldedaten (gerundet), Stand Dez 20116
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Lebenslanges Lernen hilt fit

Formale Lernorte

+ Gasthirer- und Seniorenstudium
Universitat
* GenerationenAkademie

Non-Formale Lernorte in Pulheim
(5. Seniorenveqweiser - Neuauflage Juni 2017)

+ Bportvereine, Kreissportbund
*  Yolkshochschule

+  HKath. Bildungswerk

+ Café F.

*  F.u.K.s-Projekt

*  \issensbirse

[ETELTH 10 LA ST R

Lebenslanges Lernen halt fit

Informelle Lernortein Pulheim

+ Stadtbiicherei und Kath. Biichereien (Biicher, PC, Lesungen)

*  Kulturangebote (Kulturabteilung, Walzwerk, Kammeroper, Abtei)

*  F.u.K.s-Projekt

*  Wissensbirse

* Familienzentren

+  ‘ereine, Geschichtswerkstatt

+ Beniorennetzwerke ,Dynamische Rentner”, ,Aktive Senioren”

+ Altenclubs, Altentagesstatten

[ETELE e LPkerm See iy

Lebenslanges Lernen halt fit

+ Ehrenamt

- als Lesepate bei
Lesemertor
Pulheirn,

— in Kirchen-
gemeinden,

— i den Flichings-
netenerkean,

- hei der Tafal,

— Bei Besuchs- und
Fahrdienstan,

- in polischen und
s0zialen
Organisatianen

- e

1dghan, ELRE T T SE R
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Bildungsangebote in Pulheim sollen iltere
Menschen unterstiitzenund befihigen,

» solange wie maglich selbsthestimmtin
ihrem gewohnten Umfeld leben zu kéinnen

* aktiv zu bleiben und ein erfiilltes Lebenzu
fithren

+ fiir sich und andere etwas Gutes zu tun
* lebenslang dazuzu lernen
+ auch im Alter neue Kontakte zu kniipfen

STADT
Lipaddnr 110 LAFHEHINEHECE PUl.HElM D

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Bildungsbiiro der Stadt Pulheim
Gabriele Busmann
Stabsstelle Bddungsmanagement
Alte Kalner Strafe 26, 50239 Pubeim
Tel. 02255-305- 13
gabriele busmannZpuhenode

wwnw bildungslandschaft-pulheim_de

STADT
Lipad 101 111 1.Pubnrm S mine nchlg PUI.HE'M p
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4. Das Gasthorer- und Seniorenstudium an der Universitat zu Koln,
Frau Dr. Anne Lohr, Geschiftsfiihrerin des Gasthorer- und
Seniorenstudiums an der Universitit zu Koln

Das Gasthiirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kéln

Das Gasthorer- und
Seniorenstudium an der
Universitat zu Koln

Dr. Anne Ldhr

Universitdt w Kiln @
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Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiéln

H»Bildung ist der beste Reiseproviant fiir die Reise zum
hohen Alter.” (Aristoteles zugeschrieben)

Universitlt  Fln :@

Folie 2

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Agenda

Lebenslanges Lernen
Das Gasthirer- und Seniorenstudium an der Universitat zu Kiln

3. FErgebnisse einer Umfrage unter Seniorstudierenden an der Universitiat
zu Kiln

— Motive zur Aufnahme des Seniorenstudiums
— Efahrungen im Verlauf des Gasthirer- und Seniorenstudiums
4.  Efabrungsberichte

Universitle Filn @

Das Gasthérer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Lebenslanges Lernen

Positive Auswirkung des Lebenslangen Lernens

*  Emtwicklungsziele: Fiir den EinzelnenerhdhtBildungzund|ebenslangzeslernendie
Chancen auf eine hohe Lebensgualitat, Gesundheit und Selbstverwirklichung.

* Partizipationsfahigkeit: Forgeserzte Bildung ist notwendig fir soziale Teilhabe.
Dies gilt sowaohl far denArbeitsmarktwie fir Raollen in der Zivilgesel schaft und die
Mitgestaltungder Demoakratie.

*  Wenschipfungsbeitrag: Fortgeflihre Beteiligung anBildungsangeboten ist eing
“Yoraussetzung fir den'Wertschidpfungsbeitrag, den Einzelne erbringen k&nnen
{wgl. Staudinger etal 2009, 5. 271).

—*Yoraussetzung ist, dass die Partizipation an Bildung unabhingiz vom Lebensalter
und vom sozialen Hintergrund ist

Universitdt Fadln @
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Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Migliche Barrieren
Migliche Barrieren:

" VYielen Menschen ergeht esso, dass sie Lernen (aus Erinnerungen) ablehnen
"  Lernen als Erfahrung des Belehrt-YWerden und ,Schulbank-Drickens”

—» DieUniversitat als Reisein ein fremdes Land
-+ Die Koordinierungsstelle YWissenschaft + Offentlichkeit als Reisebegleiter

Universitle Filn @

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Formen des Seniorenstudium s

#n anderen Hochschulen in Dewtschland hiufig

" besondere Senioren-Angebote

' spezielle Yorlesungsrerzeichnisse fir dltere Studierende
' gigene Seniorenstudiengange

&n der Universitat zu Kiln

" kein Sonderangebot

*  Teil der wissenschaftlichen Weiterbildung

' Senioren-Studiengdnge werden nicht angeboten

' fastalle Lehrreranstaltungen sind fir ahere Studierende zugsnglich

Universitle Filn @

Das Gasthérer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kéln
Die Universitit zu Kiln

Die Universitit zu Kiln

' st eine Yolluniversitit

" besteht aus b Fakultiten

" bietet insgesamt iiber 6.600 LY je Semester an

" gehirt in Deutschland zu den Universititen mit den meisten Studierenden
(49.387 im Wintersemester 2016,2017) und vielen dlteren Studierenden {rund
1.500)

=+ Altere Studierende sind mit etwas iiber 3% der Studierenden eine kleine Gruppe

— Die Sorge jiingere Studierende und Dozenten*innen kinnten die dheren
Studierenden als Belastung empfinden.

Universitle Filn @
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Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Die Situation der dhteren Studierenden

Grauer Block

s Eshi char Sasnicrem, e on an <o Lind drargt, s von Jabe u oy
i, i s ot Vol 1l Wichabgfums. [ e furvin
i Hiahack b Fkgirent a5 gy Zi0arGarsgein,

Universitlt  Fln @

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Die Situation der dhteren Studierenden

Diese Sorge ist unbegrindet
an der Universitat zu Kln ist das Yerhdltnis zwischen dhteren und jingeren
Studierenden unproblem atisch.

Grund:

Ahtere Studierende sind in den normalen Studienbetrieb integriert.
" Esgehen fir alle die gleichen Regeln
" Es gibt keine ahlershedingten Privilegien

' Ausnahme: Wenn zu vwenig Platze vorhanden sind, haben ordentlich
eingeschriebene Studierende Yorrang vor Gasthirern

Universitlem Kln @

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Das Gasthirerstudium

Gasthirerstudium

'  GHkinnen Lehrveranstaltungen besuchen, ohne sich zuver um einen
Studienplatz in einem ordentlichen Studiengang bevierben zu miissen

' Studien- und Priifungsordnungen gelten fiar GH nicht

' GHkinnen sich ohne Hachweis eines bestimmten Schulabschlusses
einschreiben

*  GHnehmen in zulassungsbeschrankten Fachern niemandem einen Studienplatz
weg, manchmal aber einen Sitzplatz

*  GHmiissen keine Facherkombinationen beachten: Sie kinnen in nur einem
Fach studieren oder mehrere Facher beliebig kombinieren (auch iber
Fakultdtsgrenzen hinweg)

Universitlem Kln @
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Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Studiengebiihren

Das Gasthirerstudium_als , Bildungsflatrate™

Gasthorer *innen bezahlen 100,- Euro je Semester
*  unabhingig von der Anzahl der besuchten Lehrveranstaltungen
*  unabhingig von der Dauer des Studiums

Universitlem Kln @

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
HRisiken und Nebenwirkungen™ eines Senforenstudiums

Der Beginn eines Studiun s fihrt in ein Umfeld, das

" zundchst unbekannt oder gegeniiber fritherer Kenntnis stark verandert ist,
" nicht iiberall barrierefrei ist,

*  yjelfiltige Orientierungsleistungen fordert,

* in einem hohen Mal verunsichern kann.

Kurz: &n der Universitat gelten andere als die gewohnten Spielregeln und
Umgangsformen {fremdes Land}.

Universitlem Kln @

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Die Koordinierungsstelle als Reisebegleiter

Die Koordinierungsstelle Wissenschaft + Offentlichkeit

" Berdt bei der Aufnahme eines Gasthirerstudiums zu Studienzielen, Suche nach
Yeranstaltungen und Studienorganisation

" Unterstiftzt bei der Einschreibung
" Bietet Informationsveranstaltungen an

" Bietet Orientierungsveranstaltungen an (z.B. zur Hinzung des
Onlinevorlesungsverzeichnisses, Campusrundgange, USB-Einfiihrungen)

—* Unsere Yeranstaltungen und Angebote finden Siein der aktuellen Broschire zum
Sommersemester 2017

Universitlem Kln @

25




Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln

Umfrage

Ergebnisse einer Umfrage unter Seniorstudierenden an
der Universitat zu Kéln zur Studiensituation von

Seniorstudierenden

Universitlt  Faln

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiéln

Umfrage

Warum studieren Sie im Gasthorer- und Seniorenstudium ?

Universitlt  Fln

Mill=k  Sland.
— —_— H werl Abw.

_\ﬂil_rv_:s_euus lit und hewesllch_hl:lze_’_n___) 497 134 LLE]
Maliv: Angebalan Fachem, die in anderen Bikungzeinrichlungsn nichLverlralen sind EEH 159 ELE]
kdativ: Werbmsarung dar b ligameainbildung 477 143 1,005
kdaliv: Menzchan milahnlichan [nlareman traffan 479 208 JAad
kdativ: Einhlick in Ak Lu=|k= Fars=hun, A7E 212 1,008
kdaliv: Beschalligung mil Sinnfragen 473 2,25 1,127
kaliv: mdchle lernen wimenschalllich tu denten und arbeil=n a7 £33 10134
baliv: lingare Manzchen Lrallan 477 43 M52
baliv: WerbmzerungdardrgumanlalionzBhighail 463 52 1,100
blaliv: Weilerbidung [ir Habbys A&7 75 1.1
baliv: Milradan milJd ngar=n A5 86 1.4
baliv: geragellar blllag A&7 80 12
kdativ: Zugmhdrigteilrur Uni dad 234 1,074
kdaLiv: Fd rdarung ®inas pasiliver=n & ll=mhildas bai lingaran A&3 296 a5
hdativ: InLaresses am sk Lae lk=n Wisenm land imoshe maligsn Barg [slald Aa7 an? 1,112
kdaliv: baanLe friher nichlsludi=r=n und mdchl= di=s hayl= nachhal=n 472 335 1,137
kdati: weilerbiung [ir Enranami Aa7 a5z pri=11
blaliv: Ermearh van Weilerbidungzcarlilitalen A6G 74 Sa8
baliv: fumahmesines ragularen Sladiume A&7 334 A58
blaliv: Weilarbidung Nir sutidnlligen Baral 463 347 A7
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Das Gasthérer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln

Werkstattgesprache

Zitate aus den Werkstattgesprichen

* 50 kann ich meine Synapsen in Hachstform halten™

v _Das Yerstehen von Inhalen und die geistige Arbeit fihrt zu kirperlichem

Wohlbefinden™

Universitdt Fadln

Mill=k  Sland.

— —_— H werl Abw.
_\ﬂil_iv_:fiﬂis lit und heweslicn_hleihen 497 134 LLE]
Waliv: fng=balan Facherm, i in anderen B ildungzeinrich Lung=n nichLwarlral=n zind a8z 149 83
Math: Werbmzerungdachligemainhildung 477 143 1,005
aliv: k=nzchean mildhnlichan |nl=reman el 479 208 JAad
Mathv: EinblicE st o=t Parsemang A7 iz 1,008
kdaliv: Beschalligung mil Sinnfragen 473 2,25 1,127
kaliv: mdchle lernen wimenschalllich tu denten und arbeil=n a7 £33 10134
baliv: lingare Manzchen Lrallan 477 43 M52
baliv: WerbmzerungdardrgumanlalionzBhighail 463 52 1,100
blaliv: Weilerbidung [ir Habbys A&7 75 1.1
baliv: Milradan milJd ngar=n A5 86 1.4
baliv: geragellar blllag A&7 80 12
kdativ: Zugmhdrigteilrur Uni Aad 244 1,074
kdaLiv: Fd rdarung ®inas pasiliver=n & ll=mhildas bai lingaran A&3 296 a5
hdativ: InLaresses am sk Lae lk=n Wisenm land imoshe maligsn Barg [slald Aa7 an? 1,112
kdaliv: baanLe friher nichlsludi=r=n und mdchl= di=s hayl= nachhal=n 472 335 1,137
| b Lo wbipertrild g T Enremmd- — A&7 a5z -1
M:_E;werh wan Weil.erhildunssf thl—_;) A6G 74 Sa8
Waliv: dumahme=ines regalaren 5 ludiums 67 3484 553
blaliv: Weilarbidung Nir sutidnlligen Baral 463 347 A7

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln

Werkstattgesprache

Zitate aus den Werkstattgesprichen

* 50 kann ich meine Synapsen in Hachstform halten™

v _Das Yerstehen von Inhalen und die geistige Arbeit fihrt zu kirperlichem

Wohlbefinden™

Heues Motiv

—*Das Studium als Moglichkeit, trotz Ruhestand aktiv und beschiftigt zu bleiben. Die
Motivation liegt hier darin, die empfundene ,Krise™ und den ,Schockzustand™ der
Beschaftigungslosigkeit durch die Aufnahme eines Studiums aufzufangen und zu
bewrdltigen.

Universitle Filn @
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Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiéln

Umfrage

Wie wrirkt sich das Seniorenstudium aus?

Universitlt  Fln

o e —— N weerl b
Erlahrung: Lebern inl=rassanlar __) SEE 1,E1 B
Ellal';u_ngﬁrmlﬁle_n;;ren Eezchalligung mil reoen Themen 484 1,64 -
Erlahrung: Bezugspemonan linden gul, dass ich studi=re 477 1,62 B3
Wn Leizlurgsvarmagens 474 1,54 FEO
[Sludium gibl neusn Leberazinn ™ a7 2,22 1,013
W@WMW —_— 471 2,25 1127
_'k_lﬁischer gegeniber Aussagen andersr und slarkers B=achlung von Besrﬁnd;_s:_r?“ 475 2,27 1,020
| nTrag=stelenvon sigene=n Db zevgung=n . e 245 1021
Entdeckurg neu=r Fahigkeilan 4TE 2,46 1,046
reeus Freurds 47 2,55 1,130
slarker migene Inlerassan werlolgen 474 2,63 1,073
ak Gesprachsparlner inlersssanler gaworden 465 2,66 el

asleigerle Ausdrucks[ahigkeil 467 2,82 1,015
WVerkbesserung des Waohlbalind=ns durch das Swudium 471 2,54 1,064
gesleigerles Selbal bewusslzein 470 2,B5 1,008
Verarderung des Sludienschwerpunkls wahrend des Gaslhorersludiums 472 115 1,052
wengar Leistungswarmagan als g=dachl 465 1,20 315
ardere Belaligungslfeldsr an de=r Uni aub=rhalb Lehrveranzlaliung=n 472 1.36 J3ED
durch Slwdium Erize Obe rwunden 472 1,55 LEIE
R=chil=rligurg war andaren ndlig 472 31,72 LB54
Slress durch das Sludium 472 .83 448

Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln

Erfahrungsherichte
Einige Stimm en der Senforenstudierenden

JAch bin immer wieder gezwungen, mir iber Dinge Gedanken zu machen, die ich
bisher fiir selbstverstandlich hielt. Dies istfiir mich eine Herausforderung und es gibt

mir das Gefiihl, noch innmer gedanklich flexibel und fit zu sein”™

JAch habe mich auch schon mal selbst gefragt, vas ich ohne das Gasthirerstudium

machen wiirde. Mie hitte ich gedacht, dass sich mein Leben in zunehmendem Aher

50 positiv gestatten viirde™
Die Universitit zu Kaln ist meine Bildungsheimat seit 15 Jahren™

AJm Garten wachst das Unkraut, der Wasserhahn tropft weeiter still vor sich hin, und
grifere Reparaturen am Haus werden immer dringender. Ich vertriste auf die

Semesterferien, und verspreche im nachsten Semester nur noch hichstens eine
Yorlesung zu besuchen. Doch das nichste Yorlesungsverzeichnis kommt bestimmnt --

- und mit ihm die grofe Yersuchung™

Universitlt  Faln
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Das Gasthéirer- und Seniorenstudium an der Universitit zu Kiln
Umfrage

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Universitlt  Faln @
=
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5. Lebenslanges Lernen - geragogische Impulse fiir ein dlter werdendes

Pulheim,
Frau Prof. Dr. Julia Steinfort-Diedenhofen, Katholische Hochschule

NRW/Kéln

Lebenslanges Lernen —
geragogische Impulse fiir ein alter
werdendes Pulheim

PROF.DR.JULIASTEINFORT-DIEDENHOFEN
KATHOLISCHE HOCHSCHULE NREW/KOLN

1. APRIL zo17
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»Es kommt nicht draufan,
wie alt man wird,
sondern
wie man alt wird.”

(Werner Mitsch)

Ziel:
Entwicklungeiner bedarfsgerechten Infrastruktur

O

1. Erste Anndherungen

2. Zentrale Bausteine zur Zielfokussierung

3. Impulse fiir lebenslanges Lernen im demografischen
Wandel

4. Ausblick: gelingend Alter{n) — zur Notwendigkeit von
Ermoglichungsstrukturen

1. Erste Anndherungen
O

= Alter — ein unscharfes Konstrukt

» Geragogik — den demografischen Wandel gemeinsam
gastalten

31




Alter hat viele Gesichter...

F
------------------------------- -
ot

W
Il -

W

Alter, ein ..grosser offener Raum™
Gockenjahn 1988, 5. 14
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Das ,dritte und vierte Alter™?

=y

.............................. )
Zeit d 'ZEit%IE]r' igked )
= Zeifder Unabhangigkeit
Abhingigleit, Reife und '
Soeialisafion WVerantworhung,
Unreife und des Verdienens,
Erziehung des Sparens

» Zeitder
AP ngimie o

a it der
Altersré%lhwéj:ﬁe und
des Todes

e
na i
,,sp'eiteﬁ}g;l it

vl Laslett 1005, 2,35

Verortung: geragogische Perspektiven
.............................. -E::jl
’lﬂ-ﬁﬁ
Gerontologie /’ ~
Wiie undwarum > I
wird gelarnt? ‘ GERAGOGIK
\ ¥’
.,_ ’

o~

=

Soziale Arbeit

Wiie lassen sich
varhaltnisse
werdndern?

I —
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Geragogik

(fr::*'t'\
------------------------------ [} [}
g
WIE KONNEN WIR DEN
DEMOGRAFISCHEN WANDEL
MIT SEINEN HERAUSFORDERUNGEN UND
CHANCEN
DURCH BILDUNG GESTALTEN?

(INDIVIDUELL UND GESELLSCHAFTLICH)

Hfr: *-f\
.............................. )
Gestaltungwan Aus- und Farthildung
Lernprazessen won Personen, imﬁ;nbaeﬁg?;g})
= irm Alter die mit Alteren lehen,
“;EfLilrrnd;:;I}er lernen und arbeiten Wie lebenslang lernen/
o T
fir das Alter lernen? Wie mit Alteren EREHLES LR

rd
lernen gestakten? Dislumsides

Elterwerdens
als Querschnittstherma

Altere und Geragogen
als Gestaltervon Gualifizierung won
Lernprazessen Profis & Ehrenamtlichen

LERMMULTUR
zur Gestaliung des
dermografizchen Wandels
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2. Zentrale Bausteine zur Zielfokussierung
@)

* Lebenslang Lernen — Spezifika der zweiten Lebenshilfte
# Lernen und Bildung im und fir das Alter(n)

» Grundlegende Bediirfnisse des Menschen als
Ausgangspunkt

Lernfahigkeit im Alter

O
Kristalline vs. fluide Intelligenz

100 -

3-0 +
=
s &/ T flubde
% BO - Intelligenz
s‘ kristalline
j 40 - Intelligens
o
X

20 +

a * Alterin Jahren

Lernen als Entwicklung

e
"
wowahrnehmen, was ist

entdecken, was uns moglich ist
gestalten, was uns wichtig erscheint”

- {eben verstehen
und gestaiten




Was ist Lernen? Wovon ist Lernen abhdngig?
Was sind die Kontexte?

Y
.............................. [} Il
L

* Unter Lernenwerden Prozesse der konkreten Aneignung und
Erweiterung von Fahigkeiten, Fertigkeiten, Erfahrungen und Wissen
verstancen. Diese filhren zu Verhaltensanderungen oder erdffren
Meoglichkeiten veranderten Verhaltens, (Bubolz-Lutz u.a, 2010, 5. 20)

* Lernen st
= hiografie- und erfahrungsabhingio
- ein autopoietischer Prozess
- ein individueller und sozialer Prozess (Bubolz-Lutz u.a, 2010, 5. 16)

- UniversiEeen; Seniarenzudiom

= Lernkontexte

« Thaargang in den Ruhsz=nd
- allazskrnan

- Zamifikace & Frajebre 2 B A ein frefuillizes
Engmzement

Non-formales Lernen

“Gehildet im Sinne der
Erwachsenenbildung wird jeder,
der in dem standigen Bemihen lebt,
sich selbst,
die Gesellschaft und
die \Welt
zu verstehen und
diesem Yerstandnis gemal zu handeln™

Deutscher Ausschues flr das Erziehungs- und Bildungswesen, 1960

Dimensionen von Bildung im Alter —
geragogischer Bildungsbegriff

= Bezichungsorientierung

Selbstreflexion Reflexionim fustausch

Verknilipfung:
Reflexion & Handeln

gezellschaftzbezogens
Diskurse

Gesellschaftsorientierung
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Einflussfaktoren

Y

individuelle Ebene Lernfahigkeit - Gesundheit - Ressourcen
Beziehungsebene Machbarschaftsgedanke - verbundenheit -
alte und neue Metzwerke
geselgﬁllelra:gtljrhe Altere - angefragt und gebraucht

Einflussfaktoren

Y
1]

W

Gy
P

Individuelle eingeschrankte Lernfahigkeit - Demenz -
Ebene mangelnde Ressourcen
Beziehungsebene Multilokalitat - Exklusion einzelner

Gruppierungen

gesellschaftliche einseitiger Blick auf die sichtbar , aktiven
Ebene Altern® — Exklusion z.B. durch Fehlen von
Fessourcen z.B. Mutzung neuer Medien

- ~ Risikogesellschaft
~ Wissensgesellschaft Al T s T - G -

i t  Arbeitsgesellschaft
Problemliise- e gralizan it o EDeLSEese s
; . / MNotwendighkeit & Recht
kornpetenz sowie fluide f auf Wb, Ziel:
& kristalline Intelligens ’ | oschift orhalt
egriindungen
Gesellschaftdes Bildungim Alter T
langen Lebens ~Zivilgesellschaft -
intergenerative Stdrlumgsozialer
Kompetenzen Ietzwerkes:
— Solidaritat,

- Partizipation

: ""lé..rlehnisgese]]schaft' N L -']-E.inwanderlmgs-

) Distinkfionbestimmter ~ / gesellschaft

[ Miliens, ] Fijrderung |

\ Berticksichtimmg der N interladtureller
Lebensstile Kompetenzen
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Fakt: Lebenslage Lernaufgaben!

Bildungim Alter?

Was hilt einen Mgnschen gesund?

Selbst-
wirksamkeit

&
N i I Avlelay B Sz
N e LuE (AH3): i A SROEYS
b, y e, 5,12

Was motiviert zum Lernen?
~
------------------------------ (A

|
‘\-

Eingebunden
semn Autonomie

Sicherheit

i A SNz
Lyt (A13). e Aler aeckrs
levre, §.92

38




Grundbediirfnisse des Menschen

Eingebunden
sen Autonomie

Selbst-
wirksamkeit

Sicherheit

3. Impulse fur lebenslanges Lernen im
demografischen Wandel

O

» Didaktische Auf- und Anforderungen
» Bediirfnisorientierte Didaktik
= Qualititsziele

Erméglichungsdidaktik

Eingebunden
sen Autonomie

Individuelle Bediirfnisse

Selbst-
wirksamkeit

Sicherheit
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\
Verstehen “\,I

Autonomie

», Eingebunden ;
sein

Individuelle Bediirfnisse -
Ansatzpunkte

"

Selbst. .

wirksamke-
N “r‘ --------------
“ Sicherheit

¢

A
- Wi A B Shle-
Luk (H3) W A ik

derme, 592

Konkretisierung durch Qualititsziele |

WERANE T L TLMGEM
DER ALTENBILOLNG . .,

oy
Q“ —arften
- &
Partizipatives

Lernen und

@ Leitbild .
=" ¢ B8

IBenbssues T

Miekr etal A6

Gelingend Alter(n)?!

— zur Notwendigkeit von sozialraumorientierten
Ermoglichungsstrukturen
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Bildung im Alter: aktuelle Anliegen + Aspekte

Impulse fur ein dlter werdendes Pulheim...

O

z.B.
Selbstfursorge und Gesundheitsforderung

Engagementbegleitung, Birgerbeteiligung & Teilhabe

Sicherung von Rahmen fir Generationenbegegnungen

Prozessbegleitung fir die Entwicklung neuer
Wohnformen

ErschlieBung neuer Lernorte & -formen {Inklusion) —
zugehende Bildungsarbeit

Ubergreifende Strukturen fir Bildung: z.B.

Mehi ienerationenhauser

s

133833

2
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individuelle = persdnlichesWachstum imAlter
Entwicklungen = Entdecken eigener Potenziale
= Suche nach Sinnund sinnvollem Tatigsein

gemeinsame = Suche nach Entwicklung + Wissensaustausch
Entwicklungen inBezighungen
= Bildung im Diskurs aufAugenhihe
= gualifiziertes und reflekiiertes Engagement

gesellschaftliche = Lehensgualitit irm Alter durch gelingendesLeben
Entwicklungen = kanstruktives Miteinander der Generationen

Vielen Dank fiir [hre Aufmerksamkeit!

»Bifdung ist
der beste Reiseproviant
fiir die Reise
Zunm hohen After.

{Aristotefos)

Literaturhimaeis: Bubolz-Lutz et al. (2010): Geragogik. Das Lehrbuch. Kohlhamrmer
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4. Inhalte und Ergebnisse der Workshops

4.1 Motivationale Aspekte der Weiterbildung - Bildung ist in jedem Alter moéglich

Die Generationen Akademie Rheinland e.V. (GAR) bietet Zertifikatsstudiengénge in den Bereichen Gesundheit,
Kultur und Sozialwesen fir die Generation 50plus an. Dabei ist ein wichtiges Merkmal des Studienangebotes,
dass Lernen (wieder) Freude machen soll. Welche Zielsetzungen kénnten Menschen anregen, im héheren Alter
Neues zu lernen? Welche Motivation haben die Teilnehmenden? Und wenn sie motiviert sind, welche Inhalte
sprechen sie an? Diese Fragen werden im Workshop erortert.

Dr. Tanja Hasselberg, promovierte Kunsthistorikerin, Mitglied des Vorstandes, Kristina Kaesler, Assistenz des

Vorstandes, Generationen Akademie Rheinland e.V. (GAR)

Die TN wiinschen sich

- Prasenzveranstaltungen (kein E-Learning oder Blended-Learning, denn viele haben weder einen
Computer u./o. Internetanschluss u./o. Smartphone geschweige denn die Kompetenz, diese zu
bedienen)

- kleine Kurse

- regelmafige Veranstaltungen wie Vortrage, Exkursionen

- Spald am Lernen, weniger ein Zertifikat, da sie den Kurs v.a. als personliche Bereicherung sehen denn

als berufliche Neuorientierung
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keine langen Seminarzeiten ( Veranstaltung von 3 Monaten, ein kompaktes Wochenseminar oder auch
einen kompakten Studientag, aber keine 4 Semester flr einen Kurs)

aufbereitetes Wissen, das sie mitnehmen und nachlesen kénnen. (keine Online-Dokumente im
Downloadbereich der Akademie)

ein stark geflinrtes Lernen und kaum/kein selbstbestimmtes Lernen

Praxisbezug und Lebensrelevanz von Themen und Methoden

zwar einen geschichtlichen Uberblick, aber allen voran einen Schwerpunkt im Rheinland

dass man relativ flexibel in einen Kurs einsteigen kann bzw. bei langerer Krankheit wieder schnell

aufnehmen kann

Die TN haben Angst vor

Uberforderung, d.h. sie haben keinen wissenschaftlichen Anspruch an Lehrplan und Padagogik
Uberforderung, d.h. ,lernen® muss wieder gelernt werden und Inhalte sollen entsprechend ihres Kénnens
in kleinen, unterhaltsamen Lerneinheiten vermittelt werden

dem Anderssein bzw. Schubladendenken und méchten daher lieber in einem geschiitzten Raum (unter

Gleichaltrigen) als an der Universitat mit jungen Studenten lernen.

Motivation fiir einen Kursbesuch

Themen sind interessant
Hatten friiher keine Zeit dazu, mochten dies nun nachholen
Personlichkeitsentwicklung

Lernen auf dem Niveau des interessierten Laien

Hemmnisse fiir einen Kursbesuch

Wartelisten, unverbindliche Zusagen, Verschieben des Kurstermins

Die Kurslédnge von 4 Semestern

Preis-Leistungsverhaltnis, d.h. Lernort, -material, -inhalte und Dozenten miissen gut sein
schlechte Erreichbarkeit des Lernorts

keine Barrierefreiheit

heterogene Gruppen in Bezug auf das Alter
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4.2 Wissensbisse aus der VHS - Angebote und Entwicklungsmoglichkeiten

Dieser Workshop gibt Einblicke in die aktuellen Bildungsangebote der VHS Rhein-Erft, die sich speziell an ltere
Menschen richten. Vertiefend vorgestellt werden die Themen, die (iberwiegend von alteren Menschen besucht
werden, wozu insbesondere Angebote aus den Fachbereichen Gesundheit, Recht und Mediennutzung zahlen.
Welche Themen und Formate fiir Seniorinnen und Senioren sind — Uber die bestehenden hinaus - interessant?
Wie kann eine Vernetzung und Kooperation im Seniorenbereich ausgebaut werden? Auf welchen — neuen —
Wegen kénnen die Angebote beworben werden, damit die Zielgruppe erreicht wird? Welche
Rahmenbedingungen sind erforderlich, um barrierefreie Zugange fiir ein seniorengerechtes Bildungsangebot zur
Verfugung stellen zu kénnen? Diese Fragen werden in einer moderierten Gruppenarbeit gemeinsam bearbeitet.
Dr. Stefan Mittelstedt, Leiter, Georg Schlechtriem, stellvertr. Leiter, VHS Rhein-Erft

Briihl | Hiirth
Pulheim | Wesseling

Wissensbisse aus der VHS -
Angebote und Entwicklungsmadglichkeiten

Volkshochschule Rhein-Erft

Inhalt

¢ Die VHS als Bildungstrager

e Teilnehmerstruktur und Veranstaltungen

¢ Angebote fiir Seniorinnen und Senioren -
wie, was, wo?

¢ Themenauswahl
Gesundheit, Recht, Medien, Sprache

¢ Wissensbiss ,Smartphone und Tablet"

* Wie erreichen wir die Zielgruppe?

¢ Was wiinschen Sie sich? Gruppenarbeit!

e Zusammenstellung der Ergebnisse / Fazit,
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Die VHS als Bildungstrager

Kommunal verankerte Institution
Bildung fur alle Bilirgerinnen und Birger
wohnortnahe Angebote

kostengiunstige Preisgestaltung
vielféltige Themen

qualifizierten Dozentinnen und Dozenten

Die VHS als Bildungstrager

Die VHS steht nach ihrem Leitbild fur ein:

.Miteinander der Menschen
verschiedener Generationen"

Teilnehmerstruktur im Jahr 2016

VHS Rhein-Erft gesamt:

+ 16000 Teilnehmende

- 6000 &lter als 50 Jahre (37,5 %)
- 2406 é&lter als 65 Jahre (15,0 %)

Teilnehmende aus Pulheim:

« 2687 Teilnehmende (17 %)
-« 1110 &lter als 50 Jahre (41 %)
» 535 é&lter als 65 Jahre (20 %)

» 72 % aller Teilnehmenden sind weiblich
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Kurse 2016 in Pulheim

e 261 Veranstaltungen wurden in

Pulheim angeboten

e 30 Veranstaltungen in Pulheim
wurden fir die Zielgruppe

JAltere" angeboten

Unterrichtsstatten in Pulheim

¢ Hauptschule in Pulheim
¢ Gymnasium in Pulheim

e Schulgebdaude Stommelner Str.,
Sinnersdorf

e Pfarr- und Jugendheim
Hahnenstr., Stommelnerbusch

¢ Altes Rathaus Brauweiler

Angebote flir Seniorinnen und Senioren
wie, was, wo?
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(Altere) Menschen

Altersspanne

Gesellschaft,
Kultur, Religion,
Bildung

sind verschieden

Arbeit,
Freizeit,
_ Lebensstile

Werte, Soziale
'Rollen, Normen

Soziales

Selbstandigkeit,

Umfeld,
Beziehungen,

Selbstbestimmung, | Motivation,
Individualisierung Fahigkeiten,
Lernziele,
Gesundheit, Lernbereitschaft
Mobilitat

| Ausstattung,

Mediennutzung,
9

Welche Bildungsangebote
wollen Altere?

Wohnortnahe

Gute Erreichbarkeit auch ohne PKW
Angebote tagstber (nicht in der Dunkelheit)

Barrierefreie Unterrichtsraume
Geringe Einstiegshirden,

z.B. einfache Anmeldung, kulanter Service

der Kursinhalte

¢ Personliche Betreuung

Verstdndlichkeit und Transparenz

e Bekanntmachung vor Ort

Pro und Kontra: Altersspezifisch
versus generationeniibergreifend

Altersspezifische Angebote

+Vergleichbare Lebens-
phase und Sozialisierung

+Alterstypische Interessen
und Fahigkeiten

+Ahnliche Leistungsniveaus

+Leichteres Verstandnis des
anderen

+Chancen fir geselliges
Miteinander

- Geringere Kursauswahl

- Unterforderung

- Isolierung u. Ausgrenzung

- Stigmatisierung
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Altersiibergreifende Angeb.

+Positives Selbstbild, kein
Stempel ,Alt"

+Es spielt keine Rolle, wie
alt man ist, sondern wer
man ist

+Jung und Alt lernen mit-
und voneinander

+Gegenseitige Ermutigung

+Breite Kursauswabhl

- Gefuhl der Verlorenheit

- Uberforderung

- Passgenauigkeit?

- Hohe Anforderung an
Unterrichtende
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Angebote fiir Seniorinnen und Senioren

— Angebote fiir
auch von Seniorinnen und e
Senioren besucht

speziell fiir Seniorinnen
und Senioren als
Teilnehmer

Kurse tagsiiber werden
fiir Fachleute und iiberwiegend von
Seniorinnen und Senioren

Angebote speziell fiir Seniorinnen
und Senioren

(&1 VHS R =in=Ei]

Beispiele aus dem Kursprogramm
2017: Gesundheit und Bewegung

» Hatha-Yoga fur Frauen und Manner
ab 50

* Riickenfitness -
Wirbelsaulengymnastik ab 50

» Spezialgymnastik fir Seniorinnen
und Senioren ab 60 Jahren

» Sitzgymnastik - Beweglich und mobil
im Alter

= Seniorentanz
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Beispiele aus dem Kursprogramm
2017: Gesellschaft

s Wann missen Kinder fir Ihre Eltern
Unterhalt zahlen?

» Aktuelle Informationen zur
Patientenverfigung

+ Wer klug ist, sorgt vor!
Vorsorgevollmacht und die
Betreuungsverfiigung

* Was Sie bei der Gestaltung Ihres
Testaments unbedingt beachten sollten!

+ Anerkennung einer Schwerbehinderung
i5

Beispiele aus dem Kursprogramm
2017: Mediennutzung

+ Beratungs- und Schnupperkurse
+« Computer-Anfangerkurse
* Erste Schritte mit dem Smartphone

Beispiele aus dem Kursprogramm
2017: Sprachen

+ Englisch fir Seniorinnen und Senioren
* Englisch Konversationskurse

Wissensbiss
~Smartphone und Tablet"

« Neuen Nutzer anlegen

» Einstellungen SchriftgréBe

» Einstellungen Hintergrund

» Beriihren/halten auf lang stellen
« BewegungsvergréBerung

« Big Launcher

i
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Offentlichkeitsarbeit — wie macht
die VHS ihre Angebote bekannt?

* Programmbhefte an vielen Stellen an
allen Standorten (Pulheim, Brihl,
Wesseling, Harth)

» Aktuelle Informationen im Internet:
www.vhs-rhein-erft.de

* Spezielle Senioren-Flyer fiir jeden
Standort

* Handzettel, Poster, Aushdange

* Pressemitteilungen und Presseanzeigen
* Online-Newsletter

Wie erreichen wir die Zielgruppe?

T Wi ilcarireer b der i

CFRR S nicreen e iag f aimim

W = Grgfiaglih -
picd I'I Pulh.lm e

h- Willkommen bei der YHS!

PrOgr airiin

Mensch - deselschan -
nmail

Kunut — Kelbar -
Kreatrartat

GEesundheit — Bemegung

Cirafdfiihind ] — DEursom -
SiFclataclilnae

Wisle newe &yme pnd Seminare, FuSnengen und Exiurineen beginnes nocs Cemens
Sarechan Uoermoot ais pol Ceter o WHE Angebals nach debom

Campuber meit B are- Tean
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Kooperationen und Vernetzung

= Mitarbeit in drtlichen
Gremien und Netzwerken

+ Kooperationen mit stadtischen und
lokalen Einrichtungen

» Jusammenarbeit mit anderen
Bildungstragern und den VHSen auf
Kreis-, Landes- und Bundesebene

» Themenbezogenen Kooperationen,
Z.B. zu Gesundheitsfragen

Was wiinschen sich Seniorinnen und
Senioren von der VHS?

Was wiinschen sich Seniorinnen und
Senioren von der VHS?

Ich will lernen, wie mein
Enkel einfach nur Click
Click mit der Maus zu

machen und im

Computer alles zu finden.

Ich hatte gerne einen
Tai-Chi Kurs fir Altere
drauben auf der
Wiese, so wie es das
in China gibt

Ich winsche mir eine
Tanzgruppe in
LUNSerem
Seniorenzentrum

Ich mdchte, das mein
Englischkurs immer
weiter geht. Der Kurs
und die Leute sind ein
wichtiger Teil meines
Lebens.
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Was ist gut/mehr davon?

Was lasst sich verbessern?

Kontakt:

Martina Abel

Bianca Jamitzky
Gabriele Pieck-Ohlendorf
Georg Schlechtriem

D, Stefan Mittelstedt

Gruppenarbeit

2 Gruppen

Formate, Zeitfenster,

Zielgruppen, Riumlichkeiten

Themen fiir Senioren
Offentlichkeitsarbeit,

Vermnetzung und Kooperation

Durchffhrung der Gruppenarbeit
= Diskussion in der Gruppe

= Punkte auf Kartchen festhalten
- Ergebnisse vorstellen und erganzen
= Fazit

Gesundheit und Bewegung
Sprachen

Gesellschaft, Racht, Geschichte
Computer und Medien

Leiter der VHS Rhein-Erft =
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Warkshop 4

Das Angebot der VHS ist vielfaltig. Die Senioren wiinschen sich eine bessere Verbreitung des
Angebotes der VHS.

Wie kommen die Senioren besser an das Programm? - Vernetzung mit értlichen Gruppen und
Institutionen (auch Seniorenwohnheimen)

Gewdinscht wurden dezentrale, barrierefreie, erwachsenengerechte Unterrichtsrdume und -Gebaude
und seniorengerechte Zeiten.

Besonderes Interesse erweckten die Smartphoneangebote flr Senioren.
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4.3 Graue Zellen in Schwung! Geistige Fitness erhalten und fordern

,Alle wollen alt werden, aber niemand will es sein.* Wir alle wiinschen uns, bis ins hohe Alter geistig fit zu bleiben.
Im Workshop stellen wir Ihnen das Gedachtnistrainingsangebot des Katholischen Bildungswerkes Rhein-Erft-
Kreis vor. Erleben Sie, wie sich die ,grauen Zellen® mit viel Spafl und ohne Leistungsdruck in Schwung bringen
lassen und dass es dabei um viel mehr als nur um Merkfahigkeit geht. Informieren, Ausprobieren und
Austauschen ist das Motto des Workshops.

Britta Buchholz, Trainerin, Coach, zertifizierte Gedachtnistrainerin, Referentin, und Maximilian Schmitz,

Padagogischer Mitarbeiter, Katholisches Bildungswerk Rhein-Erft-Kreis

Welcher Fisch steckt im Gehirn? Was macht der Zahnersatz auf dem Kopf des Konigs? Wie kommen
Hasenohren in die Besteckschublade? ,Beim Gedachtnistraining geht es um viel mehr als nur Merkfahigkeit*, so
Britta Buchholz, Gedachtnistrainerin und Referentin des Katholischen Bildungswerks Rhein-Erft-Kreis. Im
Workshop erlebten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen die vielfaltigen Mdglichkeiten, mit denen sich unsere
grauen Zellen in Schwung bringen lassen. Mit groBem Engagement und Spal} erprobten die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen Ubungen zu Konzentration, Wahrnehmung, Wortfindung und Denkflexibilitit. Neben Tipps und
kleinen Ubungen fiir den Alltag, stieB auch das Kursangebot des Katholischen Bildungswerkes Rhein-Erft-Kreis

auf groRes Interesse.
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Graue Ze“e?/in Sclnwugg Y

G eis{:ise Fitness
erhalten € {Srdern .
L AL o
' Maximilian Britkta
b Schmitz Buchholz |-
' 2.Seniorenfachtag l
| —— — =’ — e — —

Welcher Fisch steckt im Gehirn? Was macht der Zahnersatz auf dem Kopf des K6nigs?

Wie kommen Hasenohren in die Besteckschublade?

|

Trainingsziele im Ganzheitlichen

Gedéchtnistraining

,Beim Gedachtnistraining geht es um viel mehr als nur um Merkféhigkeit*, so Britta Buchholz, Gedachtnistrainerin
und Referentin des Katholischen Bildungswerks Rhein-Erft-Kreis. Im Workshop erlebten die Teilnehmer und

Teilnehmerinnen die vielfaltigen Méglichkeiten, mit denen sich unsere grauen Zellen in Schwung bringen lassen.
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Informieren und Ausprobieren war das Motto des Workshops.

Worauf es ankommt ...

Kein Druck, sondern Neugier und SpaR ... gern auch im Austausch mit anderen!
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Nach einer kleinen Einflihrung erprobten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit groRem Engagement und
Spak Ubungen zu Konzentration, Wahrnehmung, Wortfindung und Denkflexibilitdt. Neben Tipps und Ideen fiir
Ubungen im Alltag wurden natiirlich auch Fragen rund um das Thema beantwortet.

areW

i i iiK red n
nekcedtne enaezO neuen eniek nnak Jthielb etsiik

Top — Peng” =
(nallegaM dnanidreF) :ﬁt beiden Hinde gleichzeitig, ﬁj

aber ,versetzt":

linke Hand ,Daumen hoch® - rechte Hand , Zeigefinger vo

—] linke Hand ,Zeigefinger vor” - rechte Hand ,,Daumen hot|
linke Hand ,,Daumen hoch® - rechte Hand ,Zeigefinger vg

links rechts

i chholz
(i buchtelz

Auch das Kursangebot des Katholischen Bildungswerkes Rhein-Erft-Kreis stieR auf grofies Interesse.

Da die Teilnehmer des Workshops den Wunsch gedulert hatten, mehr Uber dieses Kursangebot zu erfahren,
wurden am 03.05 und 17.05. 2017 zwei Schnupperkurse ,Gedachtnistraining” angeboten. Da die Nachfrage
weiterhin groB ist, wird das Katholische Bildungswerk Rhein-Erft Kreis in Kooperation mit der Pfarrgemeinde St.

Kosmas und Damian nach den Sommerferien ein festes Angebot ,Gedachtnistraining” anbieten.
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4.4 Bewegung im Alter - Lebenslang fit und selbstiandig bleiben

Es ist wichtig, auch im hohen Alter die wichtigsten Alltagsaktivitaten selbstandig austiben zu konnen. Deshalb ist
es notwendig, regelméRige Bewegung verstérkt in den Alltag zu integrieren. Dies kann jeder lernen und jederzeit
beginnen. Entscheidend ist, frlihe Anzeichen von kérperlichen Funktionseinschrankungen zu entdecken und die
Bewegungsgewohnheiten rechtzeitig in geeigneter Weise zu verandern. Im Workshop wird der Alltags-Fitness-
Test (AFT) des DOSB (Deutscher Olympischer Sportbund) vorgestellt. Dieser ermdglicht, die fir den Alltag
wichtige Fitness zu Uberprifen sowie individuelle Starken und eventuelle Einschrankungen zu erkennen. Im
Anschluss daran wird die Frage erortert, wie Senioren in Pulheim motiviert werden konnen, regelmafige
Bewegung in den Alltag zu integrieren.

Marion Bauer, Geschéftsflihrerin, Helga Bajohr, Fachkraft, ,Bewegt ALTER werden in NRW!, KreisSportBund
Rhein-Erft

,Bewegung im Alter
Lebenslang fit und selbstdndig
bleiben“

Mathias Vonderbank
Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!* fir
den RegioSportBund Aachene. V.

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*
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~Wie gelingt es,
lange zu leben,
und dabei gesund,
kérperlich

& geistig fit

und kompetent
bleiben?!“

FRAGE:

Wie bleibe ich gesund
und geistig fit im Alter
7?2?27

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt AL TER werden in NRWI*

~— Hintergrund
Aphorismen von Hippokrates vor
460-377 vor C,I!I:I istus”

Wenw wir jedenn Individun das
richitige Maf an Nahivng und
Bewegung sukonunen lassen kénniten;
hditten wir den sichessten Weg zeu-
Gesundhedt gefunden /

Heute sagt die Wissenschaft
korperliche Aktivitat ist ein anerkannter
vorbeugender Faktor fur viele Krankheitsbilder

ips:Matchicksings fis wordpress. com 2D 120D
ocreslpg

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt AL TER werden in NRW!*

Heilkraft von Sport und Bewegung fur alle!
Gesundheitliche Aspekte kérperlicher Aktivitat & Sport

77% der erwachsenen Bevdlkerung (Alter 35-75 Jahre)
glauben, dass man Bewegung und Sport betreiben muss, um
lebenslang gesund, fit und selbsténdig zu bleiben

Mathias Venderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*
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~——_paten zum \B_‘EW'egu n gsi'ié rhalten

o=

e in Deutsehland

—

Etwa 80 bis 90 Prozent aller Erwachsenen in Deutschland sind
von Bewegungsmangel betroffen (Tiemann/Brehm 2006; Mensink 2003)

Kdrperliche Inaktivitat : Das zentrale Gesundheitsproblem im
dritten Jahrtausend (Blair, 2000).

Landesinstitut flir
Gesundheit und Arbeit
des Landes Nordrhein-Westfalen

»

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,,Bewegt ALTER werden in NRW!*

Keine korperliche
Bewegung

verursachen

l

|

l l |

Bluthoch-
druck

Ubergewicht

SEhonte Diabetes

Blutfettwerte

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRWI

__Spafi an der BEWEGUNG

praventive Wirkmeehanismen
G T
Diskutiert werden weiterhin /@er was
positive Effekte auf ... | passiert wenn
- wir uns
bewegen

KHK
Hirndurchblutung
Herzinfakt
Psyche
Hirnvolumen
Krebs

Demenz

(Colcombe et al. 2006; Kramer et al.
2006; Reimers 2006)

Mathias Vonderbank, Fachkraft .Bewegt ALTER werden in NRW!™
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Wir sollten nicht zu Uberrascht sein, dass Kérperzellen, die
sich zu Tode langweilen, sich einfach entscheiden
abzusterben!

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt AL TER werden in NRW!"

biologische Anpassungsprozesse

Stimulierung der Neurogenese

Aktiviert den Bewegungsapparat C:,D

Welches Ziel wird verfolgt?

Ziel der Bewegung ist es einen Krankheitsverlauf zu verzégern und damit
die Lebensqgualitat der Betroffenen zu verbessern ( Neuroprotektion )

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!™
Erkelenz, den 21.09.2016

66




Aktives Altern

Teilnahme
und
Einbindung

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRWI*

Training motorisch-
kognitiver Elemente

/ . psycho-soziale
| @ ‘

Aspekte

‘ \ Bewegung |
o macht SpaB

Kraft und
Funktionstraining

Verminderung der einfluss-
baren Risikofaktoren

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt AL TER werden in NRW!*

Die Fitnesspille
gibt es nicht !

Einen Jungbrunnen gibt es nur liber Verhaltensidnderung!
Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*
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Aktivitat

Stabilisieren

Ausprobieren
s
Vorbereiten
‘Nachdenken
y [ Uberwinde den inneren Schweinehund ]

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*

“Erppfehiuﬁgén, um die Gesu g_dh'éit zu fordern und
—aufrecht zu erhalten, sollten-&itere Menschen

Dauer 150 min /Woche

Landesinstitut fir 5
Gesundheit und Arbeit ' "% \\‘/‘.; \\:J, W0r|d _Hea_lth
des Landes Nordrhein-Westfalen A \{.\_\ ,_l!/’ Orgamzatlon

=

Nordic Walking
Tanzen

Joggen
Seniorengymnastik
Tai Chi

Qi Gong
Wassergymnastik
Walking

Pilates

( Der SpaRfaktor sollte bei der Bewegung
nie verloren gehen

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*
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~ S //,/ 2 ”
__Impressionen aus der-Ausbildung UL-C
Herbstgold ™

Impressionen aus der
Ausbildung UL-C
Herbstgold

27.03.2017
Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt ALTER werden in NRW!*

.-..wir sollten den Jahren Leben hinzufigen und nicht dem
Leben Jahre...*

Vielen Dank
fiir lhre Aufmerksamkeit

Mathias Vonderbank, Fachkraft ,Bewegt AL TER werden in NRWI
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5. Abschlussplenum

Workshop 1

Motivationale Aspekte der Weiterbildung — Bildung ist in jedem Alter moglich, Dr. Tanja Hasselberg,
GenerationenAkademie Rheinland

Wie schafft man es, motiviert an neue Bildungsangebote / Herausforderungen heran zu gehen?
Im Vordergrund steht sowieso der Spall am Lernen. Zertifikate sind weniger wichtiger, Bildungsangebote werden

v.a. als personliche Bereicherung gesehen.

Welche speziellen Weiterbildungen wiinschen sich die Teilnehmer nach dem Workshop? Wie kann man
diese auch speziell in Pulheim umsetzen?

Die meisten Teilnehmerinnen und Teilnehmer wiinschen sich Prasenzveranstaltungen in kleinen Kursen und
regelméRige Veranstaltungen wie Vortrage und Exkursionen. Wie die GenerationenAkademie diesen Wiinschen

nachgekommen kann, das werden wir nun iiberlegen.
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Workshop 2

Wissensbisse aus der VHS — Angebote und Entwicklungsmaéglichkeiten, Georg Schlechtriem, VHS
Rhein-Erft

Wie ist der aktuelle Stand des Bildungsangebots und der Rahmenbedingungen der VHS in Pulheim fiir
Senioren aus Sicht der Workshop-Teilnehmer/innen?

Im Workshop wurde festgehalten, dass das Angebot fiir Senioren sehr vielfaltig ist. Angeregt wurde, dass das
Programm und damit die Angebote der VHS noch besser verbreitet werden kénnten. Zum Beispiel konnte durch
eine verstarkte Vernetzung mit értlichen Gruppen und Institutionen (auch Seniorenwohnheimen) die Verteilung
des Programms an die Senioren verbessert werden. Beziiglich der Rahmenbedingungen wurde eindringlich
darauf hingewiesen, dass dezentrale, barrierefreie, erwachsenengerechte Unterrichtsraume und -Gebaude und

seniorengerechte Zeiten eine Voraussetzung dafir sind, dass Senioren an den Angeboten teilnehmen kdnnen..

Welche Angebote sollen ausgebaut werden? Welche Themen fehlen und sollten neu aufgenommen
werden?

Besonderes Interesse erweckten die Smartphone-Kurse flr Senioren. Hier werden wir weitere Angebote planen.
w A" o I
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Workshop 3

Graue Zellen in Schwung! Geistige Fitness erhalten und férdern, Britta Buchholz, Katholisches
Bildungswerk Rhein-Erft-Kreis

Welche kleine Ubung hilt denn beispielsweise die grauen Zellen in Schwung?

Frau Buchholz zeigt eine Ubung.

Wie kann ich die Ubungen in meinen Alltag integrieren?
Aufgrund des groBen Interesses wird das Katholische Bildungswerk Rhein-Erft Kreis in Kooperation mit der
Pfarrgemeinde St. Kosmas und Damian ,Ged&chtnistraining” anbieten.
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Workshop 4

Bewegung im Alter — Lebenslang fit und selbststandig bleiben, Marion Bauer, Kreissportbund Rhein-
Erft-Kreis

Wie kann ich Fitness in meinen Alltag einbringen (z.B. einmal am Tag die Treppen zum Pulheimer
Rathaus hoch laufen?)

Tagliche Bewegung ist viel wichtiger als nur 1x pro Woche ein grofes Sportprogramm abwickeln. Der Alltags-
Fitnesstest, den wir hier vorgestellt haben, deckt eventuelle Defizite auf — natirlich auch Starken - in den
Bereichen Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit und Geschicklichkeit. Das Wissen um solche Defizite erleichtert es,

gezielt in diesen Bereichen zu arbeiten.

Welche Ziele und welche Grenzen sollte man sich setzen?
Es reicht schon, wenn man taglich ein 10minitiges Programm absolviert oder eben einfach immer die Treppen

nimmt anstatt des Aufzugs. Kleine Dinge zeigen hier grofle Wirkung. Man muss es eben einfach nur tun.




6. Schlusswort von Barbara Vollmer, Seniorenbeauftragte der Stadt
Pulheim

Im Hinblick auf die demografische Entwicklung in der Stadt Pulheim und der damit verbundenen Zunahme alterer
Menschen gewinnt die Arbeit fur und mit Seniorinnen und Senioren weiterhin an Bedeutung. Fur die Kommune ist
es eine Herausforderung, sich den verdndernden Bedarfen und Bedlrfnissen der &lteren Menschen zu stellen.

Schon der 1. Seniorenfachtag in 2015 zum Thema ,Infrastruktur” hat gezeigt, wie wichtig der fachliche Austausch
zu seniorenspezifischen Themen ist, damit die Perspektive alterer Menschen bei der Planung und Umsetzung
von kommunalpolitischen Aufgaben in Pulheim beriicksichtigt werden kann. Ob es der Ausbau des OPNV oder
die Sensibilisierung flr die Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum ist, in vielen Bereichen wurden Anst6fle und

wertvolle Anregungen gesammelt, diskutiert und teilweise bereits umgesetzt.

Beim diesjahrigen 2. Seniorenfachtag wurde das lebenslange Lernen ,unter die Lupe‘ genommen.
Themenbezogen wurden Ideen und Anregungen gesammelt und diskutiert, durch deren Umsetzung ein erflilltes
Alter(n) in Pulheim geférdert werden kann. In Vortrdgen und Workshops wurde deutlich, dass Lernen auch im
hohen Alter moglich ist und dass es mehr beinhaltet als reine Wissenserweiterung. Der Prozess des Alterns
muss ebenso erlernt und begrifien werden wie die Chancen und Mdglichkeiten, die sich durch die
Inanspruchnahme von Bildungsangeboten erdffnen. Der Austausch hat gezeigt, dass es in der Stadt Pulheim
eine ganze Palette unterschiedlicher Bildungsangebote gibt, die von alteren Menschen gerne wahrgenommen
werden. Dabei sind die Lernorte ebenso vielfaltig wie die dort vermittelten Lerninhalte. Ob im Sportverein, in der
VHS, Universitat oder bei der Ausiibung eines Ehrenamtes - Lernen ist ein standiger Begleiter. Dabei stellte sich
heraus, dass die vor Ort in Pulheim tatigen Bildungstrager auf dem richtigen Weg sind. Gleichzeitig wurden
Wiinsche und Bedarfe zum Ausbau deutlich, wie z.B. Gedachtnistrainings- und Smartphone-Kurse fiir

Seniorinnen und Senioren.

Der Seniorenfachtag ist bereits jetzt ein wichtiger Bestandteil der Arbeit mit und fiir altere Menschen geworden,
da in diesem Rahmen allen Akteuren, Fachkréften wie auch interessierten Blirgerinnen und Burgern, ein Forum
fir das gemeinsame Gespréch geboten wird.

Herzlichen Dank an alle die zum Gelingen des diesjahrigen Seniorenfachtags beigetragen haben! Ein besonderer
Dank gebiihrt den Referentinnen sowie den Workshop Leitungen, die mit ihren Beitragen den 2. Seniorenfachtag

aktiv gestaltet haben!
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